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CAIET DE SARCINI
pentru atribuirea contractului de servicii avind ca obiect Prestiiri servicii de secretariat
— Activitate transversald Managementul si coordonarea proiectului -
Proiect “Sprijin pregatitor pentru facilitarea dezvoltarii comunitatilor
marginalizate din Municipiul Codlea - ZOOM?”, cod SMIS 2014+ : 107157

1. DATE GENERALE.

1.1. AUTORITATEA CONTRACTANTA: Denumire: Municipiul Codlea
Adresa: Strada Lungi, nr. 33, Codlea, jud. Bragov
Telefon: 0268251650
Fax: 0268251809
Web: www.municipiulcodlea.ro
E-mail: primariacodlea(@ yahoo.com

1.2.INFORMATII despre proiectul “Sprijin pregatitor pentru facilitarea dezvoltarii comunitatilor
marginalizate din Municipiul Codlea - ZOOM?”, cod SMIS 2014+ : 107157

Avand in vedere necesitatea reducerii numarului de persoane aflate 1n risc de siricie si excluziune
sociald din comunititile marginalizate si deschiderea unor linii de finantare (apeluri de propuneri de
proiecte) in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Municipiul Codlea a hotirét
folosirea acestei oportunitati si depunerea unui proiect in acest sens. Proiectul “Sprijin pregatitor pentru
facilitarea dezvoltarii comunitatilor marginalizate din Municipiul Codlea - ZOOM™, cod SMIS 2014+ :
107157, a fost declarant eligibil, semnanadu-se in acest sens Contractul de finantare nr.
POCU/85/5/1/107157-48534/11.08.2017.

Interventiile din cadrul Axei prioritare 5 “Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii
(DLRC)” din programul amintit, isi propun atingerea urmitorului obiectiv specific: Reducerea numirului
de persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociali din comunititile marginalizate (roma si non-
roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minorititii roma, prin
implementarea de mésuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Obiectiv general:

In perioada de programare 2014-2020, la nivel urban, respectiv la nivelul oragelor/municipiilor cu
populatie de peste 20.000, prin DLRC se propune o abordare integratd in solufionarea problemelor cu care
se confruntd comunititile marginalizate. Investitiile vizate de SDL (Strategia de Dezvoltare Locali —
aplicatd zonei/zonelor/comunititii defavorizate) trebuie si aibi caracter multisectorial si integrat, si fie
complementare si sinergice si destinate cresterii participérii pe piata muncii, a combaterii discriminarii sau
a segregarii, a imbunitairii nivelului educational si a accesului la servicii de bazi (sociale i/ sau
medicale), in zone urbane marginalizate (ZUM), in contextul unei infrastructuri si a unor servicii slab
dezvoltate.

In urma prezentului proiect, prin infiintarea unui GAL (Grup de Actiune Local3) si a implementarii
proiectului de concepere si realizare a SDL asupra comunitatii marginalizate, se vor identifica nevoile
persoanelor din comunitatile marginalizate, in cadrul carora sa se poata intervenii in;

® Domeniul educatiei (reabilitare scoli / diferite programe de scolarizare: scoala dupa scoala, etc.)

® Domeniul fortei de munca si a antreprenoriatului (calificarea si recalificarea persoanelor si

sustinerea infiintarii de IMM-uri);



Domeniul locuirii (reabilitarea locuintelor si/sau construirea unora de tip social)
Domeniul reglementarilor de acte

Domeniul serviciilor socio-medicale

Domeniul combaterii discriminarii

2. SCOPUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului: Servicii avind ca obiect Prestiiri servicii de secretariat — Activitate transversald
Managementul si coordonarea proiectului in cadrul proiectului “Sprijin pregatitor pentru facilitarea
dezvoltarii comunitatilor marginalizate din Municipiul Codlea - ZOOM?”, cod SMIS 2014+ : 107157.

Obiectivul contractului: Implementarea cu succes a proiectului §i atingerea tintelor acestuia, prin
asigurarea activititilor de raportare, suport si gestionare a proiectului, in conformitate cu cerintele
contractului de finantare si ale contractelor de servicii incheiate pentru implementarea proiectului.

Detalii: Activitatea: Activitate transversala — Managementul si coordonarea proiectului (inclusiv achizitii) -
Subactivitatea: Coordonare, raportare, gestiune si monitorizare a proiectului si procedurilor de achizitii -
desfasurarea activitatilor - Categorie cheltuiala eligibila: 44 - cheltuieli indirecte conform art. 68.

Activititi in cadrul proiectului:

Activitate 1: Infiintarea noului gal/ adaptarea gal deja infiintat conform cerintelor DLRC pentru perioada
de programare 2014-2020.

A.1. Organizarea juridica si functionala a GAL-ului pentru a putea implementa abordarea DLRC.
Activitate 2: Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv a zonei/zonelor urbane
marginalizate.

B.1. Intocmirea planului cu delimitarea teritoriului SDL.

B.2. Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele din teritoriul SDL, in special a
ZUM.

Activitate 3: Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunititii marginalizate vizate de SDL.

C.1. Mobilizarea comunitatii vizate de SDL prin analizarea situatiei locale, identificarea si elaborarea unor
posibile proiecte.

Activitate 4. Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL consideri ci vor fi atinse
obiectivele strategiei de dezvoltare locali.

D.1. Elaborarea strategiei de dezvoltare locala care respecta toate cerintele de elaborare stabilite pentru
instrumental DLRC.

3. DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului este datid de prevederile Contractului de finantare amintit si a eventualelor acte
aditionale cu finantatorul, dar nu mai tirziu de data 13 noiembrie 2017, adici termenul de depunere a
strategiei realizate,

4. DESCRIEREA SERVICIILOR
Rolul Prestatorului in cadrul proiectului. Obiective si sarcini. Descrierea serviciilor.

Avénd in vedere pozitia sa organizatorica in cadrul proiectului, Prestatorul:
raporteazd Managerului de proiect;
suport pentru echipa de management (manager, achizitii, financiar, etc)
responsabil de stabilirea agendei si a calendarului pentru activitatile saptamanale
responsabil de activitatile support al proiectului
responsabil de organizarea si desfasurarea activitatilor de secretariat (servicii suport, copiere,
imprimare, scanare, editare, corectare, transcriere, dactilografiere, procesare text, pregatire
documente, organizarea dosarelor, servicii corespondenta, arhivare)
e responsabil cu introducerea, incarcarea datelor/documentelor in aplicatia MySmis
alte responsabilititi care decurg In implementarea proiectului.



Alte obligatii ale Prestatorului.

6.

Prestatorul va mentine un contact permanent cu Beneficiarul;

Prestatorul va actiona, in orice moment in care indeplineste sarcini sau isi exercitd atributiile
specificate prin contract, in interesul Beneficiarului, raportdnd in permanentd Managerului de
proiect;

Prestatorul va pistra confidentialitatea cu privire la datele si informatiile la care are acces in
vederea indeplinirii obligatiilor contractuale ce i revin;

Va elabora toate documentele solicitate de Beneficiar in conditiile si la termenele stabilite de
acesta;

Va asigura disponibilitatea experfilor pe intreaga duratdi de derulare a proiectului, pentru
desfisurarea activitétilor contractate, la termenele stabilite.

DATE SI DOCUMENTE PUSE LA DISPOZITIE DE CATRE BENEFICIAR
Beneficiarul va pune la dispozitia Prestatorului urmitoarele:

* Contractul de finantare incheiat intre Beneficiar si AM POCU Centru Alba Iulia;

* Contractele incheiate intre Beneficiar si prestatorii de servicii in cadrul proiectului;
* Documentele intocmite pana in prezent in cadrul proiectului;

¢ Alte informatii relevante pentru buna desfisurare a proiectului.

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII

La sediul prestatorului si atunci cand este cazul la sediul Beneficiarului, respectiv, Municipiul Codlea,
str. Lunga, nr. 33, Codlea, jud. Brasov. Daci este cazul, Prestatorul se va deplasa la sediul GAL-ului
creat.

7.

CERINTE PROFESIONALE

Prestatorul trebuie sa faca dovada capacitatii operationale de a presta acest serviciu prin prezentarea tuturor
documentelor pe care le consideri relevante in acest sens.
Exemple: -Prezentare CV-uri

-Studii superioare in curs sau absolvite sau studii medii finalizate
-Experienta specifica de minim 1 an in atributii de secretariat, activitati de ordonare a

documentelor

- Competente si abilitati de comunicare
- Competente si abilitati de respectare a termenelor impuse.
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