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PRIMARIA MUNICIPIULUI CODLEA IMPLEMENTEAZA PROIECTU_!.
Munca, Asumare, Legalitate pentru Integrare si Nediscriminare (MALIN)

Primaria Municipiului Codlea, in parteneriat cu Universitatea Spiru Haret, SC Redis Consult SRL Rasnov, Asociatia Tngrijiri
Acasd, Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov si Liceul Teoretic loan Pascu Codlea, va derula pe o perioadi de
36 de luni (29 august 2017 — 28 august 2020) proiectul Muncs, Asumare, Legalitate pentru Integrare si Nediscriminare
(MALIN), finantat prin Programul Operational Capital Uman, Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siraciei,
Operatiunea “Reducerea numarului de comunit3tii marginalizate in care exist3 populatie apartindnd minoritatii roma
(acele comunitati incare populatia apartindnd minorit3tii roma reprezinta minim 10% din totalul populatiei la nivelul
comunitatii) aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin implementarea de masuri integrate” - Schema de ajutor de
stat “Dezvoltare Locald Integrata (DLI 360°) in comunitétile marginalizate in care existd populatie apartindnd minoritatii
rome”, cod MySmis 101760.

Valoarea total3 eligibild a proiectului este de 18,067,221.84 lei din care:
® 17.751.503,98 lei valoare eligibild nerambursabila (15.203.211,33 lei din Fondul Social European si 2.548.292,65
lei din Bugetul National)
¢ 315.717,86 lei cofinan{area eligibild a beneficiarului si partenerilor

Obiectivul general al proiectului este cresterea calititii vietii pentru 556 de cetdteni ce trdiesc in comunitatea
marginalizatd din cartierul Mélin, municipiul Codlea, prin reducerea numdrului de persoane de minoritate roma aflate
in risc de séréicie si excluziune sociald.

Grupul tintd este format din 556 de persoane din comunitatea marginalizat3 roma din cartierul Malin, Municipiul Codlea,
judetul Brasov, care vor beneficia de servicii integrate. Aceste persoane se vor selecta din randul celor care se vor afla in
situatie de risc de sardcie si excluziune sociald la momentul implementérii proiectului.

Prin implementarea activitatilor proiectului, pe termen lung, proiectul va produce efecte pozitive ca urmare a adaptarii
activitatilor atét la specificul grupului tint3, cat si la specificul local si a abordarii integrate a nevoilor membrilor séi. Astfel:

Va fi imbunataiit nivelul de incluziune educationald a 50 de elevii din cartierul Malin, apartindnd minoritatii rome, prin
combaterea decalajelor sociale care cresc riscul de abandon scolar si analfabetism. Vor fi dezvoitate programe de tip
»ocoala dupd scoald” dar si activitdti extracurriculare inovative. Vor fi initiate si dezvoltate programe destinate
imbunatatirii situatiei socio-economice a elevilor romi in aspectele care blocheazs incluziunea educationala (hrana, haine,
condifii de locuire, stare de sinatate), inclusiv prin furnizarea de suport pentru Tmbunatatirea situatiei economice a
familiei.

Va creste nivelul de ocupare pentru 278 de persoane din cartierul Mlin apartinind minoritatii rome si combaterea
decalajelor de participare pe piata muncii comparativ cu populatia majoritard, prin acordarea de sprijin persoanelor cu
sanse reduse de acces la piata muncii formala. Vor fi organizate cursuri de formare profesionald pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de muncj, acordandu-le atit subventii de participare, cat si servicii de informare, orientare si
consiliere (educationald, familiald, a carierei). Totodatd angajatorii vor fi stimulati s3 incadreze pe piata muncii, prin
acordarea de subventii, persoane apartindnd comunititii marginalizate din Mlin.

Prin participarea la programele de formare 81 de persoane vor fi incadrate in munc3 inclusiv infiinfarea si dezvoltarea a 5
afaceri locale proprii. Va fi promovat si valorificat potentialul de ocupare in randul a 60 de persoane din Cartierul Milin,
prin intensificarea actiunilor de informare, constientizare si consiliere antreprenoriala facilitdnd astfel accesul pe piata
muncii. Vor fi acordate servicii de consultant3 si asistent3 pentru inceperea unei activitati independente sau initierea unei
afaceri, in scopul cresterii gradului de ocupare prin infiinfarea propriei afaceri. Pentru planurile de afaceri selectate va fi
acordat un sprijin financiar pentru infiintarea si dezvoltarea afacerii.
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4. Va imbundtati starea sociald si de sinitate a 556 de persoane aparfindnd minoritatii rome din Cartierul Malin prin
cresterea accesului la servicii sociale si de sin3tate preventive si curative. Va fi acordatd asistentd medicali regulati la
domiciliu, activitali de screening privind starea de sanitate a beneficiarilor, fiind testafi gratuit pentru depistarea
virusului Hepatic B si C, precum si acordarea de vouchere pentru servicii stomatologice. Prin infiinjarea centrului
multifunctional vor fi furnizate servicii socio-medicale 5i de consiliere pe diverse teme. Totodat3 va fi amenajat un spatiu
in vederea desfasurarii unor activitdti de dezvoltare a abilitatilor de viatd pentru personane cu dizabilitati.

5. Va imbunétatii conditiile de locuit pentru 150 de familii defavorizate din punct de vedere economico-social, asigurandu-le
acestora interventii de renovare si igienizare a locuintelor si dotarea minima a acestora cu aparaturi casnici (aragaze cu
butelie si frigidere); pentru 50 de familii defavorizate din punct de vedere economico-social le vor fi favorizate accesulul
la serviciile publice locale (ap3/canal/electricitate/ gunoi) .

6. 175 de familii de etnie rom3 din comunitatea marginalizata Mlin vor fi sprijinite Tn reglementarea actelor de proprietate
si susfinerea acestora in dobandirea unor drepturi de asistentd sociala. Vor fi desfagurate activititi de asistent3 juridics
atdt pentru reglementarea actelor de proprietate, cat si pentru dobandirea actelor necesare intocmirii dosarelor pentru
obtinerea unor drepturi de asistent3 social3.

7. Reducerea gradului de discriminare de gen si promovarea egalitdtii de gen si multiculturalismului. Vor fi organizate
campanii de prevenire si combatere in domeniul discriminarii (la nivelul scolilor, angajatorilor si la nivel local - Municipiul
Codlea), precum si actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate pentru rezolvarea
problemelor comunitdtii printr-o abordare participativd. Totodatd, vor fi organizate evenimente care contribuie la
pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale a cet3tenilor apartinand minoritatii rome.

Prin implementarea proiectului se vor obtine o serie de rezultate, printre care: 175 de dosare de uzucapiune tabulari
depuse la tribunal; 150 de acte de proprietate ale locuitorilor din Mlin obtinute pentru terenuri si locuinte; 50 contracte
de racordare incheiate cu furnizori de utilitati; 150 de locuinte vor beneficia de activitati de renovare si igienizare si
dotarea minima a acestora cu aparatura casnici (aragaze cu butelie si frigidere); 81 contracte individuale de muncd
pentru membrii grupului-§intd; 5 contracte de grant incheiate cu 5 persoane juridice ai caror actionari / asociati sunt
persoanele din grupul {int3; 50 de contracte de subventii incheiate cu périnti/tutori legali ai celor 50 de elevi participanti
la programul de activit3§i extracurriculare; 1 Centru multifunctional in incinta Serviciului de Asistentd Sociald din cadrul
Primariei; 556 de fise de evaluare si monitorizare pentru cele 556 persoane beneficiare a celor doud servicii socio -
medicale: (unul de planning familial si prevenirea sarcinilor la minore si unul de consiliere cu privire la problemele de
igiend si nutritie) si a altor doua servicii sociale: (unul de consiliere psihologica -parenting, consiliere violentd domestic si
unul de consiliere juridica - informarea parintilor cu privire la drepturile copiilor) ; 556 de fise medicale pentru persoanele
beneficiare ale serviciului medical de depistare a bolilor cu incidenta ridicata; 15 dosare cu monitorizarea stirii de
sanatate a beneficiarilor serviciului social de asistentd medicala regulata la domiciliu; 556 de vouchere pentru serviciul
medical stomatologic; 26 de sesiuni de informare din cadrul campaniei de combatere a discrimindrii cu 1.000 de
participanti, elevi si angajati din Municipiul Codlea; un spot radio cu mesaj antidiscriminare cu 300 de difuziri la nivel
local; 30 de intélniri individuale cu membri ai comunitatii din Malin pentru animare in vederea implicérii la solutionarea
problemelor comunitatii; 278 de recomandari psihologice pentru potentialii angajatori; 175 sedinte de consiliere
profesionald de grup.

Informatii suplimentare: http://malin.municipiulcodiea.ro/

Date de contact:
> Daniel Postu — Manager proiect, tel. 0744.398575
» Razvan Andronic - Coordonator partener 1- Universitatea Spiru Haret, tel. 0743/044300
» Secdrea Simona - Coordonator partener 2- SC Redis SRL — tel.0745/187267
» Flavia Boghiu - Coordonator partener 3- Asociatia Ingrijiri Acasa — tel.0756/394073
> Magda Dinu - Coordonator partener 4 — Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov- tel. 0741/279378
» Magda Ratan - Coordonator partener 5- Liceul Teoretic loan Pascu Codlea —tel.0744/986610



