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ANUNT

Avand in vedere ¢d Municipiul Codlea, prin reprezentant legal, a semnat in data de 17 decembrie
2020, Contractul de finantare Programul Operational Capital Uman nr. DG PECU
115937/17.12.2020 pentru implementarea “invitiméint anteprescolar — o sansi pentru_copiii
nostri” cod SMIS 2014+:133509 cu Autoritatea de Management Programul Operational Capital
Uman, inregistrat la beneficiar sub nr. 428/18.12.2020;

Municipiul Codlea cu sediul in Codlea, str. Lunga nr. 33, Jud. Brasov organizeazi concurs
pentru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul proiectului ”invﬁtﬁmﬁnt anteprescolar — o sansi
pentru copiii nostri” cod SMIS 2014+:133509 in conformitate cu Legea nr.53 /2003 — Codul
Muncii (republicati). cu modificirile si completirile ulterioare si cu Procedura interni de
selectie, angajare, salarizare a personalului ce urmeazii a fi incadrat cu contract individual de
munci, pe perioadi determinati, pe posturi in afara organigramei la Cresa cu 60 de copii -
Municipiul Codlea.

v" 1 post de Coordonator cresa (Il) S - (grad 0, norma intreaga 8h/zi) ;

v 5 posturi de Educator puericultor debutanti (grad 0, norma intreaga 8h/zi);

v" 1 post de Asistent medical - norma intreagé 8h/zi;

v" 5 posturi de Ingrijitor copii / cladiri (grad 0) - norma intreaga 8h/zi;

v" 1 post de Ajutor de bucatar- norma intreaga 8h/zi;
> Conditii generale de participare la concurs:
are cetéfenia romand, cetdienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoagte limba roména, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplini de exercitiu;
are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

° indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii/institutiei organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
c) curriculum vitae format Europass ;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;
€) carnetul de munc#/contracte de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupa caz in copie.



) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;
g2) adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior organizirii selectiei de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

in cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul este respins, iar
procedura se va relua.

Responsabilitiati specifice :
v FUNCTIA: COORDONATOR CRESA - Codul ocupatiei: COORDONATOR CRESA -
COR :111223 -1 POST
Responsabilitiiti specifice :

- asigurd coordonarea activitatii din cadrul unitatii in care se oferd servicii de educatie anteprescolari
si raspunde de organizarea si coordonarea activitaii personalului, de relatia cu pirintii/reprezentantul
legal, de activitatea metodica si de perfectionare, de péstrarea §i gestionarea patrimoniului unitifii
respective.

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau prin hotirire a
autoritatilor ori persoanelor juridice care au infiintat sau, dupi caz, finanteazi unitatea.

- reprezintd unitatea in relatia cu inspectoratul scolar, cu autoritatea administratiei publice locale, cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alfi factori interesati in educatia copiilor anteprescolari.
Atributii: Atributiile sale presupun:
Coordonatorul cregei fird personalitate juridicd indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele
atributii principale:

a)exercitd atributiile ce revin cregei fira personalitate juridics;
b)propune proiectul de buget al cresei;
c)propune autoritiilor sau persoanelor juridice care au infiintat sau, dupi caz, care finanteaza cresa
aprobarea structurii organizatorice §i a numarului si categoriilor de personal;
d)participd la selectarea personalului din cadrul cresei;
e)elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;
f)desfasoara activititi pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;
g)raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolars, precum si de asigurarea formarii continue
a personalului didactic si nedidactic;
h)asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul cresei si propune
sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile.

Educatie solicitata : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul din domeniile: stiinte
economice, juridice, administrative, medicind, sociologie, psihologie si stiinte ale educatiei.

Experienta solicitati - vechime in specialitatea studiilor de minimum 2 ani.

Competente solicitate: - cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a
informatiilor bune cunostinte de limba romana;

- capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire
creeativa i metodic
- capacitate de analizi;

- capacitdfi comunicationale si relationale: capacititi de ascultare activi, de transmitere a mesajelor in
mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate.

Conditiile de munci ale postului

Programul de munci este de 8 ore pe zi/ 5 zile pe sdptimana

Natura muncii: munca este atét individuali cit si in grup

Deplasiri: obignuite, privesc aria de acoperire ale proiectului — municipiul Codlea, sau in afara
judetului, in cazuri exceptionale.



v" FUNCTIA: ASISTENTUL MEDICAL - COR: 222101 - 1 POST

Responsabilitiiti specifice

Asistentul medical din crese si alte unitati de educatie timpurie are, in principal, urmitoarele
atributii:
a)efectueazi triajul zilnic al copiilor;
b)verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborind cu pirintii/reprezentantii
legali ai copiilor;
c)asigura asistenta medicald de urgenti si solicitd serviciul de ambulant3, cénd este cazul;
d)anunia imediat parintii privind situatia de urgenta In care se giseste copilul;
e)colaboreazi cu medicul gcolar gi cu medicul de familie al copiilor;
fadministreazi copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si tratamentul in
regim de urgentd prescris de medicul de ambulanti;
g)intocmeste si fine evidenta figelor medicale ale copiilor;
h)intocmeste meniurile, respectind normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte;
f)monitorizeazd modul in care se pregiteste, se distribuie §i se administreaza alimentatia copiilor, in
functie de varsta acestora;
J)controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea meniurilor;
K)controleaza rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;
Dcontroleazi starea igienico-sanitara a tuturor inc#perilor;
m)tine evidenta medicamentelor aflate in cregd, prin Inscrierea acestora in centralizatorul de consum;
n)izoleazi copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli infecto-contagioase si informeazi
conducerea unitatii asupra acestor cazuri;
o)efectueazd educatia pentru sénétate a périntilor si copiilor;
p)efectueazd termometrizarea copiilor, cintireste si misoard copiii, consemnand datele in fisa
medicala.

Educatie solicitatd: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licentii sau echivalenti in domeniul medicina.

Experienta solicitati - vechime in specialitatea studiilor minimum 2 ani.

Competente solicitate: - cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a
informatiilor bune cunostinte de limba romana;
- capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire
creeativa si metodic
- capacitate de analizi;
- capacitéti comunicationale si relationale: capacititi de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in
mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate.

Conditiile de munci ale postului
Programul de munci este de 8 ore pe zi/ 5 zile pe sdptimani
Natura muncii: munca este atét individual3 cét si in grup
Deplasiri: obignuite, privesc aria de acoperire ale proiectului — municipiul Codlea, sau in afara judetului,
in cazuri exceptionale.

v" FUNCTIA: EDUCATOR PUERICULTOR - debutant - COR : 234201 — 5 POSTURI
Educatorul-puericultor din cresa si din alte unitati de educatie anteprescolari are, in principal,
urmatoarele atributii:
a)realizeaza activitafi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului
de independenti;
b)realizeazi activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
c)asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
d)realizeazd programe care cuprind activititi ce urmaresc cresterea receptivititii generale la stimuli in
vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;
e)inregistreazi progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
f)colaboreazi activ cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea
Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/ reprezentantilor legali ai
copiilor, prin jurnalul de legiturd al copilului, trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel putin
urmatoarele informatii, cu avizul coordonatorului de cresa:



a)progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b)starea emotionali si afectiva a copiilor;

c)dificultati/deficiente identificate;

d)orice alte elemente care necesiti luarea unor misuri sau a ciror cunoastere de citre
périnti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor.

Educatie solicitatd studii universitare de licenti absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti intr-unul din domeniile:
stiinte economice, juridice, administrative, medicind, sociologie, psihologie si stiinte ale educatiei ,
asistentd sociala.

Experienta solicitati - vechime in specialitate nu se solicitd

Competente solicitate: - cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a
informatiilor bune cunostinte de limba romana;

- capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire
creeativa si metodic

- capacitate de analiza;

- capacitati comunicationale si relationale: capacititi de ascultare activi, de transmitere a mesajelor in
mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate.

Conditiile de munci ale postului

Candidatul se obliga sa parcurgi un curs complet de formare profesionali pentru  COR

: 234201 pentru care costul este suportat de angajator (Municipiul Codlea)

Programul de munca este de 8 ore pe zi/ si 4 ore /zi, 5 zile pe saptimani

Natura muncii: munca este atat individuala ct si in grup

Deplasiri: obignuite, privesc aria de acoperire ale proiectului — Municipiul Codlea, sau in afara

judetului, in cazuri exceptionale.

v FUNCTIA: INGRIJITOR - 913201 — debutant COR : 531101 - 5 POSTURI
* Responsabilitati:
« activitati de ingrijire, supraveghere si intretinere copii de varsta anteprescolara (3 luni - 2,99 ani)
* ajuta in permanenta la activitatile de supraveghere si educare copii, respectand intru-totul indicatiile
oferite
* preia copiii in fiecare dimineata de la parinti, ii schimba in hainute si de asemenea preia si obiectele
personale ale copiilor
* ajuta copiii la olita sau WC dupa caz, ii schimba de scutece si haine daca e cazul, articipa la servitul
mesei, pregateste copiii pentru somn, contribuind la formarea deprinderilor igienico-sanitare si de
comportare civilizata
* va supraveghea in dormitor somnul copiilor
* insoteste copiii la plimbare la orice iesire in curte a acestora
* pastreaza in permanenta ordinea jucariilor in sali si in curte, fara a neglija in acest timp
supravegherea copiilor
* pastreaza in permanenta curatenia in baie si dormitoare in caz de necesitate
» ajuta la curatarea locului de luat masa si stergerea scaunelor si a meselor
» verifica in permanenta ca resturile de mancare, servetele, scutece de unica folosinta si/ sau sticlutele-
biberoane ale copiilor sa nu ramana imprastiate in dormitoare sau spatiile de joaca
* pregateste in fiecare dimineata necesarul de servetele umede/uscate pentru ziua respective
* pregateste in fiecare dimineata recipientele cu apa pentru copii
» schimba lenjeriile si prosoapele de pe pat saptamanal si ori de cate ori este nevoie
» dispusa la program de lucru suplimentar, daca este cazul
* se ocupa de pregatirea mesei pentru copii
* participa la activitatile zilnice caracteristice varstei copiilor indrumandu-i si invatandu-i

Cerintele postului
- rdbdare mult, atentie, simt de raspundere, sufletista, inventiva, spirit creativ, calma, ordonata
- experienta cu copii mici
- rezistenta la stres



Educatie solicitati studii medii
Experienta solicitata - vechime in specialitate nu se solicitd
Conditiile de munci ale postului

Programul de munci este de 8 ore pe zi/ 5 zile pe sdptimani

Natura muncii: munca este atat individuala cét si in grup

Deplasari: obisnuite, privesc aria de acoperire ale proiectului — municipiul Codlea, sau in afara
judetului, In cazuri exceptionale.

v' FUNCTIA: AJUTOR DE BUCATAR - COR : 941201 - 1 POST
Compartimentul Nedidactic
Nivelul postului de executie
Pregatirea profesionala- Studii Medii
Curs calificare — ajutor de Bucitar
RELATII DE MUNCA
- ierarhice- este subordonat directorului si administratorului
- colaboreazd — cu cadrele didactice si cu intreg personalul de ngrijire
Scopul postului, activitiiti principale si responsabilititi :
Munca de ajutor de bucatar este aceea de a prepara / distribui mancarea
Obligatiile includ:

sd participe la stabilirea meniul;

asigurarea spilarii, sortarii, si prepardrii hranei pentru copiii Inscrisi la cresi;

schimbarea imbricamintii de stradd cu echipamentul de lucru, precum si a incil{imintei
schimbarea echipamentului de lucru ori de céte ori este nevoie si pastrarea lui in Vestiar;
parul trebuie stréns si acoperit in intregime,

mainile trebuie si fie curate in permanenta , spilate la inceperea activititii, dupi manipularea
produselor alimentare, dupa fiecare pauzi, dupd iesirea de la grupul sanitar- unghiile tiiate
scurt, curdtate, nedate cu lac,

este interzisa pardsirea incintei in echipament de protectie;

este interzisd ldsarea pe sau utilaje a orciror materiale nefolosibile sau deseuri/ acestea se
colecteazd pe mésurd ce rezultd in containerele din incinta spatiilor.

este obligatorie péstrarea curdteniei permanent la locul de munci si igienizarea locului

de munci la sfarsitul programului.

este obligatorie anuntarea oricirei stiri necorespunzitoare privind sinitatea personalului

este obligatorie informarea superiorilor asupra oricaror nereguli constatate in functionarea
utilajelor sau a altor incidente apérute in timpul activitatii-spargeri, fisurdri conducte, distrugere
carcase ldmpi iluminat;

sd coopereze la intretinerea ustensilelor de bucitarie si a echipamentului;

indeplinirea altor sarcini curente atribuite de citre director sau administrator direct, in

concordanti cu necesitétile imediate ale unitatii.

sd tind cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeazi si fie folosite
ingredientele.

Specificatiile postului:

diploma de calificare in domeniu;

experientd de minim 2 ani ;

aspect fizic plicut, prezentd agreabild, amabilitate, solicitudine;
atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu colegii;
disponibilitate pentru compromisul constructiv.

Instrumente-echipamente folositoare

Cel mai des folosite ustensile sunt: aragaz, cuptor, céntare, vase de masurat cantitifile, cutite, linguri
pentru gitit, spumiere, oale, magini de curatat legume etc.

Cerinte:

o specializare in domeniul gastronomic;

o experienta relevantd in domeniu;

o creativitate in gastronomie;



o persoand dinamicd, abild, sociabili;
o fire comunicativé, amabila si energici;
0 persoand care inspira incredere.
Pregatire profesionala: studii medii sau scoald profesionald de specialitate.
Atributii
o Primeste §i pune la pastrare in conditiile prevazute de normele igienico-sanitare,
alimentele;
o Raspunde de hrana primita;
o Rispunde de aspectul i curitarea veselei;
o0 Respecta cu strictete igiena personala (halat, bonetd, incéltiminte) cat si igiena
bucétiriei si silii de mese;
0 Zilnic recolteazd probe din meniu pe care le pistreazi in frigider;
o Raspunde de inventarul mobilierului si a veselei .
Educatie solicitati studii medii
Experienta solicitati - vechime in specialitate 2 ani
Conditiile de munci ale postului
Programul de munca este de 8 ore pe zi/ 5 zile pe siptimana
Natura muncii: munca este atét individual3 cat si in grup
Deplasiri: obisnuite, privesc aria de acoperire ale proiectului — municipiul Codlea, sau in afara
judetului, in cazuri exceptionale.

Bibliografia si tematica specifica pentru Coordonator Cresa si Educator Puericultor:

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

3. Legea nr. 272/2009 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 263/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea cregelor;

4. Legea nr. 90/2014 pentru modificarea Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor;

5. Hotararea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

6. Strategia privind reducerea parisirii timpurii a scolii in Romaénia.
7. Manual de utilizare MySMIS2014 FrontOffice
8. Ordonanta Guvernului nr. 40 / 2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru

perioada de programare 2014-2020, cu completarile si modificarile ulterioare:

9. Manualul beneficiarului Programului Operational Capital Uman 2014-2020- versiunea
octombrie 2020 ;

10. Ghidul solicitantului Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

11. -Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolard
POCU 2014 - 2020;

Bibliografie si tematici specifici pentru Asistent medical:

1. Legea 263/2007 privind infintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
completérile ulterioare: — Art.1 — Art.7;

2. H. G.nr.1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si
a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard:— Art.52, Art.57, Cap.V;

3. Legea nr.477/2004 privind Codul de Conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare:— Principii generale;

4. Legeanr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare: —
Drepturile si obligatiile salariatului;— Titlul XI-Cap.II Réspunderea disciplinara;

5. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1955/18 octombrie 1995 pentrn aprobarea Normelor de
igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu
modificarile si completirile ulterioare:

— Conditii pentru Intocmirea unui meniu corect;
— Conditii obligatorii pentru servirea mesei in silile din unitatea care oferd servicii de
educatie timpuric anteprescolard, reguli de igieni in blocurile alimentare;



. Puericultura si pediatrie pentru asistenti medicali, dr.Mihaela Vasile, editura ALL:

— Ingrijirile acordate copilului anteprescolar;

— Alimentatia copilului anteprescolar;

— Programul de imunizari si profilaxie;

— Analiza semnelor si simptomelor afectiunilor (particularititile patologiei copilului pe grupe
de vérsti, caracteristicile semnelor si simptomelor la copil, afectiunile copilului).

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1,101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.653/25 septembrie 2001 privind asistenta medicald a
prescolarilor, elevilor si studentilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr.5298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stirii de sinitate a
prescolarilor i elevilor din unitétile de invataméant de stat si particulare autorizate/acreditate,
privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata.

Bibliografie si tematica specificd pentru ajutorul de bucitar:

1. Hotararea de Guvern nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a creselor si a altor unitati de educatie timpurie;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institufiile publice, cu modificirile i completirile ulterioare, Cap. II-Norme generale de
conduitd profesionald a personalului contractual;

3. Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

4. Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;

5. Ghidul lucratorilor in domeniul alimentar;

6. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare. Cap. III Sectiunea I, Obligatiile generale ale angajatorilor si Cap. IV Obligatiile
lucratorilor;

7. Hotdrdrea nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare

Conditii de Depunere dosare Selectarea dosarelor de Proba interviu
desfisurare de concurs inscriere
Data 11-17.05.2021 19.05.2021 25.05.2021
Ora 15% 1590 10%
Locul U.A.T Municipiul U.A.T Municipiul U.A.T Municipiul
Codlea Codlea Codlea

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si la nr de tel.

0268/251650 int.122, fax.0268/251809 — persoani de contact: Perju Liliana, consilier cl.I, grad

profesional superior, Compartiment Resurs




