JUDETUL BRASOV
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA u ISO 9001

MUNICIPIUL CODLEA e e

L1-C (Curtific Umn)

Jud. Brasov, Codlea, cod 505100, str. Lungs, nr.33, tel.: 0268 25 16 50, fax: 0268 25 18 09, e-mail: contact® municiciulcodlea.ro

NR.6300 / 33265/ (RU)33266 — 31.05.2022

A NUNT

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
§7/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotérérii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modlificarile si completarile ulterioare

U.A.T MUNICIPIUL CODLEA, cu sediul in Municipiul Codlea, judetul Brasov,
Str.Lungd nr.33, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminats, cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore / zi, respectiv 40 ore / saptdmana, a unor
functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Codlea, astfel:

I. Consilier achizitii publice, cl. | superior — Compartiment Achizitii : 1 post vacant

- id post 257070;

Il. Referent, cl lll principal - Compartiment Ajutor social: 1 post vacant-id post 257075;
lll.Referent lll superior — Compartiment Evidenta Persoanelor: 1 post vacant

id post 257127 ;

IV.Referent lll debutant ~ Compartiment Stare Civild : 1 post vacant- id post 412331;
V. Politist Local lll superior — Compartiment Ordine si Liniste Publici : 1 post vacant

- id post 257111;

VL. Politist Local lll superior — Compartiment Ordine si Liniste Publici: 1 post

vacant id post 257119;

Conditiile de desfasurare a concursului :

In cadrul concursului se va desfasura proba suplimentard — proba sportivd de
testare a aptitudinilor de rezistenta la efort fizic a candidatiilor ce opteazi pentru postul
de Politist Local IlI superior — Compartiment Ordine si Liniste Publica : 2 posturi vacante.

Probele pentru verificarea acestei aptitudini sunt stabilite prin Regulamentul pentru
verificarea aptitudinilor fizice ale candidatiilor la concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de politist local la Compartiment Ordine si Linigte Publica: 2 posturi vacante si
constau in;

- pentru barbati : rezistentd — 1000 m, flexie abdominal3,
- pentru femei: rezistentd — 800 m, flexie abdominal3,
Data organizarii probei supllmentare proba sportiva: rezistenta la efort fizic — in
data de 01.07.2022, ora.10% pe terenul de sport Stadion Unirea str.Fabricii nr.1,
Municipiul Codlea, judetul Brasov.
Mentionam ca proba sportlva este eliminatorie si nota minima de promovare
este 7% si nu se aduna cu punctajul de la celelalte probe.
- proba scrisa -in-data de 05.07.2022, ora 9%0;-la sediul U.A.T Municipiul Codlea,
Str.Lunga nr.33, judetul Brasov,
- proba interviului se va anunta odata cu afisare rezultatelor la proba scrisa, la
sediul UA.T Municipiul Codlea, Str.Lunga nr.33, judetul Brasov,

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului pe site-ul institutiei / Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectlv in
penoada 31.05.2022 — 20.06.2022 mclusw la sediul UAT Municipiul Codlea, din
Str.Lunga, nr.33, Judetul Brasov.

Relatii supllmentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju —
consilier Tn cadrul Serviciului Contabilitate, Compartiment Resurse Umane,
telefon:0268/251650, int.121, fax:0268/251809, email:contact@municipiulcodlea.ro.

Primar,

Paul Mihai - Cimpeanu




Anexa 1 la anunful Nr. I - 6300 / 33265/ (RU)33266 — 31.05.2022

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

l. Consilier | superior — Compartiment Achizitii : 1 post vacant- id post 257070

- perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreaga, durata normald a timpului de
munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaméana;

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a starii de
sanatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental stiinte ingineresti.

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

I.Referent lll principal-Compartiment Ajutor social: 1 post vacant -id post 257075

- perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreaga, durata normala a timpului de
munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a starii de
sanatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, absolvite cu diplomé de bacalaureat ;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

lll. Referent lll superior —-Compartiment Evidenta Persoanelor: 1 post vacant

id post 257127

- perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreaga, durata normala a timpului de
munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a starii de
sanatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

- minimum 7 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functie publice.




IV. Referent lll debutant — Compartiment Stare Civild : 1 post vacant id post 412331
- perioada de ocupare nedeterminata, cu normé intreagd, durata normald a timpului de
munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevézute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a starii de
sanatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat ;

- fara vechime.

V. Politist Local Ill superior — Compartiment Ordine si Liniste Publicd : 1 post
vacant id post 257111

- perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normaléd a timpului de
munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- candidatii trebuie s& Tndeplineasca condifiile generale prevézute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic port — arméa
letala; abilitatate de lucru in echipd, disponibilitate de a lucra si in afara orelor de program,
sa aiba o conditie fizica buna, sa fie o persoana cu integritatate moralé, corecta, de buna
credinta;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, absolvite cu diplomé de bacalaureat ;

- minimum 7 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

VI. Politist Local lll superior —~ Compartiment Ordine si Liniste Publica id

post 257119

- perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreaga, durata normald a timpului de
munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic port — armé&
letala; abilitatate de lucru Tn echipa, disponibilitate de a lucra si in afara orelor de program,
sa-aiba o conditie fizica-buna, sa fie o persoana cu integritatate morald, corects, de buna
credinta;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat :

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.



Anexa 2 la anuntul Nr. | 6300/ 33265/ (RU)33266 — 31.05.2022

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante

1) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Th munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postuluiffunctiei sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G.
nr. 611/2008;

6) copia adeverintei care atesta starea de sénatate corespunzatoare, eliberata cu cel muilt
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditji
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

8) rezultatul testarii psihologice pentru aviz psihologic de port- arma — arma letala.

9) cazierul judiciar;

10)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de finscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Nota: Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate
sau insotite de documentele originale care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Tn situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.



Anexa Nr. 3 la anuntul nr. | -6300 / 33265/ (RU)33266 — 31.05.2022

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
l. Consilier | superior — Compartiment Achizitii : 1 post vacant- id post 257070

1. OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
titlul 1,si titlul Il ale partii a Vla.

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

6. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului —cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac n materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari gi concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de solutionare a Contestatiilor.

Tematica:

1. Drepturile si indatoririle functionarilor publici;

2. Drepturile si libertatiile fundamentale;

3.Principii si definitii iIn materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare;

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn domeniul muncii;

5. Scopul si pr|nC|p||Ie Iegu 98/2016 privind achlthule publlce

6. Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice;

7. Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publlca

8. Procedura simplificata;

9. Anuntul de participare;

10. Criterii de calificare si selectie;

11. Documentul unic de achizitie european.

12. Garantia de participare si garantia de buna executie

13. Finalizarea procedurii de atribuire si dosarul aChIZItIeI

14. Atribuirea contractului-de achizitie publlca -

15. Achizitia directa

16. Termenul de contestare si efectele contestatiei

17. Elementele contestatiei

18. Solutionarea contestatiei



BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

ll. Referent Ill principal - Compartiment Ajutor social : 1 post vacant-id post
257075

1. OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul I,si titlul 1l ale partii a Vla .

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,

republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

6. Legea nr.416/ 2001 privind venitul minim garantat;

7. Hotararea nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.416 / 2001 privind venitul minim garantat;

8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei — Republicare.

9. Hotararea nr.38 / 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr.277 / 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

10.Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumul

vuinerabil de energie;

11.Hotararea nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru

consumatorul vulnerabil de energie.

Tematica:

. Drepturile si indatoririle functionarilor publici;

. Drepturile si libertatiile fundamentale;

. Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare;

. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn domeniul muncii;

. Sectiunea 2: Categorii de beneficii de asistenta sociala;

. Sectiunea 4: Stabilirea si plata ajutorului social;

Sectiunea 5: Obligatiile beneficiarilor de ajutor social;

7. Capitolul II: Ajutor social;

Sectiunea 1: Primirea si solutionarea cererilor pentru acordarea ajutorului social;

8. Capitolul I: Alocatia pentru sustinerea familiei.

9. Modul de stabilire a alocatiei pentru sustinerea familiei pentru beneficiarii care

au n intretinere copii de véarsta scolara — Art.8.

10. Capitolul lll:Masuri de arotectie sociald de natura financiara;
Sectiunea 1: Ajutorul pentru Tncalzirea locuintei — conditii de acordare si cuantum - Art.6,
Art.8, Art.10;

11. Sectiunea 4:Ajutorul pentru combustibili solizi sau petrolieri.

O WN-=



BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

lil. Referent lll superior — Compartiment Evidenta Persoanelor: 1 post vacant
id post 257127

1. OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul I,si titlul Il ale partii aVla.
2. Constitutia Romaniei, republicata;
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Hotarérea de Guvern nr.295 / 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitard a Dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméani, precum si
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si
ale cartii de imobil;
6. Legea nr.16 / 1996 a Arhivelor Nationale -Republicare;
Tematica:
1. Sectiunea 2: indatoririle functionarilor publici;
2. Drepturile si libertatiile fundamentale;
3. Capitolul I: Principii si definitii;
4. Capitolul Il: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
5. Capitolul IV: Eliberarea actelor de identitate;

Sectiunea a 1 a: Actele de identitate si conditiile de eliberare;
6. Capitolul llI: Obligatiile creatorilor si detin&torilor de documente;

Sectiunea I: Evidenta documentelor.

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

IV. Referent Ill debutant — Compartiment Stare Civila : 1 post vacant id post
412331

1. OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
titlul 1,si titlul 1l ale parti a Vla.
2. Constitutia Romaniei, republicata;
3.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatad cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Hotararea de Guvern nr.295 / 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitard a Dispozitilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale
cartii de imobil;
6. Legea nr.16 / 1996 a Arhivelor Nationale -Republicare;
Tematica:
. Sectiunea 2: Indatoririle functionarilor publici;
. Drepturile si libertatiile fundamentale;
. Capitolul I: Principii si definitii;
. Capitolul ll: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
. Capitolul IV: Eliberarea actelor de identitate;

Sectiunea a 1 a: Actele de identitate si conditiile de eliberare;
. Capitolul IlI: Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente;

Sectiunea I: Evidenta documentelor.
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BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

V. Politist Local Ill superior — Compartiment Ordine si Linigte Publica : 1 post vacant

id post 257111

1.0UG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioare,

2.Constitutia Romaéniei, republicata;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si

barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 155/2010 a Politiei Locale, republicatd cu modificarile si completérile

ulterioare,

6.Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin

H.G. nr. 1332/2010

7. OUG nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor — actualizata;

8. Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de Tncalcare a unor norme de

convietuire sociald, a ordinii si linistii publice — republicata,

Tematica:

1. Dispozitii generale, definitii, principiile generale aplicabile administratiei publice;
Statul functionarului public

Principii

Drepturi si indatoriri functionari publici

Regimul incompatibilitatilor si conflictul de interese in exercitarea

functiei publice

Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

2.Titlul I — Principii generale,

Titlul I — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale: cap |- dispozitii
comune,

Cap.ll — Drepturile si libertatile fundamentale;

Cap.lll — Indatoririle fundamentale;

3. Principii si definitii Tn materia prevenirii si sanctionérii formelor de discriminare
4. Cap.l1 — Dispozitii generale;

Cap.ll — Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
Cap. lll - Egalitatea de sanse si de tratament Tn ceea ce priveste accesul la

educatie, la sanétate, la cultura si la informare;
5. Atributii in domeniul ordinii publice
Drepturi si indatorii ale politistilor locali;
Folosirea mijloacelor din dotare,
. Mijloacele din dotare
. Definitie;
Sanctiunile principale si complementare; N
Comunicarea procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiei,
Constatarea contraventiei;
Aplicarea sanctiunilor contraventionale;
Caile de atac.
8. Contraventiile prevazute de Legea 61/1991.

~ O



BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

VI. Politist Local Ill superior — Compartiment Ordine si Liniste Publica: 1
post vacant - id post 257119

1.0UG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
2.Constitutia Romaniei, republicata;
3.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea 155/2010 a Politiei Locale, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare,
6.Regulamentul cadru de organizare si funcfionare a Politiei Locale aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010
7. OUG nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor — actualizat;
8. Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii i linistii publice — republicata,
Tematica:
1. Dispozitii generale, definitii, principiile generale aplicabile administratiei publice;
Statul functionarului public
Principii
Drepturi si indatoriri functionari publici
Regimul incompatibilitdtilor si conflictul de interese in exercitarea
functiei publice
Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;
2.Titlul | — Principii generale,
Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale: cap |- dispozitii
comune,
Cap.ll — Drepturile si libertatile fundamentale;
Cap.lll - Indatoririle fundamentale;
3. Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare
4. Cap.| — Dispozitii generale;

Cap.ll — Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
Cap. Il — Egalitatea de sanse si de tratament In ceea ce priveste accesul la

educatie, la sénatate, la cultura si la informare;
5. Atributii Tn domeniul ordinii publice
Drepturi si indatorii ale politistilor locali;
Folosirea mijloacelor din dotare,
6. Mijloacele din dotare == S
7. Definitie;
Sanctiunile principale si complementare;
Comunicarea procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiei,
Constatarea contraventiei;
Aplicarea sanctiunilor contraventionale;
Caile de atac.
8. Contraventiile prevéazute de Legea 61/1991.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificirile si
completarile acestora.



Anexa Nr. 4 la anuntul nr. | -6300 / 33265/ (RU)33266 — 31.05.2022

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

I. Consilier | superior — Compartiment Achizitii : 1 post vacant-id post 257070

1. Intocmeste si, dupd caz actualizeaza, impreuna cu ceilalti functionari din cadrul
compartimentului, programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor facute
de catre aparatul de specialitate al primarului Municipiului Codlea, fiind raspunzator
de indeplinirea prevederilor legale cu privire la program;

2. asigurd, Tntocmeste si rdspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de
achizitii publice conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza :

0 Tndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevazute de
Legea nr. 98 / 2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si toata legislatia aferenta ;

O elaboreazd documentatia de atribuire in colaborare cu servicile sau
compartimentele care releva necesitatea si oportunitatea, prin prezentarea de
referate de necesitate, caiete de sarcini sau documentatii descriptive;

O primeste, analizeaza si solicitd completari, daca e cazul, la referatele de
necesitate, caietele de sarcini sau documentatile descriptive primite de la
compartimentele Primariei;

O urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale la desfagurarea
procedurilor de achizitie, inclusiv achizitile directe, privind pastrarea
confidentialitdti documentelor si a securitatii acestora, precum si a datelor cu
caracter personal;

0 realizeaza achizitii directe

O monitorizeaza referatele de necesitate cere se incadreazd in art.3 din HG
395/actualizata si asigura notificarea achizitiilor in SICAP

O asigurd constituirea, arhivarea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu
caracter public;

O initiaza si finalizeaza procedura de achizitii publice Tn sistemul electronic al
achizitiilor publice SICAP;

0 intocmeste referatele pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea
contractelor de achizitii publice;

O asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica de
atribuirea contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;

0 intocmeste procesele verbale la deschiderea ofertelor, la sedintele de evaluare
si alte documente ce rezulta din procesul de evaluare

0 asigura analizarea ofertelor depuse de catre Comisia de evaluare, numita prin
dispozitie de Primar;

O intocmeste raportul procedurii; -

O analizeaza, impreuna cu comisia, contestatiile depuse si iTmpreuna intocmesc
punctul de vedere si iau toate masurile legale pentru solutionarea contestatiei

O intocmeste, impreuna cu sprijinul serviciului juridic, contractele pentru Achizitiile
publice repartizate;

3. tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii
sau lucrari;

4. publicd in SICAP certificatele constatatoare transmise de celelalte
compartimente care urmaresc contractele de achizitie publica;

5. colaboreaza cu celelalte servicii / compartimente functionale din cadrul Primariei
la fundamentarea programelor anuale de achizitii publice;



6. solutioneaza in termenul legal petitiile, solicitérile pe legea 544 si corespondenta
primita spre solutionare;
7. indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local,
dispozitii ale primarului;
8. colaboreaza si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si
nationale;
9. face parte din echipe de implementare a Proiectelor, ca responsabil de achizitii
publice, daca a fost numita prin Dispozitie de Primar;
10. respectd procedurile operationale specifice activititi de achizitie publica si
participa la actualizarea lor
11. Tndeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de
autoritatea deliberativa si executlva care au legatura cu specmcatule si
competentele functiei publice detinute.;
12. in exercitarea atributiilor de serviciu are obligatia :
00 sa indeplineasca cu profesmnahsm loialitate, corectitudine si Th mod constiincios
indatoririle de serviciu si s se abtind de la orice fapta care ar putea si aduca
prejudicii autoritatii sau mstltu’glel publlce in care isi desfasoara activitatea;
O in exercitarea atributilor ce-i revin si se abtind de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice;

D raspunde potrivit legii de Tndeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o
detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate
O pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
O pastreaza confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostin{a in exercitarea functiei;
O este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau
pentru altii, in considerarea functiei daruri sau alte avantaje.
13.are obligatia de a semnala conducatorului ierarhic orice neregularitate ce apare
in legaturd cu procedurile de lucru stabilite la nivelul institutiei, precum si orice
riscuri neprevézute ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.
14.raspunde de respectarea prevederilor Regulamentulw de ordine interioara
precum si a Codului de conduita si a Codului Etic;
15. raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii si sénatatii in munca
si in domeniul situatiilor de urgenta.
16. Raspunde de arhivarea documentelor specifice, conform nomenclatorului
arhivistic aprobat prin Dispozitia nr. 937 din 18.11.2015.
17. Opereaza in Sistemul Conect -X.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

Il. Referent lll principal - Compartiment Ajutor social : 1 post vacant
1.Redacteaza referate, dispozitii, adrese, notificari, proiecte de hotérari si alte acte

specifice functiei; - ==

2. Depune diligente pentru buna functionare a Directiei Asistenta Sociala;

3. Participa la actiunile de control, la intocmirea anchetelor sociale si la celelalte
actiuni pe linie de asistenta social3;

4. Initiaza, Tmpreund cu celelalte compartimente si organe locale de specialitate,
actiuni de popularizare a legilor, decretelor si a celorlalte acte normative pe linie de
asistenta socialg;

5. Prezinta sefilor ierarhici, ori de céate ori este necesar, informari sau rapoarte privind
activitatea de asistentd social3;

6. Primeste solicitdrile de beneficii de asistenta sociala, insotite de documente
justificative, dupa ce acestea au fost inregistrate in registrul special.




7. Acorda consultanta de specialitate Tn domeniul beneficiilor de asistentd sociala,
persoanelor solicitante.

8. Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor legale sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local.

9. Primeste, verifica si Tnainteaza A.J.P.1.S. Bragsov, dupé ce sunt indeplinite conditiile
prevazute de lege, cererile insotite de documente justificative, privind acordarea
alocatiei de stat pentru copii, a indemnizatiei pentru cresterea copilului pina la
Tmplinirea varstei de 2 ani (3 ani pt. copilul cu handicap), a stimulentului de insertie.

10. Primeste si verificd cererile Tnregistrate in registrul special, in vederea acordarii
ajutorului social, a alocatiei pentru sustinerea familiei si a ajutorului pentru incalzirea
locuintei pe perioada sezonului rece, respectdnd fintocmai legislatia care
reglementeaza aceste beneficii.

11. Poartd corespondenta cu titularii de beneficii de asistenta sociala, Tn vederea
completarii dosarelor cu documentele stabilite de lege, pentru constituirea completa a
dosarelor (acte privind veniturile familiei, documente de identitate, de stare civila, livret
de familie, in vederea atestarii domiciliului si a numérului de membri din familie, acte
de luare in evidenta A.J.O.F.M., cupoane de alocatii de stat, certificate medicale de
dovedire a incapacitadti de munca, conform legii, adeverinte emise de A.J.O.F.M,
adeverinte emise de A.N.A.F. cu privire la veniturile impozabile realizate, declaratii pe
propria raspundere, precum si orice alte documente necesare in vederea acordarii
ajutorului social, stabilite prin lege); acorda asistenta titularilor de beneficii de asistenta
sociala, indrumandu-i cu privire la completarea dosarelor si la obtinerea documentelor
prevazute de lege, de la institutiile emitente.

12. Solicita, in termenul legal, persoanelor apte de munca, care nu realizeaza venituri
din salarii sau din alte activitafi si care se iau In considerare la stabilirea numarului
membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit pe familie, cu exceptiile
prevazute de lege, sa faca dovada faptului ca sunt in evidenta Agentiei Teritoriale
pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru Tncadrare in muncd si nu au refuzat
nejustificat un loc de munca oferit sau nu au refuzat participarea la un program de
pregatire profesionala.

13. Redacteaza solicitarile Primarului municipiului Codlea, in vederea programarii
persoanelor apte de munca, desemnate a efectua actiuni si lucrari de interes local, si le
comunica persoanelor nominalizate, la sfarsitul lunii pentru luna urmatoare.

14. Primeste cererile insotite de documente justificative si intocmeste documentatia n
vederea acordarii/neacordarii ajutoarelor de urgenta si de ihmormaéntare, conform
hotararii consiliului local.

15. Respecta termenul legal-de solutionare a documentelor repartizate, precum si de
inaintare la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, Tn vederea avizarii si
aprobarii.

16. Efectueaza, in teren, in termenul prevazut de lege, anchete sociale fitularilor de
beneficii de asistenta sociala, verificaAnd autenticitatea celor

declarate si actionand in consecinta, conform prevederilor legale, asumandu-si
raspunderea asupra continutului anchetei.

17. Supravegheazad indeplinirea de catre titularii beneficilor de asistenta sociala a
obligatiilor acestora de a comunica, in termenul legal, orice modificare intervenita cu
privire la veniturile si la numérul membrilor familiei.

18. Raspunde, in scris, Tn termen de maxim 30 zile, cererilor formulate de catre petenti
si repartizate spre solutionare.



19. Raspunde de intocmirea si transmiterea cétre alte institutii a tuturor rapoartelor si
situatiilor statistice, din sfera de activitate a compartimentului, conform legii.

20. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu caracter personal cuprinse in
documentele pe care le gestioneaza;

21. Tine evidenta in registre speciale a tuturor dosarelor si documentelor separat in
functie de specificul lor Tn ordine cronologica;

22. Solicitd Compartimentului Programe, Proceduri, Statistica actualizarea procedurilor
operationale specifice fiecarui domeniu de atributii ce-i revin, la modificarile legislative
sau de cate ori este necesare.

23. Participd la implementarea proiectelor din fonduri rambursabile/nerambursabile,
conform atributiilor ce-i revin, indiferent daca este nominalizata sau nu in echipa de
implementare;

24, Opereazad 1n platforma CONECT-X si in toate celelalte programe informatice,
conform atributiilor.

25, Intocmeste, completeaza si modifica, ori de cate ori este necesar, cate un
manual/regulament si procedurile de lucru pentru fiecare domeniu de atributii ce-i
revin, conform actelor normative ce stau la baza fiecarei activitati si a etapelor derulate,
pe care il respecta ntocmai;

26. Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare precum si
Regulamentul de Ordine Interioard a Primariei municipiului Codlea;

27. Respecta prevederile documentatiei SMI: manualul calittii, procedurile de sistem,
procedurile de proces si procedurile operationale;

28. Tsi insuseste si respectd instructiunile si normele de protectia muncii, PSI, de
sanatate i securitate Tn munca, participa la instruiri in acest sens. isi desfisoara
activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald, precum si cu instructiunile primite
de la angajator, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale, Tn timpul procesului de munca;

29. Tntocmeste, completeaza si modifica, ori de cate ori este necesar, cate un
manual/regulament si proceduri de lucru pentru fiecare domeniu de atributii pe care

le Indeplineste, conform actelor normative ce stau la baza fiecarei activitati si a
etapelor derulate, pe care il respecta intocmai;

30. Arhiveaza anual corespondenta si actele solutionate si tinute in evidenta
postului, le preda sub semnatura arhivarului prin proces verbal de predare primire;

31. Ré&spunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu si
confidentialitate in cadrul institutiei;

32. Tnlocuieste personalul din cadrul directiei, in perioada absentei acestuia de la
serviciu (concedii de odihnd, de boald si alte concedii), din dispozitia sefului
ierarhic;

33. Executa orice alte sarcini trasate de catre seful ierarhic. - —



ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
lll. Referent lll superior — Compartiment Evidenta Persoanelor: 1 post vacant

1. Efectueazd activititile de primire a cererilor pentru eliberarea cartilor de
identitate,cartilor de identitate provizorii si a documentelor justificative;

2. Verificd daca fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de
identitate prezentat sau imaginea solicitantului inregistratd in RNEP/SNIEP;

3. Certifica pentru conformitate copiile documentelor prezentate prin inscrierea
mentiunii conform cu originalul, dateaza, semneaza,;

4. Inregistreaza cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de
identitate si stabilirea resedintei;

5. Preia imaginea solicitantului actului de identitate, se deplaseazd cu camera
mobild acolo unde este cazul;

6. Primeste cartile de identitate, completeaza cererile titularilor cu datele privind
seria, numarul cartii de identitate, codul de secretizare, perioada de valabilitate.

7. Elibereazi carte de identitate noua, iar unde este cazul si vechea carte dupa ce sa
taiat coltul cu seria si numarul;

8. Intocmeste procesul verbal de distrugere a cartilor de identitate, a céartilor de
identitate provizorii, semestrial si intocmeste procesul verbal;

9. Asigura constituirea fondului arhivistic din documentele rezultate din activitatea de
profil, se preocupad de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului
conform normativelor in vigoare ;

10. Asigura protectia fizicd a informatiilor cuprinse Tn documentele care fac obiectul
activitatii, respecta confidentialitatea datelor si informatiilor din lucrari;

11. Mentine curatenia si ordinea in sediul institutiei;

12. Mentine si respectd standardele si procedurile pentru asigurarea calitatii;

13. indeplineste orice alte atributii prevazute de dispozitiile Tn vigoare.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI
IV. Referent lll debutant — Compartiment Stare Civila : 1 post vacant

1. Efectueaza activitatile de primire a cererilor pentru eliberarea cartilor de identitate,
cartilor de identitate provizorii i a documentelor justificative;

2. Verifica daca fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de
identitate prezentat sau imaginea solicitantului inregistratd in RNEP/SNIEP ;

3. Certifica pentru conformitate copiile documentelor prezentate prin inscrierea
mentiunii conform cu originalul, dateaza, semneaza; - -
4. Tnregistreaza cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de
identitate si stabilirea resedintei ;

5. Preia imaginea solicitantului ;

6. Primeste cartile de identitate, completeaza cererile titularilor cu datele privind
seria, numarul cartii de identitate, codul de secretizare, perioada de valabilitate;

7. Elibereaza carte de identitate noua, iar unde este cazul si vechea carte dupa ce
sa taiat colful cu seria si numarul;

8. intocmeste procesul verbal de distrugere a cértilor de identitate, a cartilor de
identitate provizorii, semestrial si intocmeste procesul verbal;



9. Asigura constituirea fondului arhivistic din documentele rezultate din activitatea
de profil, se preocupa de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului
conform normativelor in vigoare ;

10. Asigura protectia fizica a informatiilor cuprinse in documentele care fac obiectul
activitatii, respecta confidentialitatea datelor si informatiilor din lucrari.

11. Asigura informatii publicului;

12. intocme$te referate, pentru asigurarea necesarului de materiale, ale serviciului,
ordine de plata pentru timbrarea actiunilor in instanta, proiecte de hotarari.

13. Pune n executare legile si celelalte acte normative.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
V. Politist Local Il superior — Compartiment Ordine si Liniste Publica
: 1 post vacant
in domeniul ordinii si linistii publice are urmétoarele atributii:
a) actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linisti publice sau curateniei
localitatii;
b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgenta 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", n
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;
c) actioneaza, in conditile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmarite Tn temeiul legii;
d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau
masuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazad imediat
organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente
teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;
f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se
impun;
g) verificd si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice
compartimentului.
h) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si
procedeaza la ncredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea
solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;
i) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor;
j) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutile sau servicile publice de interes local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice
k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in functie de nevoi.
Obligatii :
1.sa se prezinte la serviciu Th conditii corespunzatoare, sa nu se prezinte la program
sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor interzise de lege sau a medicamentelor
incompatibile cu activitatea desfésuratad, sa nu introduca la punctul de munca si sa nu
consume aceste substante in timpul programului sau in incinta institutiei;

2tinuta de serviciu este n uniforma, iar in anumite situati, cu aprobarea
conducatorului institutiei i cea de reprezentare sau tinuta civila(numai la ordin);




3.s3 pastreaze secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfagurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

4.s3 manifeste un comportament profesionist in exercitarea functiei publice de
executie, s cunoasca legislatia care are legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu
si sa participe la programele de formare profesionala;

5.s3 aibd un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si sa nu
aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei,
precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei;

6.s4 manifeste corectitudine n rezolvarea problemelor personale Tn asa fel incat sa nu
beneficieze sau s& nu lase impresia ca beneficiaza de datele obtinute de calitatea sa
oficiald, s4 nu compromita, prin activitatea sa publica ori privatd prestigiul functiei sau
alo institutiei din care face parte.

7.realizeazd in permanentd studiu individual in ceea ce priveste dispozitiile privind
activitatea biroului, procedurile de lucru, precum si de cunoasterea si insusirea cadrului
legal necesar desfagurarii activitatii ;

8.s3 fie loial institufiei din care face parte, sa respecte principiile statului de drept si sa
apere valorile democratiei;

9.informeaza seful ierarhic cu privire la faptele de coruptie sau alte fapte care
contravin regulilor interne savarsite de alii politisti locali, de care a luat la
cunostinta;

10.informeaza institutia cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice,
aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatie in care este cercetat,
urmarit penal sau trimis in judecata;

11.7n cazul in care foloseste autovehiculul din dotare, acesta va fi folosit numai
pentru activitatile de serviciu si cu aprobarea conducerii institutiei si se respecta cu
strictete legislatia rutiera;

12.s4 poarte uniforma de serviciu curatd si ingrijitd si sa respecte cu strictete
regulile privind portul acesteia, fiind interzisd modificarea sau purtarea cu alte
articole de imbracaminte precum si purtarea uniformei in afara orelor de program,

cu exceptia deplasarii de la domiciliu la serviciu i de la serviciu spre domiciliu; sa
poarte insigna cu numar distinctiv de identificare, sa se legitimeze si sa prezinte
legitimatia de serviciu in caz de interventie;

13.s4 respecte procedurile de lucru, deciziile emise de conducéatorul institutiei,
dispozitiile de primar si hotararile Consiliului Local care reglementeaza activitatea
Politiei Locale ;

14.s3 respecte Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si functionare

al Politia Locale Codlea, obligatiile si interdictiile prevazute in Legea nr. 155/2010,
H.G. nr. 1332/2010, legislatia privind functia publica si functionarul public, planul

de ordine si sigurantd publica, consemnul particular al postului, precum si cele
prevazute in Codul de conduita a functionarilor publici;

15.sa respecte cu strictete programul de activitate al institutiei, s& indeplineasca in
mod corect atributile din fisa postului si s& respecte obligatiile si interdictiile
stabilite prin fisa postului, sa folosesca timpul de lucru in mod eficient si sa nu
desfasoare alte activitati care nu-au legatura cu Tndeplinirea atribuijilor de serviciu;—



ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
VL. Politist Local 1ll superior — Compartiment Ordine si Liniste Publica:
1 post vacant

In domeniul ordinii si linistii publice are urmatoarele atributii:

a) actioneaza in zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si siguranti
publica al unitati/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii
publice sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgenta 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine",
in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentei teritoriale;

c) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

e) Tn cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau
masuri pentru conservarea locului faptei, identificA martorii oculari, sesizeaza
imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane
competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luirii masurilor ce se
impun;

g) verifica si solutioneazad sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice
compartimentului.

h) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adpost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociald in
vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor;

J) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutile sau servicile publice de interes local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege n functie de nevoi.

Obligatii :

1.sa se prezinte la serviciu Tn conditii corespunzétoare; s& nu se prezinte la program
sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor interzise de lege sau a
medicamentelor incompatibile cu activitatea desfasurata, sa nu introduca la punctul
de muncé si s& nu consume aceste substante in timpul programului sau in incinta
institutiei;

2tinuta de serviciu este Tn uniformd, iar Tn anumite situatii, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cea de reprezentare sau tinuta civila(numai la ordin);

3.sa pastreaze secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite
in timpul desfagurarii activitafii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justifiei sau legea impun dezvaluirea
acestora;

4.sa manifeste un comportament profesionist Tn exercitarea functiei publice de
executie, sa cunoascé legislatia care are legaturd cu ndeplinirea atributiilor de
serviciu gi sa participe la programele de formare profesionalé;

5.sa aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si s& nu
aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei,
precum si persoanelor cu care intra in legétura in exercitarea functiei;




6.s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale in aga fel incat sa
nu beneficieze sau s& nu lase impresia cad beneficiazd de datele obtinute de
calitatea sa oficialda, s& nu compromitd, prin activitatea sa publicd ori privata
prestigiul functiei sau alo institutiei din care face parte.

7.realizeaza in permanentd studiu individual in ceea ce priveste dispozitiile privind
activitatea biroului, procedurile de lucru, precum si de cunoasterea si insusirea
cadrului legal necesar desfasurarii activitatji ;

8.s4 fie loial institutiei din care face parte, sa respecte principiile statului de drept si
sa apere valorile democratiei;

9.informeaza seful ierarhic cu privire la faptele de coruptie sau alte fapte care
contravin regulilor interne séavargite de alti politisti locali, de care a luat la
cunostinta;

10.informeaza institutia cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice;
aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatie in care este cercetat,
urmarit penal sau trimis Tn judecata;

11.in cazul in care foloseste autovehiculul din dotare, acesta va fi folosit numai
pentru activitatile de serviciu si cu aprobarea conducerii institutiei si se respecta cu
strictete legislatia rutiera ;

12.s4 poarte uniforma de serviciu curatd si ingrijitd si s& respecte cu strictete
regulile privind portul acesteia, fiind interzisd modificarea sau purtarea cu alte
articole de imbracaminte precum si purtarea uniformei in afara orelor de program,
cu exceptia deplasérii de la domiciliu la serviciu si de la serviciu spre domiciliu; sa
poarte insigna cu numar distinctiv de identificare, sa se legitimeze si sa prezinte
legitimatia de serviciu in caz de interventie;

13.s3 respecte procedurile de lucru, deciziile emise de conducatorul institutiei,
dispozitiile de primar si hotéararile Consiliului Local care reglementeaza activitatea
Politiei Locale ;

14.sa respecte Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si functionare
al Politia Locale Codlea, obligatiile si interdictjiile prevazute in Legea nr. 155/2010,
H.G. nr. 1332/2010, legislatia privind functia publica si functionarul public, planul
de ordine si sigurantd publica, consemnul particular al postului, precum si cele
prevazute Tn Codul de conduita a functionarilor publici;

15.sa respecte cu strictete programul de activitate al institutiei, sd indeplineasca in
mod corect atributiile din fisa postului si sa respecte obligatiile si interdictiile
stabilite prin fisa postului, s& folosesca timpul de lucru in mod eficient si sa nu
desfagoare alte activitafi care nu au legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu;



