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Nr. 6300/76524/(RU)76525 din 15.12.2022

ANUNT

privind concursul de recrutare, selecfie si angajare a posturilor in afara organigramei

in cadrul proiectului ” O comunitate solidara si responsabild” Cod SMIS 2014+ 155943.

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Codlea cu sediul in Municipiul Codlea,
str.Lunga nr.33, Jud.Brasov organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale
in cadrul proiectului ” O comunitate solidara si responsabild” Cod SMIS 2014+ 155943 in
conformitate cu Regulamentul de recrutare, selectie, angajare, salarizare a personalului ce
urmeaza a fi incadrat cu contract individual de munc3, pe perioada determinata, pe posturi in
afara organigramei dupd cum urmeaza:

> 1 post MANAGER PROIECT — 4 ore / zi / luna repartizate inegal;

Conditii generale de participare la concurs:

are cetatenia romané sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

nu executa o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functji sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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Documentatia depuséa de candidati:
Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care
va contine urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1 y

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de s&natate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cé nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicad sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane Tn véarstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

J)declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la anexa nr.2.
Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documetele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.

Dosarele depuse dupa data limita indicatd in anuntul de selectie vor fi respinse.

Responsabilitati specifice :
FUNC]'IA : MANAGER PROIECT - COD COR: 242101 - 4 ore/zi/ luna repartizate inegal.

Educatie solicitata:
- Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licent3 .

Experienta solicitatd: Manager proiect si/ sau sé fi definut functii de conducere / coordonare
- 5-10 ani, din care minim 5 ani pe fonduri POCU.



Competente solicitate:

Cunoasterea comportamentului si performantelor umane,
Intelegerea viziunii si strategiei pr0|ectuIU|

Intelegerea proprlulw rol in cadrul proiectului,

Dezvoltare profesioala continu,

Comunicare deschis3,

Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cét si individuala.

Conditiile de munca ale postului:

Programul de munca este de 4 ore pe zi/ luna repartizate inegal.

Natura muncii: munca este atat individuala cat si in grup

Deplasari: obignuite, privesc aria de acoperire ale proiectului — Municipiului Codlea, sau in
afara orasului / judetului, in cazuri exceptionale.

Atributiile postului:

Responsabilitati:

Este responsabil de planificarea si implementarea cu succes a activitatilor proiectului
si atingerea rezultatelor planlflcate si a indicatorilor, in conformitate cu contractul de
flnan’gare

Aprobd, selecteaza si adapteaza setul de proceduri si formulare (metodologia) dup3
care se va derula proiectul.

Intocmeste si aproba planuri de lucru (grafic de executie) si monitorizeaza respectarea
implementarii acestora.

Monitorizeaza desfasurarea proiectului, conduce si coordoneaza echipa de proiect.
Elaboreaza si aplica strategia de ajustare a masurllor propuse pentru GT, daca situatia
social-economica din comunitate se schimba pe parcursul implementarii.

Asigura si faciliteaza o comunicare adecvata, discutii si feedback in relatia cu
autorltatlle si cu partenerii.

Verifica si aproba rapoartele de activitate ale expertilor din echipa de proiect.
Organizeaza si asigura managementul echipei de proiect, colectarea, distribuirea,
arhivarea informatiei, intéIniri ale echipei, raportarea starii proiectului.

Identificd, analizeaza si monitorizeaza riscurile.

Verifica achizitiile Tn proiect si asigura managementul contractelor incheiate.

Este responsabil cu managementul financiar si tehnic al proiectului.

Elaboreazéd documentele necesare pentru raportarile trimestriale si lunare ale
activitatilor proiectului.

AS|gura comunicarea intre subcontractori, furnizori si echipa, pentru a asigura coerenta
implementarii.

Coordoneaza elaborarea oricaror altor rapoarte, situatii, comunicéri, necesare a fi
fnaintate AMPOCU.
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1. Modalitatea de recrutare, selectie si angajare:

Etapele desfasurarii concursului sunt prevézute in Calendarul privind desfasurarea
acestuia, astfel:

Etapa 1 - Selectia dosarelor.
Etapa 2 - Interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/ proba

2.Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:

anterioara.

Rezultatele obtinute de candidati dupé fiecare etapa se vor afisa/publica la sediul/pe
site-ul Municipiului Codlea.
Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa in
termen de o zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora.

Nr. | Etapa Data/perioada Locul desfagurarii

crt

1. Depunerea dosarelor de Pana in data de Sediul U.A.T Municipiului
candidati 16.12.2022-22.12.2022, | Codlea, din str. Lunga nr.

ora 15% 33.
2. | Selectia dosarelor de concurs | 23 12 2022 org 139 Sediul U.A.T Municipiului
' Codlea, din str. Lunga nr.

33..
3. | Depunere eventuale contestatii | 27-12.2022, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
. ' Codlea, din str. Lunga nr.

selectie dosare 33,
4. | solutionare eventuale 28.12.2022, ora 15% Sediul UA.T Municipiului
N Codlea, din str. Lunga nr.

contestatii 33

selectie dosare

5. Interviul 29.12.2022, incepand cu | Sediul U.A.T Municipiului
ora 100 Codlea, din str. Lunga nr.

33..
6. | Afisare rezultat interviu 30.12.2022, ora 13%° | Sediul UA.T Municipiului
' Codlea, din str. Lunga nr.

33..

7. | Depunere eventuale contestatii | 03.01.2023, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
e Codlea, din str. Lunga nr.
interviu 33

8. | solutionare eventuale 04.01.2023, ora 14% Sediul U.A.T Municipiului

. . Codlea, din str. Lunga nr.

contestatii interviu 33
9. | Afisare rezultate finale 04.01.2023, ora 15 | Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.

33.




3.Bibliografia si tematica specifica pentru postul de Manager proiect:

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40 / 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru pericada de programare 2014 - 2020, aprobata cu modificari si completiri
prin Legea nr.105/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: art.21 Cererea de rambursare, cap.lV - Prefinantarea, cap.V - Rambursarea
cheltuielilor eligibile.

2.0rdonanta de urgentd nr. 66 / 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: cap.ll Reguli generale si principii, cap.lll Constatarea neregulilior si stabilirea
creantelor bugetare, cap.VIl Raportari financiare.

3. Legea nr.339 / 2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si la nr de tel.
0268/251650 int.122, fax.0268/251809 — persoani de contact: Liliana Perju, consilier cl.I,
grad profesional superior, Compartiment Resurse Umane.




Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia  [Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinté de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urméatoarele:

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]
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cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sénatate sau protectie socialé, precum si din orice entitate public3

sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
au evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand c3 pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci& pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............ccocuee........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:

Semnétura;
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Anexa nr.2

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, .o , avand CNP
........................................ , prin prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date) de catre Municipiul Codlea, in legdturd cu concursul
organizat in vederea ocuparii postului
ettt s e e e sr e sr e e e s see seeseneenen snees , vacant fn cadrul

proiectul”invétﬁmént anteprescolar — o sanséd pentru copiii nostri” cod SMIS
2014+:133509.

Data, Semnitura,



