MNIUNEA EUROPEANA

NR. 3/8866/(RU)8867 din 25.02.2025

Cod SMIS 329597

ANUNT

privind concursul de recrutare, selectie si angajare a unor posturi in afara organigramei
in cadrul proiectului ”Servicii comunitare pentru copiii vulnerabili din Municipiului Codlea

Mumeste Suciuwale
N2

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Codlea cu sediul in Municipiul Codlea, str. Lunga
nr.33, Jud.Brasov organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul proiectului
”Servicii comunitare pentru copiii vulnerabili din Municipiului Codlea” Cod SMIS 329597 in conformitate
cu Regulamentul de recrutare, selectie, angajare, salarizare a personalului ce urmeaza a fi incadrat
cu contract individual de munca, pe perioada determinata, pe un post in afara organigramei dupa cum

urmeaza:
Nr : Nr. Nr. luni activitate Nr. Ore
Denumire post . o /luna/
crt experti -previzionat-
’ expert
1 | Manager de proiect 1 36 84
2 | Responsabil tehnic 1 34 63
Expert metodologii, teme
3 secundare si orizontale FSE+ 1 36 03
Responsabil monitorizare
4 activitati si Grup Tinta 1 36 63
5 | Expert Grup Tinta 2 1 36 84
6 | Psiholog 1 1 34 63
7 | Psiholog 2 1 34 63
8 | Asistent Social 1 1 36 84

Conditii generale de participare la concurs:

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia

Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;




=
=

Malrumeste Structale
N2

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

¢ indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

e de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Documentatia depusa de candidati:
Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care

va contine urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
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sociala, precum gi orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

j)declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la anexa nr.2.

Dosarele de concurs se prezinta impreuna cu documetele originale, care se certifica pentru

conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.

Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.
Responsabilitati specifice :

Ml tarate

wesente Sirug
0

1.FUNCTIA: MANAGER PROIECT 1 POST — COD COR: 242101 - 84 ore / luna
repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
economic, tehnic, socio - uman sau juridic.

- Certificare: manager de proiect.
Experienta solicitata: 10 ani in management si /sau implementare de proiecte/programe
si/sau functii de conducere;

2.FUNCTIA: RESPONSABIL TEHNIC 1 POST — COD COR: 241311 - 63 ore / luna
repartizate inegal / 34 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Experienta solicitata:

= studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

= studiile postuniversitare / masterat reprezinta un avantaj;

= experienta generala de peste 15 ani;

= experienta in implementarea si / coordonare de echipe in proiecte cu
fonduri europene nerambursabile de peste 10 ani;

= experienta in lucrul cu persoane apartindand grupurilor vulnerabile
constituie avantaj;

= competente de gestionarea echipelor;

= certificare in management de proiect.

3. FUNCTIA: EXPERT METODOLOGII, TEME SECUNDARE $I ORIZONTALE FSE+ -1
POST - COD COR: 242104 - 63 ore / luna repartizate inegal / 36 luni activitate /
previzionat.

Educatie solicitata:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Experienta solicitata: management; implementarea proiectelor FSE; management de
proiect de peste 10 ani.
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4. FUNCTIA: RESPONSABIL MONITORIZARE ACTIVITATI SI GRUP TINTA - 1 POST -
COD COR: 242104 - 63 ore / luna repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta si master.

Experienta solicitata:

= minimum 10 ani in FSE (Fondul Social European) si 20 ani experienta generala;
= minimum 10 ani in monitorizare si/sau gestiune programe/ proiecte FSE;
= minim 3 ani experienta ca manager proiect;

5. FUNCTIA: EXPERT GRUP TINTA 2 - 1 POST COD COR: 242104 - 84 ore / luna
repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Experienta solicitata: min. 5 ani experientd generala din care experienta de cel putin 2 ani
in activitati ce presupun comunicare cu grupuri de persoane din categorii diferite si din medii
socio-economice diferite / experienta intr-un departament de asistenta sociala.

6. FUNCTIA: PSIHOLOG 1 - 1 POST - COD COR: 263414 - 63 ore / luna repartizate
inegal / 34 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentain domeniu.

Experienta solicitata:

= min. 10 ani experienta generala din care experienta de peste 10 ani in pozitie
similara sau experienta de peste 10 ani in domeniul consilierii psihologice a copiilor/
grupuri vulnerabile sau similar.
Cunostinte necesare:

Cunostiinte solide de psihologie;

Interactiunea cu persoane din grupuri vulnerabile;

Cunostinte de asistenta sociala;

Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, Power Point,
Outlook.

7. FUNCTIA: PSIHOLOG 2 - 1 POST - COD COR: 263414 - 63 ore / luna repartizate inegal

/ 34 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniu.
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Experienta solicitata:

= min. 10 ani experienta generala din care experienta de peste 10 ani in pozitie
similara sau experienta de peste 10 ani in domeniul consilierii psihologice a copiilor/
grupuri vulnerabile sau similar.
Cunostinte necesare:

Cunostiinte solide de psihologie;

Interactiunea cu persoane din grupuri vulnerabile;

Cunostinte de asistenta sociala;

Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook.

8. FUNCTIA: ASISTENT SOCIAL 1 -1 POST - COD COR: 263501 - 84 ore/luna

repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta .

Experienta solicitata:

= min. 5 ani experienta generala din care experienta de cel putin 2 ani in activitati
specifice asistentei sociale.

= experienta profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie
un avantaj
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Atributiile posturilor:

1.FUNCTIA: MANAGER PROIECT 1 POST — COD COR: 242101 - 84 ore / luna
repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:

Coordonarea generala a proiectului, coordonarea relatiilor cu membrii echipei si supervizarea
activitatii acestora, planificarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea in vederea realizarii cu
succes a obiectivelor proiectului in acord cu managementul eficient, tehnic si financiar, precum
si cu procedurile stabilite pentru implementarea proiectului.

Responsabilitati specifice:

» Sa asigure implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic si financiar,
in vederea implementarii cu succes a proiectului si atingerea indicatorilor asumati;

+ Coordonarea, monitorizarea, evaluarea actiunilor necesare implementarii activitatilor si
atingerii rezultatelor din cadrul proiectului;

« Coordonarea elaborarii de metodologii/planificari, raportari privind implementarea activitatilor
proiectului si urmarirea in permanenta a incadrarii acestora in graficul de activitati;

* Mobilizarea gi coordonarea expertilor din cadrul echipei de implementare;

» Verificarea si aprobarea documentelor de raportare ale echipei de implementare a
proiectului;

» Coordonarea elaborarii rapoartelor tehnice privind progresul inregistrat in implementarea
proiectelor si ihaintarea acestora catre AMPIDS ;

» Coordonarea elaborarii actelor aditionale si notificarilor necesare a fi inaintate AMPIDS in
vederea aprobairii;

» Coordonarea constanta a implementarii proiectului si a obtinerii rezultatelor intermediare, in
vederea, dupéa caz, efectuarii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari ale planului
operational de implementare a proiectului cu respectarea contractului de finantarea legislatiei
si a regulamentelor in vigoare;

* Asigura coordonarea activitatilor intre subcontractori, furnizori si echipa, pentru sincronizarea
lor;

» Coordonarea recrutarii si formarii echipei UID;

+ Coordonarea activitatii de dotare, re-licentiere si operationalizare a UID;

* Asigurarea unui circuit informational adecvat in cadrul proiectului;

* Planificarea/coordonarea organizarii intalnirilor de lucru cu echipa de management si cu alli
experti din echipa de implementare si participarea la acestea;

 Asigurarea indeplinirii tuturor atributiilor necesare realizarii unui management tehnic i
financiar performant pentru atingerea rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectelor;

« Verificarea conformitatii documentelor transmise de céatre beneficiar si necesare ca si anexe
ale rapoartelor;

* Monitorizarea desfasurarii activitatilor conform graficului GANTT;

» Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind
implementarea acestora in activitatile curente ale proiectului;

+ Verificarea fiselor de pontaj si rapoartele lunare ale expertilor implicate in activitatile din
cadrul proiectului ;

» Supervizeaza respectarea GDPR la nivel de proiect;

* Elaboreaza si actualizeaza Planul de monitorizare proiect;

+ Asigura implementarea Planului de monitorizare proiect;
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» Asigura monitorizarea indicatorilor de etapa si incadrarea in termenele asumate pentru
atingerea acestora;

* Asigura respectarea Calendarului proiectului din implementare;

* Respecta si implementeaza cerintele identitatii vizuale a proiectului conform normelor
impuse de finantator si asigura respectarea cerintelor minime impuse de Ghidul Solicitantului
Conditii

Generale PIDS si de Ghidul specific al apelului in ce priveste “informarea si publicitatea”;

» Coordonarea elaborarii oricaror alte rapoarte, situatii, comunicari necesare a fi inaintate
AMPIDS;

Responsabilitati Administrative:

+ Pastreaza si arhiveaza corespunzator documentele legate de managementul si
implementarea proiectului ;

* Elaboreaza rapoarte de activitate si rapoarte de deplasare .

Alte responsabilitati:

+ Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor;
* Promoveaza lucrul in echipa ;

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei / proiectului;

* Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

» Respecta procedurile de lucru interne;

» Respecta normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a acestora;

- indeplineste la solicitarea conducerii organizatiei orice altd sarcind conexa pregatirii
profesionale si experientei, atributiile descrise in fisa de post fiind esentiale insa nu au caracter
limitativ.

2.FUNCTIA: RESPONSABIL TEHNIC 1 POST — COD COR: 241311 - 63 ore / luna
repartizate inegal / 34 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:

Asigura organizarea activitatii de implementare, implicarea grupului tinta, contribuind la
atingerea indicatorilor asumati prin proiect la nivelul activitatilor de implementare, precum
si la respectarea temelor secundare FSE, a temelor/principiilor orizontale FSE la nivelul
activitatilor.

Responsabilitati specifice:

. Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii  si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationalda prin Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia Vvieti private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveaza in
toate activitatile si in relatia cu tertii/GT etc.
. Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare

exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de
reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese;

. Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
. Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si

sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
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. Respecta planul de lucru al proiectului;
. Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
. Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;
. Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Atributii si responsabilitati specifice:
Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea copiilor aflati in situatie de risc de
separare de familie

o Asigura buna implementare a tuturor activitatilor in responsabilitatea Solicitantului,
urmarind atingerea obiectivelor propuse;
. Asigura organizarea tehnica, constanta, a implementarii activitatilor proiectului aflate in

responsabilitatea Solicitantului si a obfinerii rezultatelor intermediare, in vederea , dupa caz,
efectuarii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari ale planului operational de
implementare a proiectului cu respectarea contractului de finantare,a legislatiei si a
regulamentelor in vigoare;

o Se ocupa de coordonarea tehnica a subcontractorilor, furnizorilor si echipelor, pentru
sincronizarea lor;

o Participa la intalnirile de lucru pe proiect.

. Participa la selectia persoanelor din grupul tinta;

. Participa la realizarea metodologiilor si procedurilor, precum si a altor instrumente de
lucru.

. sprijina echipa de implementare pentru raportarea copiilor din GT in Observatorul

National al CopiilorCopilului;
Evaluarea (initiala) a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

o Asigura buna implementare a tuturor activitatilor in responsabilitatea Solicitantului,
urmarind atingerea obiectivelor propuse;
. Asigura organizarea tehnica, constanta, a implementarii activitatilor proiectului aflate in

responsabilitatea Solicitantului si a obfinerii rezultatelor intermediare, in vederea , dupa caz,
efectuarii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari ale planului operational de
implementare a proiectului cu respectarea contractului de finantare,a legislatiei si a
regulamentelor in vigoare;

o Participa la intalnirile de lucru pe proiect;

o Participa la evaluarea initiala a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie ;
. Participa la realizarea metodologiilor si procedurilor, precum si a altor instrumente de
lucru.

Evaluarea pe parcurs a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

. Planificarea tehnica a activitatilor in vederea obtinerii rezultatelor anticipate si a
indicatorilor;

o Participa la intalnirile de lucru pe proiect;

o Participa la evaluarea pe parcurs a copiilor aflati in situatie de risc de separare de
familie;

. Participa la realizarea metodologiilor si procedurilor, precum si a altor instrumente de
lucru

Elaborarea si actualizarea Planului de servicii

o Planificarea tehnica a activitatilor in vederea obtinerii rezultatelor anticipate si a
indicatorilor;

o Participa la intalnirile de lucru pe proiect;
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Participa la realizarea si actualizarea planului de servicii din perspectiva eligibilitatii

activitatii si cerintelor ghidului;

Participa la realizarea metodologiilor si procedurilor, precum si a altor instrumente de

lucru.
Implementarea masurilor de sprijin stipulate in planul de servicii cu rolul de a preveni
riscul de separare a copilului de familie

Planificarea tehnica a activitatilor in vederea obtinerii rezultatelor anticipate si a

indicatorilor;

Participa la intalnirile de lucru pe proiect;

Urmareste implementarea masurilor de sprijin;

Masoara si evalueaza impactul si eficienta masurilor de sprijin;
Participa la activitatile cu GT si familiille/parintii copiilor;
Participa la realizarea metodologiilor si procedurilor, precum si a altor instrumente de

lucru.

Acorda sprijin metodologic si organizatoric pentru infiintarea, organizarea,

licentierea/autorizarea, functionarea si sustenabilitatea Centrului de zi pentru copii pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti

Implementarea de masuri de sprijin pentru activitati cotidiene (masa/preparare hrana
calda/menaj-gospodarie, alte activitati administrative

Planificarea tehnica a activitatilor in vederea obtinerii rezultatelor anticipate si a

indicatorilor;

Participa la intalnirile de lucru pe proiect;

Urmareste implementarea masurilor de sprijin;

Masoara si evalueaza impactul si eficienta masurilor de sprijin;

Asigura respectarea condd#itionalitatilor de acordare a masurilor de acompaniere;
Participa la realizarea metodologiilor si procedurilor, precum si a altor instrumente de

3. FUNCTIA: EXPERT METODOLOGII, TEME SECUNDARE S| ORIZONTALE FSE+ -1
POST - COD COR: 242104 - 63 ore / luna repartizate inegal / 36 luni activitate /
previzionat.

Scopul postului:

Asigurarea actualizarea si implementarea Metodologiilor proiectului, participa la
colectarea datelor si informatiilor referitoare la participarea copiilor aflati in situatie de
risc de separare de familie la activitatile si masurile de sprijin propuse prin proiect in
scopul verificarii conformitatii  implementarii metodologiilor de proiect si urmarirea
respectarii temelor secundare / orizontale in implementarea activitatilor la nivel de proiect
si face propuneri pentru perioada de sustenalibilitate.

Responsabilitati specifice:

Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea copiilor aflati in situatie de risc de
separare de familie

e Participa la actualizarea si implementarea Metodologiilor proiectului;

e Participa la derularea conforma a activitatilor conform Cererii de finantare si
metodologiilor proiectului, asigura suport de informatii pentru decizii privind derularea
activitatilor de implementare si aplicarea de metodologii specifice acestora;

e Participa la activitatea de seclectie si mentinere in proiect a copiilor aflati in situatie
de risc de separare de familie;
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e Participa la colectarea datelor si informatiilor referitoare la participarea copiilor aflati
in situatie de risc de separare de familie la activitatile si masurile de sprijin propuse prin
proiect in scopul verificarii conformitatii implementarii metodologiilor de proiect;

e Urmarirea respectarii temelor secundare / orizontale in implementarea activitatilor la
nivel de proiect;

e Monitorizarea derularii activitatii, a furnizarii servicillor catre GT, urmarind
respectarea legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si nondiscriminarea;

e Informeaza persoanele din GT cu privire la principiul egalitatii de sanse, eliminarii
disparitatiiilor de gen, modalitati de combatere a discriminarii, , importanta educatiei cu
privire la nondiscriminare etc;

e Proiecteaza instrumentele de evidenta si realizarea template-urilor de documente
pentru activitatile specifice proiectului;

e Asigura respectarea Regulamentului GDPR,;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

e Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

Evaluarea pe parcurs a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

e Participa la actualizarea si implementarea Metodologiilor proiectului;

e Participa la derularea conforma a activitatilor conform Cererii de finantare si
metodologiilor proiectului, asigura suport de informatii pentru decizii privind derularea
activitatilor de implementare si aplicarea de metodologii specifice acestora;

e Participa la colectarea datelor si informatiilor referitoare la participarea copiilor aflati
in situatie de risc de separare de familie in scopul verificarii conformitatii implementarii
metodologiilor de proiect;

e Urmarirea respectarii temelor secundare / orizontale in implementarea activitatilor la
nivel de proiect;

e Monitorizarea derularii activitatii, a furnizarii servicilor catre GT, urmarind
respectarea legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si nondiscriminarea;

e Participa la evaluarea pe parcurs a copiilor aflati in situatie de risc de separare de
familie;

e Informeaza persoanele din GT cu privire la principiul egalitatii de sanse, eliminarii
disparitatilor de gen, modalitati de combatere a discriminarii, , importanta educatiei cu
privire la nondiscriminare etc;

e Proiecteaza instrumentele de evidenta si realizarea template-urilor de documente
pentru activitatile specifice proiectului;

e Inventariaza masuri de asigurarea sustenabilitatii activitatiior dupa incheierea
finantarii si intocmeste planul specific de sustenabilitate;

e Asigura respectarea Regulamentului GDPR,;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului;

Elaborarea si actualizarea Planului de servicii
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e Participa la actualizarea si implementarea Metodologiilor proiectului;
e Participa la realizarea si actualizarea planului de servicii din perspectiva eligibilitatii
activitatii si cerintelor ghidului;

e Participa la derularea conforma a activitatilor conform Cererii de finantare si
metodologiilor proiectului, asigura suport de informatii pentru decizii privind derularea
activitatilor de implementare si aplicarea de metodologii specifice acestora;

e Urmarirea respectarii temelor secundare / orizontale in implementarea activitatilor la
nivel de proiect;

e Monitorizarea derularii activitatii, a furnizarii servicilor catre GT, urmarind
respectarea legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si nondiscriminarea;

e Informeaza persoanele din GT cu privire la principiul egalitatii de sanse, eliminarii
disparitatilor de gen, modalitati de combatere a discriminarii, importanta educatiei cu
privire la nondiscriminare etc;

e Proiecteaza instrumentele de evidenta si realizarea template-urilor de documente
pentru activitatile specifice proiectului;

e Inventariaza masuri de asigurarea sustenabilitatii activitatilor dupa incheierea
finantarii si intocmeste planul specific de sustenabilitate;

e Asigura respectarea Regulamentului GDPR,;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Implementarea masurilor de sprijin stipulate in planul de servicii cu rolul de a
preveni riscul de separare a copilului de familie

e Participa la actualizarea si implementarea Metodologiilor proiectului;

e Participa la derularea conforma a activitatilor conform Cererii de finantare si
metodologiilor proiectului, asigura suport de informatii pentru decizii privind derularea
activitatilor de implementare si aplicarea de metodologii specifice acestora;

e Participa la colectarea datelor si informatiilor referitoare la participarea persoanelor
din GT la activitatile proiectului in scopul verificarii conformitatii  implementarii
metodologiilor de proiect;

e Urmarirea respectarii temelor secundare / orizontale in implementarea activitatilor la
nivel de proiect;

e Monitorizarea derularii activitatii, a furnizarii servicilor catre GT, urmarind
respectarea legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si nondiscriminarea;
Informeaza persoanele din GT cu privire la principiul egalitatii de sanse, eliminarii
disparitatilor de gen, modalitati

e de combatere a discriminarii, importanta educatiei cu privire la nondiscriminare etc;
e Proiecteaza instrumentele de evidenta si realizarea template-urilor de documente
pentru activitatile specifice proiectului;

e Asigura respectarea Regulamentului GDPR;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat;
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Implementarea de masuri de sprijin material in vederea ameliorarii factorilor
economici ce pot afecta procesul de prevenire a separarii de familie

e Participa la actualizarea si implementarea Metodologiilor proiectului;

e Participa la derularea conforma a activitatilor conform Cererii de finantare si
metodologiilor proiectului, asigura suport de informatii pentru decizii privind derularea
activitatilor de implementare si aplicarea de metodologii specifice acestora;

e Participa la colectarea datelor si informatiilor referitoare la participarea persoanelor
din GT la activitatile proiectului in scopul verificarii conformitati  implementarii
metodologiilor de proiect;

e in scopul verificarii conformitatii implementarii metodologiilor de proiect;

e Urmarirea respectarii temelor secundare / orizontale in implementarea activitatilor la
nivel de proiect;

e Proiecteaza instrumentele de evidenta si realizarea template-urilor de documente
pentru activitatile specifice proiectului;

e Inventariaza masuri de asigurarea sustenabilitatii activitatilor dupa incheierea
finantarii si intocmeste planul specific de sustenabilitate;

e Participa la realizarea de materiale informative pentru intalniri, evenimente si cursuri/
programe de formare pe teme secundare si orizontale;

e Asigura respectarea Regulamentului GDPR,;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat;

Implementarea de masuri de sprijin pentru activitati cotidiene (masa/preparare
hrana calda/menaj-gospodarie, alte activitati administrative

e Participa la actualizarea si implementarea Metodologiilor proiectului;

e Participa la derularea conforma a activitatilor conform Cererii de finantare si
metodologiilor proiectului, asigura suport de informatii pentru decizii privind derularea
activitatilor de implementare si aplicarea de metodologii specifice acestora;

e Urmarirea respectarii temelor secundare / orizontale in implementarea activitatilor la
nivel de proiect;

e Proiecteaza instrumentele de evidenta si realizarea template-urilor de documente
pentru activitatile specifice proiectului;

e Inventariaza masuri de asigurarea sustenabilitatii activitatilor dupa incheierea
finantarii si intocmeste planul specific de sustenabilitate;

e Asigura respectarea Regulamentului GDPR,;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat;
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4. FUNCTIA: RESPONSABIL MONITORIZARE ACTIVITATI SI GRUP TINTA - 1 POST -
COD COR: 242104 - 63 ore / luna repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:
Asigurarea activitatii de monitorizare tehnica a activitatilor de implementare ale

proiectului, a implicarii grupului tinta, la respectarea indicatorilor asumati prin proiect la
nivelul activitatilor de implementare, precum si la respectarea temelor secundare FSE, a
temelor/principiilor orizontale FSE la nivelul activitatilor.
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De asemenea, expertul va indeplini si rolul de ,Ofiter GDPR/DPQO” la nivelul
parteneriatului/proiectului, in conformitate cu GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
GENERALE, Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027, aprobat prin
Ordin 1245/21.03.2023.

Responsabilitati specifice:

Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea copiilor aflati in situatie de

risc de separare de familie

e contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitatilor de
implementare si a implicarii GT;

e verifica, inclusiv la fata locului, derularea conforma a activitatilor, respectarea
cerintelor de selectie si implicare/mentinere a GT in proiect, asigura suport de
informatii pentru decizii

e centralizeaza de la expertii implicati si raporteaza livrabilele aferente activitatii
A1.1, in scopul monitorizarii atingerii indicatorilor i rezultatelor asumate;

e contribuie la furnizarea de date/informatii si rapoarte specifice derularii activitatilor
monitorizate;

e participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat grupul {inta;

e solicita informatii de la expertii de implementare activitati pentru a monitoriza
derularea coerenta si sincronizata a activitatilor proiectului;

e monitorizeaza respectarea constrangerilor proiectului, conform Ghidului
solicitantului conditii generale si conditii specifice, instructiunile AM in ce priveste
rezultatele asumate;

e participa la realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea activitatji
Al.1;

e participa la selectia, recrutarea si mentinerea GT copii in situatie de risc de
separare de familie;

e sprijina echipa de implementare pentru raportarea copiilor din GT in Observatorul
National al Copilului;

e celaboreaza procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal, ce va fi aprobata de managementul proiectului;

e realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

e informeaza persoanele vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de
stocarea datelor si cu potentialii destinantari ai datelor cu caracter personal;

e evalueaza riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

e indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributjilor
aferente postului;

Evaluarea (initiala) a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

e contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitatilor de
implementare si a implicarii GT;

o verifica, inclusiv la fata locului, derularea conforma a activitatilor, respectarea
cerintelor de selectie si implicare/mentinere a GT n proiect, asigura suport de
informatii pentru decizii

e centralizeaza de la expertii implicati si raporteaza livrabilele aferente activitatii
A1.2, in scopul monitorizarii atingerii indicatorilor si rezultatelor asumate;
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contribuie la furnizarea de date/informatii si rapoarte specifice derularii activitatilor
monitorizate;

participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat grupul {inta;

solicita informatii de la expertii de implementare activitati pentru a monitoriza
derularea coerenta si sincronizata a activitatilor proiectului;

monitorizeaza respectarea constrangerilor proiectului, conform Ghidului
solicitantului conditii generale si conditii

specifice, instructiunile AM in ce priveste rezultatele asumate;

participa la realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea activitatji
Al.2;

participa la evaluarea initiala a copiilor aflati in situatie de risc de separare de
familie din GT;

elaboreaza procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal, ce va fi aprobata de managementul proiectului;

realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

informeaza persoanele vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de
stocarea datelor si cu potentialii destinantari ai datelor cu caracter personal;
evalueaza riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.
indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

Elaborarea si actualizarea Planului de servicii

contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitatilor de
implementare si a implicarii GT;

verifica, inclusiv la fata locului, derularea conforma a activitatilor, respectarea
cerintelor de selectie si implicare/mentinere a GT in proiect, asigura suport de
informatii pentru decizii

centralizeaza de la expertii implicati si raporteaza livrabilele aferente activitatii
A1.4, in scopul monitorizarii atingerii indicatorilor si rezultatelor asumate;
contribuie la furnizarea de date/informatii i rapoarte specifice derularii activitatilor
monitorizate;

participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat grupul {inta;

solicita informatii de la expertii de implementare activitati pentru a monitoriza
derularea coerenta si sincronizata a activitatilor proiectului;

monitorizeaza respectarea constrangerilor proiectului, conform Ghidului
solicitantului conditii generale si conditii specifice, instructiunile AM in ce priveste
rezultatele asumate;

participa la realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea activitatii
Al.4;

asista metodologic echipa de implementare in ce priveste actualizarea Planului de
servicii;

elaboreaza procedura de notificare a incalcarii securitafii datelor cu caracter
personal, ce va fi aprobata de managementul proiectului;

realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;
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informeaza persoanele vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de
stocarea datelor si cu potentialii destinantari ai datelor cu caracter personal;
evalueaza riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.
indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

Implementarea masurilor de sprijin stipulate in planul de servicii cu rolul de
a preveni riscul de separare a copilului de familie

contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitatilor de
implementare si a implicarii GT;

verifica, inclusiv la fata locului, derularea conforma a activitatilor, respectarea
cerintelor de selectie si implicare/mentinere a GT in proiect, asigura suport de
informatii pentru decizii;

Participa la organizarea activitatilor cu copii din GT, respectiv cu parintii/familiile
copiilor din GT;

Acorda sprijin  metodologic si realizeaza monitorizarea  pentru infiintarea,
organizarea, licentierea/autorizarea, functionarea si sustenabilitatea Centrului de
zi pentru copii pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti;
centralizeaza de la expertii implicati si raporteaza livrabilele aferente activitatii
A2.1, in scopul monitorizarii atingerii indicatorilor i rezultatelor asumate;
contribuie la furnizarea de date/informatii si rapoarte specifice derularii activitatilor
monitorizate;

participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat grupul tinta;

solicita informatii de la expertii de implementare activitati pentru a monitoriza
derularea coerenta si sincronizata a activitatilor proiectului;

monitorizeaza respectarea constrangerilor proiectului, conform Ghidului
solicitantului conditii generale si conditii specifice, instructiunile AM in ce priveste
rezultatele asumate;

participa la realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea activitatji
A2.1;

elaboreaza procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal, ce va fi aprobata de managementul proiectului;

realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

informeaza persoanele vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de
stocarea datelor si cu potentialii destinantari ai datelor cu caracter personal;
evalueaza riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.
indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

Implementarea de masuri de sprijin material in vederea ameliorarii factorilor
economici ce pot afecta procesul de prevenire a separarii de familie
contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitatilor de
implementare si a implicarii GT;

verifica, inclusiv la fata locului, derularea conformd a activitatilor, respectarea
cerintelor de selectie si implicare/mentinere a GT in proiect, asigura suport de
informatii pentru decizii;
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monitorizeaza aplicarea metodologiilor de acordare a spijinului/masurilor de
acompaniere pentru familiile copiilor din GT;

centralizeaza de la expertii implicati si raporteaza livrabilele aferente activitatii
A3.1, in scopul monitorizarii atingerii indicatorilor i rezultatelor asumate;
contribuie la furnizarea de date/informatii i rapoarte specifice derularii activitatilor
monitorizate;

participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat grupul tinta;

solicita informatii de la expertii de implementare activitati pentru a monitoriza
derularea coerenta si sincronizata a activitatilor proiectului;

monitorizeaza respectarea constrangerilor proiectului, conform Ghidului
solicitantului conditii generale si conditii specifice, instructiunile AM in ce priveste
rezultatele asumate;

participa la realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea activitatii
A3.1;

elaboreaza procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal, ce va fi aprobata de managementul proiectului;

realizeaza si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

informeaza persoanele vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de
stocarea datelor si cu potentialii destinantari ai datelor cu caracter personal;
evalueaza riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.
indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

Implementarea de masuri de sprijin pentru activitati cotidiene
(masalpreparare hrana calda/menaj-gospodarie, alte activitati administrative
contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitatilor de
implementare si a implicarii GT;

monitorizeaza aplicarea metodologiilor de acordare a spijinului/masurilor de
acompaniere pentru familiile copiilor din GT;

verifica, inclusiv la fata locului, derularea conforma a activitatilor, respectarea
cerintelor de selectie si implicare/mentinere a GT n proiect, asigura suport de
informatii pentru decizii

centralizeaza de la expertii implicati si raporteaza livrabilele aferente activitatii
A3.2, In scopul monitorizarii atingerii indicatorilor si rezultatelor asumate;
contribuie la furnizarea de date/informatii si rapoarte specifice derularii activitatilor
monitorizate;

participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat grupul tinta;

solicita informatii de la expertii de implementare activitati pentru a monitoriza
derularea coerenta si sincronizata a activitatilor proiectului;

monitorizeaza respectarea constrangerilor proiectului, conform Ghidului
solicitantului conditii generale si conditii specifice, instructiunile AM in ce priveste
rezultatele asumate;

participa la realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea activitatji
A3.2;
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e celaboreaza procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal, ce va fi aprobata de managementul proiectului;

e realizeaza si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

¢ informeaza persoanele vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de
stocarea datelor si cu potentialii destinantari ai datelor cu caracter personal;

e evalueaza riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal.

e indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributjilor
aferente postului;

5. FUNCTIA: EXPERT GRUP TINTA 2 - 1 POST COD COR: 242104 - 84 ore / luna
repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:

Realizarea activitatilor de recrutare, si mentinere a persoanelor eligibile pentru a
face parte din grupul tinta - copii aflati in situatie de risc de separare de familie , in vederea
participarii acestora activitatile si masurile de sprijin propuse prin proiect .

Responsabilitati specifice:
Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea copiilor aflati in situatie de risc
de separare de familie

e Participa la planificarea activitatilor de recrutare, selectie inclusiv de mentinere a
grupului tinta, in conformitate cu cele mai bune practici si cu amploarea si
complexitatea activitatilor care sa raspunda cerintelor de implementare ale
proiectului;

e Participa la elaborarea metodologie de selectie a grupului tinta;

o Este responsabil de identificarea, mentinerea si implicarea grupului tinta;

e Disemineaza metodologia de selectie persoanelor interesate si ofera informatii
suplimentare;

e Se asigura de completarea corecta a dosarului de inregistrare in GT;

o Verifica si raspunde pentru realizarea tuturor documentele relevante aferente
grupului tinta;

o Este responsabil de centralizarea formularelor de inscriere si a dosarelor grupului
tinta identificat;

e Elaboreaza diferite informari/ situatii privind la stadiul recrutarii;

e Se asigura ca numarul persoanelor inregistrate in GT este conform cu cerintele
Cererii de finantare si ca acestea respecta criteriile de eligibilitate impuse prin
Cererea de finantare;

e Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta;

e Arhiveaza documentele de grup tinta din cadrul proiectului;

e Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT,

e Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea completarii documentelor necesare
pentru a participa la activitatile proiectului;

e Ofera suport beneficiarilor in vederea completarii dosarului de inregistrare in grupul
tinta: formular de grup tinta, declaratii, etc.

o Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;
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e Realizeaza raportarea copiilor din GT in Observatorul National al Copilului;
Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

Evaluarea (initiala) a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

e Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

e Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;

o Participa la realizarea evaluarii (initiale) a copiilor aflati in situatie de risc de
separare de familie ;

o Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

¢ Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului

Evaluarea pe parcurs a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

e Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

e Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;

e Participa la realizarea evaluarii pe parcurs copiilor aflati in situatie de risc de
separare de familie, ca urmare a participarii acestora la activitati de ngrijire,
educatie informala si nonformala, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta, abilitare/reabilitare;

o Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

¢ Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului
Implementarea masurilor de sprijin stipulate in planul de servicii cu rolul de
a preveni riscul de separare a copilului de familie

e Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

o Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului,
precum: activitati de Tingrijire, educatie informala si non-formalad, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
abilitare/reabilitare, dupa caz, asigurarea hranei etc. pentru copii, precum si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii;

e Participa la organizarea activitatilor cu copii din GT, respectiv parintii/familiile
acestora,;

o Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

 Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului

o Este responsabil mentinerea copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie
in cadrul interventiilor si activitatilor proiectului;

e Contribuie la promovarea TS/TO si participa la instruiri periodice privind
implementarea acestora in activitatile curente ale proiectului.
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Implementarea metodei managementului de caz pentru prevenirea separarii
copilului de parinti prin servicii sociale destinate copilului si sau familiei

e Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

e Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;

o Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

 Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului

o Este responsabil mentinerea copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie
in cadrul interventiilor si activitatilor proiectului;

e Contribuie la promovarea TS/TO si participa la instruiri periodice privind
implementarea acestora in activitatile curente ale proiectului.
Implementarea de masuri de sprijin material in vederea ameliorarii factorilor
economici ce pot afecta procesul de prevenire a separarii de familie

e Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

e Asigura aplicarea procedurilor si metodologiilor de acordare a sprijinului prin
masuri de acompaniere pentru familiile copiilor din GT de care raspunde;

e Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;

o Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

 Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

o Este responsabil mentinerea copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie
in cadrul interventiilor si activitatilor proiectului.
Implementarea de masuri de sprijin pentru activitati cotidiene
(masalpreparare hrana calda/menaj-gospodarie, alte activitati administrative

e Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

e Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;

e Asigura aplicarea procedurilor si metodologiilor de acordare a sprijinului prin
masuri de acompaniere pentru familiile copiilor din GT de care raspunde;

o Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

o Tndepline$te si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

o Este responsabil mentinerea copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie
in cadrul interventiilor si activitatilor proiectului.

Responsabilitati Administrative:

o Pastreaza si arhiveaza corespunzator documentele legate de implementarea
proiectului;

o Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare;

Altele responsabilitati:

e Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor
intr-un mod eficient;

e Promoveaza lucrul in echipa ;
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Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului ;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respecta normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a
acestora;

indeplineste la solicitarea conducerii organizatiei orice altd sarcind conexa
pregatirii profesionale si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post
fiind considerate esentiale in exercitarea functiei angajatului insad nu au caracter
limitativ.

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitati in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitati si  comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveaza
in toate activitatile si in relatia cu tertii/GT etc.

6. FUNCTIA: PSIHOLOG 1 - 1 POST - COD COR: 263414 - 63 ore / luna repartizate
inegal / 34 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:

Are rolul de a asista psihologic familiile beneficiare/ copii aflati in risc de separare

de familie, prin informare, consiliere psihologica, educatie parentala, educatie pentru
sanatate, etc.

Imbunat&teste calitatea vietii persoanelor/ grupurilor aflate in situatii de dificultate

prin oferirea de servicii de specialitate beneficiarilor eligibili.
Responsabilitati specifice:
Evaluarea (initiala) a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;
Participa la realizarea evaluarii (initiale) a copiilor aflati in situatie de risc de
separare de familie ;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare
psihologica;

Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv
si/sau de interventie

Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul ocupational si educationala;
Tntocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea
recomandarii masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului
de recuperare.
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Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate
cat mai multi asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea.
Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului

Evaluarea pe parcurs a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;
Participa la realizarea evaluarii pe parcurs copiilor aflati in situatie de risc de
separare de familie, ca urmare a participarii acestora la activitati de ingrijire,
educatie informala si nonformala, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta, abilitare/reabilitare;

Asigura informare, consiliere psihologica, educatie parentala, educatie pentru
sanatate;

Tntocme$te Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea
recomandarii masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului
de recuperare.

Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate
cat mai multi asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea.
Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare
psihologica;

Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv
si/sau de interventie

Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul ocupational si educationalL
Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului

Elaborarea si actualizarea Planului de servicii

Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare
psihologica;

Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv
si/sau de interventi;

Participa la elaborarea si actualizarea Planului de servicii pentru copii in risc de
parasire;

Tntocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea
recomandarii masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului
de recuperare.

Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate
cat mai multi asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea.
Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere
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Asigura informare, consiliere psihologica, educatie parentala, educatie pentru
sanatate;

Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul ocupational si educationala;
Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Implementarea masurilor de sprijin stipulate in planul de servicii cu rolul de
a preveni riscul de separare a copilului de familie

Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare
psihologica;

Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv
si/sau de interventii;

Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul ocupational si educational,
Tntocme$te Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea
recomandarii masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului
de recuperare.

Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate
cat mai multi asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea.
Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

Asigura informare, consiliere psihologica, educatie parentala, educatie pentru
sanatate;

Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile
proiectului, dar si pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Tndepline$te si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului

Contribuie la promovarea TS/TO.

Responsabilitati Administrative:

Pastreaza si arhiveaza corespunzator documentele legate de implementarea
proiectului;

Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare;

Altele responsabilitati:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor
ntr-un mod eficient;

Promoveaza lucrul in echipa ;

Pastreaza confidentialitatea informatjilor conform procedurilor organizatiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului ;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respecta normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a
acestora;
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o Tndepline$te la solicitarea conducerii organizatiei orice altad sarcina conexa
pregatirii profesionale si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post
fiind considerate esentiale in exercitarea functiei angajatului insa nu au caracter
limitativ.

o Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveaza
in toate activitatile si in relatia cu tertii/GT etc.

7. FUNCTIA: PSIHOLOG 2 - 1 POST - COD COR: 263414 - 63 ore / luna repartizate
inegal / 34 luni activitate / previzionat.
Scopul postului:

Are rolul de a asista psihologic familiile beneficiare/ copii aflati in risc de separare
de familie, prin informare, consiliere psihologica, educatie parentala, educatie pentru
sanatate, etc.

Imbunatateste calitatea vietii persoanelor/ grupurilor aflate in situatii de dificultate
prin oferirea de servicii de specialitate beneficiarilor eligibili.
Responsabilitati specifice:
Evaluarea (initiala) a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

e Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

e Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;

e Participa la realizarea evaluarii (initiale) a copiilor aflati in situatie de risc de
separare de familie ;

o Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

e Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare
psihologica;

e Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv
si/sau de interventie

e Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul ocupational si educationala;

° Tntocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea
recomandarii masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului
de recuperare.

¢ |Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate
cat mai multi asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea.

e Contribuie la Tmbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

e Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului
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Evaluarea pe parcurs a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;
Participa la realizarea evaluarii pe parcurs copiilor aflati in situatie de risc de
separare de familie, ca urmare a participarii acestora la activitati de ngrijire,
educatie informala si nonformala, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta, abilitare/reabilitare;

Asigura informare, consiliere psihologica, educatie parentala, educatie pentru
sanatate;

Tntocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea
recomandarii masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului
de recuperare.

Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate
cat mai multi asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea.
Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare
psihologica;

Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv
si/sau de interventie

Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul ocupational si educationallL
Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului

Elaborarea si actualizarea Planului de servicii

Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare
psihologica;

Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv
si/sau de interventi;

Participa la elaborarea si actualizarea Planului de servicii pentru copii in risc de
parasire;

Tntocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea
recomandarii masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului
de recuperare.

Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate
cat mai multi asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea.
Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere

Asigura informare, consiliere psihologica, educatie parentala, educatie pentru
sanatate;

Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul ocupational si educationala;
Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;
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Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Implementarea masurilor de sprijin stipulate in planul de servicii cu rolul de
a preveni riscul de separare a copilului de familie

Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare
psihologica;

Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv
si/sau de interventii;

Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul ocupational si educational,
Tntocme$te Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea
recomandarii masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului
de recuperare.

Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate
cat mai multi asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea.
Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari-
personal, beneficiari- personal- conducere;

Asigura informare, consiliere psihologica, educatie parentala, educatie pentru
sanatate;

Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile
proiectului, dar si pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului

Contribuie la promovarea TS/TO.

Responsabilitati Administrative:

Pastreaza si arhiveaza corespunzator documentele legate de implementarea
proiectului;

Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare;

Altele responsabilitat;i:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor
intr-un mod eficient;

Promoveaza lucrul in echipa ;

Pastreaza confidentialitatea informatjilor conform procedurilor organizatiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului ;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respectd normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a
acestora;

indeplineste la solicitarea conducerii organizatiei orice altd sarcind conexa
pregatirii profesionale si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post
fiind considerate esentiale in exercitarea functiei angajatului Tnsa nu au caracter
limitativ.

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
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privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveaza
in toate activitatile si in relatia cu tertii/GT etc.

8. FUNCTIA: ASISTENT SOCIAL 1 -1 POST - COD COR: 263501 - 84 ore/luna
repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:
Furnizarea serviciilor de suport social din cadrul proiectului in vederea realizarii

activitatilor de sprijin educational, psihologic si social adresate copiilor si familiilor in
situatie de risc, pentru prevenirea abandonului familial.

Responsabilitati specifice:

Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea copiilor aflati in situatie de risc de
separare de familie

Participa la planificarea activitatilor de recrutare, selectie inclusiv de mentinere a
grupului tinta, in conformitate cu cele mai bune practici si cu amploarea si
complexitatea activitatilor care sa raspunda cerintelor de implementare ale
proiectului;

Participa la planificarea activitatilor de recrutare si acordare de servicii si la
elaborarea metodologiei de selectie a beneficiarilor/ grupului tinta;

Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si
resurselor acestuia;

Asigurarea de informatii, acordarea de consiliere privind problematica sociala;
Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea completarii documentelor necesare
pentru a participa la activitatile proiectului;

Ofera suport beneficiarilor in vederea completarii dosarului de inregistrare in grupul
tinta: formular de grup tinta, declaratii, etc.

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

Evaluarea (initiala) a copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie

Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT;

Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;
Participa la realizarea evaluarii (initiale) a copiilor aflati in situatie de risc de
separare de familie ;

Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si
resurselor acestuia;

Asigurarea de informatii, acordarea de consiliere privind problematica sociala;
Elaborarea planurilor individualizate privind cele mai eficiente masuri de asistenta
sociala ce ar trebui luate pentru persoana in cauza,
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Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta
sociala, inclusiv ajutor pentru pregatirea solicitarilor, contactarea institutiilor
responsabile, inclusiv realizarea plasamentului definitiv intr-o institutie de asistenta
sociala;

Intervine in orice situatie de urgenta (imbolnaviri, accidente, deces etc.) care
priveste persoanele asistate sau membrii echipei; realizeaza monitorizarea
activitatilor;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Iindeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributjilor
aferente postului

Elaborarea si actualizarea Planului de servicii

Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si
resurselor acestuia;

Asigurarea de informatii, acordarea de consiliere privind problematica sociala;
Elaborarea planurilor individualizate privind cele mai eficiente masuri de asistenta
sociala ce ar trebui luate pentru persoana in cauza;

Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta
sociala, inclusiv ajutor pentru pregatirea solicitarilor, contactarea institutiilor
responsabile, inclusiv realizarea plasamentului definitiv intr-o institutie de asistenta
sociala;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Identificarea nevoilor pe plan social, profesional si familial;

Organizarea si animarea activitatilor de timp liber (sportive, culturale, turistice,
jocuri etc.);

Realizarea activitatilor in cadrul unor ateliere cu caracter deschis si a diverse
expozitii in centru si comunitatea locala, in scopul valorificarii potentialului creativ
al beneficiarilor, a cresterii stimei de sine si a sentimentului de utilitate sociala;.
Furnizeaza informatii/ completari beneficiarilor si familiilor pentru accesarea
serviciilor adecvate;

Organizarea, in functie de nevoi, a procesului educativ.

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului.

Implementarea de masuri de sprijin material in vederea ameliorarii factorilor
economici ce pot afecta procesul de prevenire a separarii de familie
Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT,

Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;
Participa la implementarea de masuri de sprijin material in vederea ameliorarii
factorilor economici ce pot afecta procesul de prevenire a separarii de familie ;
Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

Tndeplinegte si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;

Este responsabil mentinerea copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie
in cadrul interventiilor si activitatilor proiectului.
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Implementarea de masuri de sprijin pentru activitati cotidiene
(masalpreparare hrana calda/menaj-gospodarie, alte activitati administrative

e Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor sociale din cadrul proiectului si
activitatilor care se adreseaza GT,
e Ofera suport potentialilor beneficiari in vederea participarii la activitatile proiectului;
e Participa a implementarea de masuri de sprijin pentru activitati cotidiene
(masal/preparare hrana calda/menaj-gospodarie, alte activitati administrative );
e Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de implementare;

o Tndeplinegte si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului;
Este responsabil mentinerea copiilor aflati in situatie de risc de separare de familie
in cadrul interventiilor si activitatilor proiectului.

Responsabilitatin generale

1.

oo

10.

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF;

2. Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;
3.
4. Mediaza conflictele aparute intre membrii echipei, membru echipa-beneficiar/

Realizeaza vizite de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

apartinatori, echipa — institutii, echipa - membri comunitatii;

Urmareste si evalueaza indicatorii calitativi si cantitativi;

Urmareste respectarea legislatiei in domeniul serviciilor sociale, a protectiei si
securitatii muncii;

Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta
sociala, inclusiv ajutor pentru pregatirea solicitarilor, contactarea institutiilor
responsabile.

Participa la implementarea activitatilor in conformitate cu responsabilitatile alocate si
asumate;

Participa la intalniri/sedinte ale echipei de implementare;

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitati si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11.Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveaza in

toate activitatile si in relatia cu tertii/GT etc.

Alte responsabilitati:

e Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a
responsabilitatilor

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului ;

¢ Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

e Respecta procedurile de lucru interne;
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1. Modalitatea de recrutare, selectie si angajare:

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea
acestuia, astfel:

Etapa 1 - Selectia dosarelor.

Etapa 2 — Interviu.
Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/ proba

anterioara.

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se vor afisa/publica la sediul/pe
site-ul Municipiului Codlea.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa in
termen de o zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora.

2.Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:

Nr. | Etapa Data/perioada Locul desfasurarii
crt
1. Depunerea dosarelor Pana in data de Sediul U.A.T Municipiului
candidatiilor 25.02.2025-03.03.2025, | Codlea, din str. Lunga nr.
ora 15% 33.
2. | Selectia dosarelor de concurs | o5 03.2025. ora 14% Sediul U.A.T Municipiului
’ Codlea, din str. Lunga nr.
33..
3. Depunere eventuale contestatii 06.03.2025, ora 14%° Sediul U.A.T Municipiului
) ' Codlea, din str. Lunga nr.
selectie dosare
; 33.
4. | Solutionare eventuale 07.03.2025, ora 14%° Sediul U.A.T Municipiului
. Codlea, din str. Lunga nr.
contestati 33
selectie dosare
5. Interviul 12.03.2025, ora 10% Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33..
6. | Afisare rezultat interviu 13.03.2025, ora 13%° Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33..
7. | Depunere eventuale contestatii | 14.03.2025, ora 13% Sediul U.A.T Municipiului
. . Codlea, din str. Lunga nr.
interviu 33,
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8. | Solutionare eventuale 17.03.2025, ora 13% Sediul U.A.T Municipiului
.. . Codlea, din str. Lunga nr.
contestatii interviu 33
9. | Afisare rezultate finale 18.03.2025, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33.

Bibliografia si tematica specifica pentru fiecare post:

1.FUNCTIA: MANAGER PROIECT 1 POST - COD COR: 242101 - 84 ore / luna repartizate
inegal / 36 luni activitate / previzionat.
Bibliografia si tematica specifica :
1. Hotaréare nr. 52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene.
Tematica:
* Principalele functii si atributii ale Ministerului Fondurilor Europene
+ Structura organizatorica, personalul si conducerea Ministerului Fondurilor
Europene
* Unitati care functioneaza in subordinea Ministerului Fondurilor Europene
2. Legea nr. 339 / 2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de
proiect la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale.
Tematica:
* Proceduri la nivelul unitatilor administrativ teritoriale de autoritatile publice locale,
institutiile si serviciile publice de sub autoritatea sau subordinea acestora.
3. ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa
Tematica:
* Prefinantarea
* Mecanismul rambursarii cheltuielilor eligibile

2.FUNCTIA: RESPONSABIL TEHNIC 1 POST — COD COR: 241311 - 63 ore / luna
repartizate inegal / 34 luni activitate / previzionat.

Bibliografia si tematica specifica :
1.Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027) Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale;
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii i in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul
de protectie speciala”;

Tematica:
Urmarirea conditionalitatilor specifice PolDS 2021-2027 si a ghidului specific aferent apelului
PIDS/395/PIDS_P5/OP4/ES0O4.11/PIDS_A23.
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2.Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul
de protectie speciala”;
Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program
Fisele indicatorilor comuni si specifici: https://mfe.gov.ro/poids-ghidul-privind-monitorizarea-
indicatorilor-de-program-si-fisele-indicatorilor-comuni-si-specifici/
Tematica:
Urmarirea realizarii rezultatelor anticipate si atingerea indicatorilor asumati prin proiect la
nivelul activitatilor de implementare
3. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-
2027
Tematica:
Diminuarea riscurilor in derularea proiectului si realizarea de masuri de atenuare in cazul
aparitiei acestora.
3. FUNCTIA: EXPERT METODOLOGII, TEME SECUNDARE $I ORIZONTALE FSE+ -1
POST - COD COR: 242104 - 63 ore / luna repartizate inegal / 36 luni activitate /
previzionat.
Bibliografia si tematica specifica :
Bibliografie
1.Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013
Tematica:
Rolul inovarii sociale Tn contextul FSE+
2.Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027) Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale;
Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS
2021-2027;
Tematica:
3.Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii Tn familie a copiilor proveniti din sistemul de
protectie speciald”;
Tematica:
Dezvoltarea si aplicarea metodologiilor in proiecte PIDS
4 .Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027) Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale;
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii Si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din
sistemul de protectie speciald”;
Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program;
Fisele indicatorilor comuni si specifici: https://mfe.gov.ro/poids-ghidul-privind-monitorizarea-
indicatorilor-de-program-si-fisele-indicatorilor-comuni-si-specifici/
Tematica:
Monitorizarea si evaluarea implementarii temelor secundare si orizontale .



https://mfe.gov.ro/poids-ghidul-privind-monitorizarea-indicatorilor-de-program-si-fisele-indicatorilor-comuni-si-specifici/
https://mfe.gov.ro/poids-ghidul-privind-monitorizarea-indicatorilor-de-program-si-fisele-indicatorilor-comuni-si-specifici/
https://mfe.gov.ro/poids-ghidul-privind-monitorizarea-indicatorilor-de-program-si-fisele-indicatorilor-comuni-si-specifici/
https://mfe.gov.ro/poids-ghidul-privind-monitorizarea-indicatorilor-de-program-si-fisele-indicatorilor-comuni-si-specifici/
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4. FUNCTIA: RESPONSABIL MONITORIZARE ACTIVITATI SI GRUP TINTA - 1 POST -
COD COR: 242104 - 63 ore / luna repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.
Bibliografia si tematica specifica :

1.Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-
2027,
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul
de protectie speciala”;

Tematica:
Principii si reguli de monitorizare tehnica a activitatilor in cadrul proiectelor cu finantare
europeana.
2. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul
de protectie speciala”;
Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-
2027,

Tematica:
Monitorizarea grupului tinta si verificarea respectarii temelor secundare FSE+, a
temelor/principiilor orizontale FSE+ la nivelul activitatilor proiectului.
3.Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii i in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul
de protectie speciala”;
Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-2027;
Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program;
Fisele indicatorilor comuni si specifici: https://mfe.gov.ro/poids-ghidul-privind-monitorizarea-
indicatorilor-de-program-si-fisele-indicatorilor-comuni-si-specifici/

Tematica:
Monitorizarea realizarii activitatilor, obtinerii rezultatelor preconizate si atingerii obiectivelor

proiectului.

5. FUNCTIA: EXPERT GRUP TINTA 2 - 1 POST COD COR: 242104 - 84 ore / luna
repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.
Bibliografia si tematica specifica :
1.Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — Republicata
Tematica:
Principii pentru respectarea si garantarea drepturilor copilului
Drepturile copilului/Drepturi si libertati civile - capitolul Il: sectiunea 1
Sanatatea si bunastarea copilului- sectiunea 3
Educatie, activitati recreative si culturale- sectiunea 4
2.Legea 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie
Tematica:
Situatii in care copilul este considerat in risc de separare de familie daca familia care se ocupa
cu cresterea si ingrijirea lui se confrunta cu una sau multe din aceste situatji
Situatii de vulnerabilitate pentru prevenirea separarii copilului de familie, serviciul public de
asistenta sociala are obligatia de a sprijini familia care se ocupa de cresterea si ingrijirea unui


https://mfe.gov.ro/poids-ghidul-privind-monitorizarea-indicatorilor-de-program-si-fisele-indicatorilor-comuni-si-specifici/
https://mfe.gov.ro/poids-ghidul-privind-monitorizarea-indicatorilor-de-program-si-fisele-indicatorilor-comuni-si-specifici/
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copil care poate fi in risc de separare, daca familia, in functie de situatia economica si conditjile
de locuit ale acesteia, se afla in una dintre aceste situatii de vulnerabilitate
Observatorul national al copilului -Capitolul 111
3.Hotararea 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea
Tematica:
Metodologie din 2015 de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului si servicile publice de asistenta sociala si modelul standard al
documentelor elaborate de catre acestea

6. FUNCTIA: PSIHOLOG 1 - 1 POST - COD COR: 263414 - 63 ore / luna repartizate
inegal / 34 luni activitate / previzionat.
Bibliografia si tematica specifica :
1.Hotararea 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica:
Standarde generale referitoare la respectul fata de persoane-capitolull, sectiunea 1
Obiectivitatea. Limitele procedurilor-capitolul 2, sectiunea 9
2.Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — Republicata
Tematica:
Principii pentru respectarea si garantarea drepturilor copilului
Drepturile copilului/Drepturi si libertati civile - capitolul Il: sectiunea 1
Sanatatea si bunastarea copilului -sectiunea 3
Educatie, activitati recreative si culturale -sectiunea 4
3.Legea 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie
Tematica:
Situatii in care copilul este considerat in risc de separare de familie daca familia care se ocupa
cu cresterea si ingrijirea lui se confrunta cu una sau multe din aceste situatji
Situatii de vulnerabilitate pentru prevenirea separarii copilului de familie, serviciul public de
asistenta sociala are obligatia de a sprijini familia care se ocupa de cresterea si ingrijirea unui
copil care poate fi in risc de separare, daca familia, in functie de situatia economica si conditiile
de locuit ale acesteia, se afla in una dintre aceste situatii de vulnerabilitate
Observatorul national al copilului -Capitolul 111
4.Hotararea 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea
Tematica:
Metodologie din 2015 de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului si servicile publice de asistenta sociala si modelul standard al
documentelor elaborate de catre acestea.
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7. FUNCTIA: PSIHOLOG 2 - 1 POST - COD COR: 263414 - 63 ore / luna repartizate inegal
/ 34 luni activitate / previzionat.
Bibliografia si tematica specifica :
1.Hotararea 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica:
Standarde generale referitoare la respectul fata de persoane-capitolull, sectiunea 1
Obiectivitatea. Limitele procedurilor-capitolul 2, sectiunea 9
2.Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — Republicata
Tematica:
Principii pentru respectarea si garantarea drepturilor copilului
Drepturile copilului/Drepturi si libertati civile - capitolul II: sectiunea 1
Sanatatea si bunastarea copilului -sectiunea 3
Educatie, activitati recreative si culturale -sectiunea 4
3.Legea 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie
Tematica:
Situatii in care copilul este considerat in risc de separare de familie daca familia care se
ocupa cu cresterea si ingrijirea lui se confrunta cu una sau multe din aceste situatji
Situatii de vulnerabilitate pentru prevenirea separarii copilului de familie, serviciul public de
asistenta sociala are obligatia de a sprijini familia care se ocupa de cresterea si ingrijirea
unui copil care poate fi in risc de separare, daca familia, in functie de situatia economica si
conditiile de locuit ale acesteia, se afla in una dintre aceste situatii de vulnerabilitate
Observatorul national al copilului -Capitolul 111
4.Hotararea 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea
Tematica:
Metodologie din 2015 de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului i serviciile publice de asistenta sociala si modelul standard al
documentelor elaborate de catre acestea
8. FUNCTIA: ASISTENT SOCIAL 1 - 1 POST - COD COR: 263501 - 84 ore / luna
repartizate inegal / 36 luni activitate / previzionat.
Bibliografia si tematica specifica :
1.Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — Republicata
Tematica:
Principii pentru respectarea si garantarea drepturilor copilului
Drepturile copilului/Drepturi si libertati civile - capitolul IlI: sectiunea 1
Sanatatea si bunastarea copilului- sectiunea 3
Educatie, activitati recreative si culturale- sectiunea 4
2.Legea 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie
Tematica:
Situatii in care copilul este considerat in risc de separare de familie daca familia care se
ocupa cu cresterea si ingrijirea lui se confrunta cu una sau multe din aceste situatii
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Situatii de vulnerabilitate pentru prevenirea separarii copilului de familie, serviciul public de
asistenta sociala are obligatia de a sprijini familia care se ocupa de cresterea si ingrijirea
unui copil care poate fi in risc de separare, daca familia, in functie de situatia economica si
conditiile de locuit ale acesteia, se afla in una dintre aceste situatii de vulnerabilitate
Observatorul national al copilului -Capitolul 111

3.Hotararea 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea.

Tematica:

Metodologie din 2015 de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si modelul standard al
documentelor elaborate de catre acestea

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si la nr de tel.
0268/251650 int.122, fax.0268/251809 - persoana de contact: Liliana Perju, consilier cl.l,
grad profesional superior, Compartiment Resurse Umane.

Primar,
Paul - Mihai Cimpeanu
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Anexanr.1l

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica

sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
au evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .................cc.........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/255329

=
=

Mumeste Suciuwale
X290

Anexa nr.2

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, . , avand CNP
........................................ , prin prezenta Tmi dau acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date) de catre Municipiul Codlea, in legatura cu concursul
organizat in vederea ocuparii postului
o [T PR , vacant 1n cadrul
proiectului “Servicii comunitare pentru copiii vulnerabili din Municipiului Codlea”” Cod

SMIS 329597.

Data, Semnatura,



