JUDETUL BRASOV
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA !‘ ISO 9001

MUNICIPIUL CODLEA L (Corineation

Jud. Brasov, Codlea, cod 505100, str. Lunga, nr.33, tel.: 0268 25 16 50, fax: 0268 25 18 09, e-mail: contact@municipiulcodlea.ro

Nr. 3/31053/(RU)31054 din 03.07.2025

A NUNT

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL CODLEA, cu
sediul in Municipiul Codlea, judetul Brasov, Str. Lungd nr. 33, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3)
lit.a) din O.U.G. nr. 156 / 2025 si art VII alin. (7) / XI din OUG nr.121 / 2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ pe perioadd nedeterminatd, cu durata
normald a timpului de munca de 8 ore / zi, respectiv 40 ore / sdptdmana, a functiei publice de
executie vacante de :

I. Politist local, clasa I, gradul profesional debutant, Serviciul Politia Locala,
Compartiment Ordine si Liniste Publica, Protectia Mediului, Evidenta Persoanelor
Politie locala si Circulatie pe Drumurile Publice - ID. Post 257105

Conditii de participare:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniul de studiu : Matematica si stiinte ale naturii ( Domeniul fundamental)
Informatica (Ramura de stiintd), Informaticd (Domeniul de licentd), Matematica
(Ramura de stiintd), Matematica (Domeniul de licentd);
e Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani.
e Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel avansat,

se dovedeste 1n cadrul probei suplimentare;

Concursul de recrutare consta in 4 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatiilor;

b) proba suplimentara: ( Proba- IT);

¢) proba scrisd, care constd in redactarea unei lucrari si / sau in rezolvarea unor teste — grila;
d) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatiile, aptitudiniile si motivatia candidatiilor.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(1)Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice — ( conform anuntului de concurs);
g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document de absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
ghare cunostiinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor,(
nu se aplica functiilor vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art.VII si art. XV din OUG nr.121 /2023 )
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g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, 1n situatia In care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirirea unor atributii
care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

1)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

I)i s-a aplicat una dintre modalitatiile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin.(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin.(1) lit.g2 ) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199 / 2023.

Pentru concursul de recrutare, dosarele trebuie sia contind n mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019,
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, prin raportare la
art.VII din O.U.G nr.121 / 2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si / sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului detinut, prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverentiei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selecaie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatiilor
specializate acredidate in conditiile legoo, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) decalaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-
a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publici. In situatia in care, la inscriererea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din O.U.G. nr. 121 / 2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin.(7) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut
la art.137 lit.e) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr 121 / 2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e — mail indicata de autoritatea
sau institutia publica 1n anuntul de concurs.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

II._CONDITIHILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE
POLITIST LOCAL, CLASA 1. GRADUL PROFESIONAL DEBUTANT LA
COMPARTIMENTUL_ORDINE SI LINISTE PUBLICA, PROTECTIA MEDIULUI,
EVIDENTA _PERSOANELOR _POLITIE _LOCALA SI _CIRCULATIE __PE
DRUMURILE PUBLICE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere in termen de 20 zile de la data

publicarii anuntului pe site-ul institutiei / Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv

in perioada 03.07.2025 - 22.07.2025 ( de luni pana joi in intervalul orar 8% -16%, vineri in

intervalul orar 8% - 13% la sediul U.A.T Municipiul Codlea, din Str.Lunga, nr.33, Judetul

Brasov.

- verificare eligibilitate candidati: - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

- perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor : in termen de o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor.

- perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- proba suplimentari proba IT- testare cunostinte PC nivel avansat : 07.08.2025 ora.10% la

sediul U.A.T Municipiul Codlea, Str. Lungd nr. 33, judetul Brasov.




Probele pentru verificarea cunostintelor in domeniul tehnologiei informatiei - nivel avansat

sunt stabilite prin Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a

competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei la concursurile organizate de catre

Primaria Municipiului Codlea, afisata pe site-ul institutiei.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind minim 50% din punctajul aferent

testului pentru nivelul de dificultate la care participa.

Mentiondam ca punctajul obtinut nu se aduna cu punctajul de la celelalte probe.

- proba scrisi in data : 11.08.2025 ora. 12°° la sediul U.A.T Municipiul Codlea, Str. Lunga

nr. 33, judetul Brasov.

- proba interviu se va afisa pe site-ul institutiei odatad cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju — consilier

superior n cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0268 / 251650, int.121, fax: 0268

/251809, email: contact@municipiulcodlea.ro.

Primar,
Paul Mihai - Cimpeanu
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Anexa Nr. 1 la anuntul nr. I/ 3/31053/(RU)31054 din 03.07.2025

II.BIBLIOGRAFIE: Politist local, clasa I, gradul profesional debutant Serviciul Politia
Locala, Compartiment Ordine si Liniste Publica, Protectia Mediului, Evidenta
Persoanelor Politie locala si Circulatie pe Drumurile Publice - ID. Post 257105

—

. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgentd nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare- Partea I, titlu I si titlu II ale partii a II -a, titlul I al partii a IV-a,
titlu I si II ale partii a VI — a.

3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea 155/2010 a Politiei Locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,

6. O.U.G. nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor — actualizata;

7. O.G. nr 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, actualizata;

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Partea I, titlu I si titlu II ale partii a II -a, titlul I al partii a [V-a, titlu I si Il ale partiia VI —a
din Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ulterioare.

5.Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: - Atributii In domeniul ordinii publice, Drepturi si Indatorii ale politistilor locali;
Folosirea mijloacelor din dotare;

6.0.U.G. nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu tematica:

Definitie; Sanctiunile principale si complementare, Comunicarea procesului verbal de
constatare si sanctionare a contraventiei, Constatarea contraventiei, Aplicarea sanctiunilor
contraventionale, Caile de atac.

7.0.G. nr 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor contraventiilor
cu tematica: - Definirea petitiei in sensul prezentei ordonante, Organizarea, primirea,
inregistrarea si solutionarea petitiilor;

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita
in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificirile si completirile
acestora.
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Anexa Nr. 2 l1a anuntul nr. I/ 3/31053/(RU)31054 din 03.07.2025

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
ILPolitist local, clasa I, gradul profesional debutant, Serviciul Politia Locala,
Compartiment Ordine si Liniste Publica, Protectia Mediului, Evidenta Persoanelor
Politie locala si Circulatie pe Drumurile Publice - ID. Post 257105

-formuleazd propunerea pentru achizitionarea componentelor IT pe care le considerd necesare
pentru buna desfasurare a activitatii Politiei Locale;

-fomularea de propuneri privind perfectionarea si dezvoltarea aplicatiilor informatice utilizate,
in ceea ce priveste partea tehnico-functionald a acestora;

-verifica functionarea in bune conditii a sistemelor de monitorizare video din cadrul institutiei;
-verifica buna functionare a sistemelor de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor functionale ale Politiei Locale Codlea;

- asigura asistentd de specialitate personalului din cadrul institutiei care va utiliza tehnica de
calcul din dotare;

-redacteaza sau participa la intocmirea unor situatii statistice, sinteze, evidente, la solicitarea
conducerii institutiei, cu privire la activitatea Politiei Locale Codlea;

-efectueaza lucrari de registraturd a documentelor emise, opereaza in registratura electonica
documentele repartizate;

-intocmeste foile de activitate zilnica (FAZ) pentru toate autovehiculele Politiei Locale Codlea;
-tine legatura cu operatorii STS in vederea functionarii in conditii optime a bazei de date din
dispeceratul Politiei Locale Codlea;

-intocmeste si trimite adrese catre institutiile abilitate (organele de urmadrire penald sau
instantele judecatoresti, organele de control) privind ridicarea inregistrarilor stocate de
sistemul de supraveghere video;

-urmareste prin sistemul GPS autovehiculele aflate in serviciul de patrulare;

-introduce date in aplicatia GPS (SafeFleet) si genereza rapoarte privind situatia pe fiecare
autovehicul;

-preda si primeste corespondenta;

-urmareste repartizarea si modul de solutionare a petitiilor primite in baza Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public si Ordonanta 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor;

-piloteaza drona (din dotarea Politiei Locale) pe raza UAT Codlea pentru verificarea si
depistarea zonelor vulnerabile care prezinta grad ridicat de abandon a deseurilor neconforme
si pentru prevenirea acestor fapte.

-indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei, cu privire la activitatea Politiel
Locale Codlea;



