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ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamendarea
bugetului consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene.

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Codlea cu sediul in Municipiul Codlea, str. Lunga

nr. 33, Jud. Brasov organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale de
executie pe perioadd nedeterminata, cu norma intreagd de 8 ore / zi, 40 h / saptamana.

1. 1 post - referent casier, IA, studii medii, Directia Economica, Serviciul Impozite si Taxe
Locale, Casieria Centrala

2. 1 post - referent casier, IA, studii medii, Directia Economica, Serviciul Impozite si Taxe
Locale, Casieria ITL

Conditii generale de participare la concurs:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

g)

h)

are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Dosarul de concurs:
Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h)curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se prezinta impreuna cu documetele originale, care se certificd pentru conformitate
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33, Compartimentul
Resurse Umane, etajul 1, camera 16 de luni pani vineri in intervalul orar 9%° — 14% sau pot fi transmise
prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronica - contact@municipiulcodlea.ro
Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierul juridic, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Candidatii care au transmis dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica, au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute n
anunt la lit.b) — e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Conditii specifice :
1. FUNCTIA : referent casier, IA, studii medii, Directia Economica, Serviciul Impozite si Taxe
Locale, Casieria Centrala - 8 ore / zi / 40 h / siptaméana.
Educatie solicitata:
- Studii : Generale / medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
Experienta solicitata:
- Vechimea minima in munca: 6 ani s1 6 luni

2. FUNCTIA : referent casier, IA, studii medii, Directia Economica, Serviciul Impozite si Taxe
Locale - Casieria ITL- 8 ore/ zi / 40 h / saptamana.
Educatie solicitata:
- Studii : Generale / medii_absolvite cu diploma de bacalaureat.
Experienta solicitata:
- Vechimea minima in munca: 3 ani




Atributiile posturilor:

1. Referent casier, IA, studii medii, Directia Economica, Serviciul Impozite si Taxe Locale - Casieria
Centrala

Efectueaza operatiuni de incasari In numerar: taxe teren, chirii teren, chirii locuinte, chirii cu alta
destinatie, taxa pasune, precum si alte impozite si taxe prevazute de lege;

Efectueaza plati in numerar de salarii, indemnizatii, ajutoare, cheltuieli de deplasare, cheltuieli
materiale, precum si documentele aprobate de ordonatorul principal de credite si ridicate cu CEC;
Intocmeste foi de virsiamant pentru numerarul incasat pe care il depune la trezorerie in termenele
stabilite;

Intocmeste zilnic registrul operatiunilor de casa si il predi, a doua zi, impreuni cu actele
justificative la Directia Economica- Compartimentul Contabilitate, Buget si Salarizare pentru
verificare si inregistrare;

Intocmeste borderoul si centralizatorul cu incasirile zilnice efectuate, pe surse de venit, care se
depun la Trezoreria Statului, pentru operare in executia de casa;

Depune si ridica documente privind efectuarea de plati si incasari de la trezorerie si banci
comerciale;

Ridica zilnic extrasele de cont de la trezorerie si banci comerciale si le predd la Compartimentul
Contabilitate;

Informeaza seful de serviciu in situatia in care nu se face predarea la casierie a sumelor incasate pe
teren sau de la casierie Impozite si Taxe, in ziua imediat urmétoare;

Respecta legislatia si instructajele privind activitatea casieriilor precum si paza si transportul
valorilor;

Distribuie fluturasii de salarii;

Lucreaza, conform atributiilor figei de post, in proiectele cu finantdri nerambursabile;

Participa la instructajele periodice ale casierilor privind modul de pastrare, manipulare, depozitare si
asigurare a bunurilor si valorilor monetare detinute;

Participa la instructajele periodice privind modul de folosire a sistemului electronic de alarmare;
Raspunde de pastrarea confidentialitatii, conform legii, a informatiilor fiscale detinute;

Participa la instruire si evaluare Tn domeniul managementului calitatii.

2. Referent casier, IA, studii medii, Directia Economica, Serviciul Impozite si Taxe Locale - Casieria

ITL

Efectueaza incasari prin aplicatia informatica, chitantier de tip unic pentru impozite si taxe locale si
alte venituri ale bugetului local;

Respecta ordinea de stingere a creantelor fiscale in conformitate cu prevederile legale;
Intocmeste borderoul si centralizatorul cu incasarile zilnice efectuate, pe care le preda zilnic la
casieria centrald impreund cu sumele incasate;

Intocmeste borderoul si centralizatorul cu incasarile zilnice efectuate prin POS;

Participa la instructajele periodice ale casierilor privind modul de péstrare, manipulare, depozitare si
asigurare a bunurilor si valorilor monetare detinute;

Participa la instructajele periodice privind modul de folosire a sistemului electronic de alarmare;
Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul serv. ITL;

Respecta programul de lucru, parasirea locului de munca fiind permisa doar cu aprobarea sefului
ierarhic superior si doar pe baza de bilet de voie;

Se preocupa de ridicarea nivelului profesional si de eficientizarea lucrarilor stabilite prin fisa
postului, propune masuri pentru sporirea operativitatii in furnizarea informatiilor necesare
fundamentarii deciziilor;

Réspunde de pastrarea confidentialitatii, conform legii, a informatiilor fiscale detinute;
Indeplineste activitatea de relatii cu publicul, in orele afectate prin program sau ori de céte ori se
impune, pentru solutionare unor situatii urgente;

Se preocupa de Insusirea noilor prevederi legale Tn domeniul fiscal, participd la cursurile de
pregétire profesionald;

Gestioneaza in mod corect circuitul documentelor;



e Arhiveaza toate documentele fiscale exercitate prin atributiile postului;
e Participa la solicitarile managerilor de proiecte derulate la nivelul U.A.T Municipiul Codlea, in
functie de competentele si atributiile din fisa postului.

Concursul consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor de concurs,
- proba scrisa,
- proba interviu.
Calendarul concursului :
- depunere dosare: 08.07.2025 - 22.07.2025 interval orar 09%- 14%
- selectia dosarelor: 24.07.2025 ora.15%
- depunere contestatii selectie dosare: 25.07.2025 ora.15%
- solutionare contestatii selectie dosare : 28.07.2025 ora.15%
- proba scrisi : 30.07.2025 ora.11% ;
- afisare rezultat proba scrisi: 31.07.2025 ora.15%
- depunere contestatii proba scisd:04.08.2025 ora.15%
- solutionare contestatii proba scrisi:05.08.2025 ora.15%
- proba interviu : 06.08.2025 ora.11%
- afisare rezultat proba interviu: 07.08.2025 ora.15%
- depunere contestatii proba interviu: 08.08.2025 ora.15%
- solutionare contestatii proba interviu:11.08.2025 ora.15%
- afisare rezultate finale:12.08.2025 ora.15%

Bibliografia/tematica concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, referent casier, 1A,
studii medii- Casieria Centrald, referent casier, IA, studii medii- Casieria ITL, Directia Economica,
Serviciul Impozite si Taxe Locale

1. Constitutia Romaniei republicata cu tematica Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu tematica:

- Partea a VI-a, Titlul III- personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
- Partea a VII-a Raspunderea administrativa;
- Partea a VIII-a Servicii publice

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica Titlul II, Capitolul I-V;

5. Regulamentul operatiunilor de casd aprobat prin Decretul nr. 209/1976, cu tematica Regulamentul
operatiunilor de casa aprobat prin Decretul nr. 209/1976;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea
nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legdturd cu
gestionarea bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala actualizat, cu tematica Titlul VII, Capitolul II,
Restituiri de sume;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si la nr de tel.
0268/251650 int.122, fax.0268/251809, email: contact@municipiulcodlea.ro — persoand de contact:
Liliana Perju, consilier cl.I, grad profesional superior, Compartiment Resurse Umane.

Primar,
Paul - Mihai Cimpeanu
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