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                ______________________________________________________________
Jud. Brașov, Codlea, cod 505100, str. Lungă, nr.33, tel.: 0268 25 16 50, fax: 0268 25 18 09, e-mail: contact@municipiulcodlea.ro
 Nr. 3/34256/(RU)34257 din 23.07.2025


                                                                A N U N Ț

În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și cu respectarea prevederilor art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal – bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamendarea bugetului consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si ale HCL nr. 117din 17.07.2025 privind aprobarea procedurii si criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de Director al Clubului Sportiv Magura Codlea.
     Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul Codlea cu sediul în Municipiul Codlea, str. Lungă nr. 33, Jud. Brașov organizează concurs, pentru ocuparea postului contractual de conducere vacant pe perioadă nedeterminată, cu ½ normă partial - 4 ore / zi,  20 h / săptămână.
· 1 post  -  Director Club Sportiv Măgura Codlea - cu ½ normă partială- 4 ore / zi,  20 h / săptămână.
Condiţii specifice :

 FUNCȚIA : Director Club Sportiv Măgura Codlea- cu ½ normă partială- 4 ore / zi,  20 h / săptămână.
 Educație solicitată:
· Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentă in domeniul educatiei fizice și sport.

( Candidaţii să  îndeplineasca conditia de studii universitare de master în domeniul educatiei fizice și sport.

(Vechime în specialitatea studiilor absolvite necesare ocuparii postului vacant de conducere: minim 7 ani.

( Experiență funcție de conducere/președinte/director/director interimar a unui club sportiv similar de minim unu, doi ani de zile.

  Condiții generale de participare la concurs:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

  Dosarul de concurs: 
Pentru înscrierea la concursul de recrutare și selecție candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:

a)formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.1;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h)curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se prezintă împreună cu documetele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33, Compartimentul Resurse Umane, etajul 1, camera 16 de luni până vineri în intervalul orar 900 – 1400 sau pot fi transmise prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, posta electronica - contact@municipiulcodlea.ro
Dosarele depuse după data limită indicată în anunțul de selecție vor fi respinse.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierul juridic, anterior datei de sustinere a probei scrise.
     Candidații care au transmis dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronică, au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute în anunț la lit.b) – e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării probei scrise, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare.   

Concursul constă în următoarele etape:

·  selecția dosarelor de concurs,
·  proba scrisă,

·  proba interviu.
Calendarul concursului :

  -  depunere dosare: 23.07.2025 - 06.08.2025 interval orar 0900- 1400
 - selecţia dosarelor: 11.08.2025 ora.1500

  -  depunere contestații selecție dosare: 12.08.2025 ora.1500 
-  soluționare contestații selecție dosare : 13.08.2025 ora.1500
 - proba scrisă : 14.08.2025 ora.1100 ;

-  afișare rezultat proba scrisă: 15.08.2025 ora.1500
-   depunere contestații proba scisă:18.08.2025 ora.1500
 - soluționare contestații proba scrisă:19.08.2025 ora.1500

-   proba interviu : 20.08.2025 ora.1100

-  afișare rezultat proba interviu: 21.08.2025 ora.1500

 - depunere contestații proba interviu: 22.08.2025 ora.1500

 - soluționare contestații proba interviu:25.08.2025 ora.1500

-   afisare rezultate finale:26.08.2025 ora.1500
Bibliografia/tematica concurs pentru ocuparea funcției contractuale de conducere de Director Club Sportiv Măgura Codlea  

1. Constituția României republicată cu tematica Constituția României;
2. Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Legea nr. 69/2000 a educaţiei fizice şi sportului, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 69/2000 a educaţiei fizice şi sportului.
5. HG 884/2001 pentru aplicarea Regulamentului de punere în aplicare a Legii nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica HG 884/2001 pentru aplicarea Regulamentului de punere în aplicare a Legii nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.
6. Legea nr. 4/2008 privind prevenirea şi combaterea violenţei cu ocazia competiţiilor şi a jocurilor sportive cu tematica Legea nr. 4/2008 privind prevenirea şi combaterea violenţei cu ocazia competiţiilor şi a jocurilor sportive.

7. Hotararea nr.1447 / 2007 privind aprobarea normelor financiare pentru activitatea sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare.cu tematica Hotararea nr.1447 / 2007 privind aprobarea normelor financiare pentru activitatea sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare.
Atribuțiile postului:

1. Director  - Club Sportiv Măgura Codlea 

  a)organizează şi conduce activitatea Clubului Sportiv Magura Codlea, de reprezentare cu demnitate a sportului românesc în competiţiile interne şi internaţionale şi răspunde de îndeplinirea obiectivelor stabilite;

b)aprobă Regulamentul de ordine interioară al Clubului Sportiv Magura Codlea şi asigură respectarea acestuia de către personalul încadrat şi/sau legitimat al clubului;

c)reprezintă, personal sau prin delegare, Clubul Sportiv Magura Codlea în relaţiile cu organismele sportive interne şi internaţionale, cu celelalte instituţii publice sau private, organe jurisdicţionale, organizaţii sau operatori economici, precum şi cu persoanele fizice şi juridice române şi străine;

d)încheie contracte cu Personalul participant la activitățile sportive, așa cum este definit în Legea sportului nr. 69/2000, art. 671, alin. (1), lit. a) – e), ce prestează activitatea în cadrul Clubul Sportiv Magura Codlea în baza contractelor de activitate sportivă anuale sau multianuale încheiate cu acestia, conform prevederilor legislației de specialitate în domeniul sportului. În categoria participanților la activitățile sportive, persoane auxiliare sau care contribuie la realizarea activității sportive, conform regulamentelor și statutelor federațiilor sportive naționale intră, cu titlu de exemplu și fără a se limita la, și următoarele categorii de persoane: Director 

tehnic, manager sportiv/team manager, referent sportiv, statistician, marketing și comunicare manager, psihoterapeut, organizator competiții, Șef centru copii si junior in corelare cu deciziile federatiilor de specialitate.

 e) incheie si alte acte juridice de angajare a Clubului Sportiv Magura Codlea, în condiţiile legii.

f)coordonează, controlează şi îndrumă activitatea desfăşurată, în cadrul secţiilor pe ramură de sport din cadrul Clubului Sportiv Magura Codlea, a tehnicienilor, antrenorilor şi sportivilor la antrenamente şi competiţii în vederea realizării scopului şi obiectului de activitate ale Clubului Sportiv Magura Codlea ;

g)menţine o legătură permanentă cu autorităţile publice locale, Ministerul Tineretului şi Sportului, Comitetul Olimpic şi Sportiv Român, cu reprezentanţii unor firme de stat sau particulare din ţară şi străinătate în scopul promovării intereselor Clubului pe plan intern şi internaţional; 

j)propune structurilor cu responsabilităţi în domeniul educaţiei fizice şi sportului din cadrul autorităţilor publice locale, organizarea de selecţii în instituţiile de învăţământ în vederea depistării unor elemente tinere cu perspective în sportul de performanţă; 

k)aprobă calendarul competiţional intern şi internaţional al Clubului Sportiv Magura Codlea şi urmăreşte derularea acestuia;

l)urmăreşte pregătirea şi participarea sportivilor la competiţiile prevăzute în calendarul competiţional intern şi internaţional al Clubului Sportiv Magura Codlea, precum şi organizarea competiţiilor proprii şi acţiunilor de selecţie;

m)participă la principalele competiţii interne şi internaţionale ale Clubului Sportiv Magura Codlea;

n)dispune măsuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea şi prevenirea violenţei şi a dopajului în sport;

o)urmăreşte întreţinerea şi exploatarea raţională a tuturor construcţiilor şi instalaţiilor din bazele sportive primite spre administrare sau în folosinţă gratuită, conform legii, imobile care deservesc activitatea sportivă, baze şi instalaţii sportive; 

p)are calitatea de angajator şi răspunde de respectarea dispoziţiilor legale în vigoare privind numirea, angajarea sau promovarea personalului în funcţii, acordarea drepturilor materiale sau băneşti, în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare

q)urmăreşte şi analizează modul în care se realizează principalii indicatori ai bugetului de venituri şi cheltuieli
      Relatii suplimentare se pot obține la sediul U.A.T Municipiului Codlea, și la nr de tel. 0268/251650 int.122, fax.0268/251809, email: contact@municipiulcodlea.ro – persoană de contact: Liliana Perju, consilier cl.I, grad profesional superior, Compartiment Resurse Umane.

                                                                              Primar,

                                                                   Paul - Mihai Cîmpeanu

JUDETUL  BRASOV


UNITATEA   ADMINISTRATIV  TERITORIALA 


MUNICIPIUL   CODLEA


  











