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                     ________________________________________________
       Jud. Brașov, Codlea, cod 505100, str. Lungă, nr.33, tel.: 0268 25 16 50, fax: 0268 25 18 09, e-mail: contact@municipiulcodlea.ro
        Nr. 3/34801/(RU)34802 din 28.07.2025 
                                                                 A   N   U   N   Ț
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ MUNICIPIUL CODLEA, cu sediul în Municipiul Codlea, județul Brașov, Str. Lungă nr. 33, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcții publice de execuție vacante în baza art. VII  alin. (3) lit.a) din O.U.G. nr. 156 / 2025 si art VII alin.(7)/XI din OUG nr.121 / 2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ pe perioadă nedeterminată, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore / zi, respectiv 40 ore / săptămână, a doua funcții publice de execuție vacante :

1.  1 post- Consilier, clasa I, gradul profesional debutant, Compartiment Administrativ Strategie Urbana - ID. Post 257101
Condiții de participare:

·  studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental),Inginerie civila (Ramura de știință), Înginerie electrică, electronică și telecomunicații, (Ramura de știință), Inginerie electrică (Domeniul de licenta),  Științe sociale ( Domeniul fundamental), Științe economice (Ramura de știință), Științe juridice (Ramura de știință).
· Vechime minimă în specialitatea studiilor  - 0 ani.
2.      1post - Referent, clasa III, gradul profesional debutant, Compartiment Resurse Umane  - ID. Post 598320
Condiții de participare:
· Studii liceale, respectiv dtudii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat.  

· Vechime minimă în specialitatea studiilor  - 0 ani.
Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează:

a) verificarea eligibilității candidațiilor;
b) .proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări și / sau în rezolvarea unor teste – grilă;
c)   interviul, în cadrul căruia se testează abilitățiile, aptitudiniile și motivația candidațiilor.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

(1)Poate ocupa o funcție publică persoana care indeplineste următoarele condiții:

a)are cetăţenia română şi domiciliul în România;

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c)are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

d)are capacitate deplină de exerciţiu;

e)este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f)îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice – ( conform anuntului de concurs);

g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document de absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g1)are cunostiinte teoretice în domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator începător,( nu se aplică functiilor vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevăzute la art.VII si art. XV din OUG nr.121 / 2023 )

g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, în conditiile legii, în situatia în care pentru functia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiție de ocupare a postului, justificată de îndeplinirirea unor atributii care necesită un astfel de aviz sau autorizatie; 
h)nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

j)nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

I)i s-a aplicat una dintre modalitatiile de ocupare a functiilor publice prevăzute la art. 466 alin.(2).
(2) Condiția de ocupare a funcției publice prevăzută la alin.(1) lit.g2 ) se îndeplinește în termenele și condițiile prevăzute de legislația specifică.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie să fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master în domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199 / 2023. 

        Pentru concursul de recrutare, dosarele trebuie să conțină în mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019,  privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la art.VII din O.U.G nr.121 / 2023;

b) copia cărții de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere;

d) copia carnetului de muncă și / sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului deținut, prevederilor din prezentul cod, după caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după caz;  
f) copia adeverenței care atestă starea de sănatate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, și a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unitățiilor specializate acredidate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;

h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrator al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică;
i) decalarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din  

formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 
     Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilității și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă are obligația să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfășurării etapei de selecție, dar nu mai târziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică. În situația în care, la înscriererea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii și procedurii aprobate la nivel instituțional.
       Conform dispozițiilor art. VII alin.(15) din O.U.G. nr. 121 / 2023 coroborate  cu cele ale art. 38 alin.(7) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019,  privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut la art.137 lit.e) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019,  privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Modalitatea de înscriere la concurs
       Potrivit dispozițiilor art.VII alin. (17) din O.U.G. nr 121 / 2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e – mail indicată de autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorității sau instituției publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
        Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului.
II. CONDIŢIILE DE DESFAȘURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA A DOUA FUNCŢII PUBLICE DE EXECUȚIE VACANTE LA COMPARTIMENT ADMINISTRATIV STRATEGIE URBANA, COMPARTIMENT RESURSE UMANE  
- perioada în care se pot depune dosarele de înscriere în termen de 20 zile de la data publicării anunțului pe site-ul instituției / Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, respectiv în perioada 28.07.2025 - 18.08.2025 ( de luni până joi în intervalul orar 830 -1600, vineri in intervalul orar 830 - 1330 la sediul U.A.T Municipiul Codlea, din Str.Lungă, nr.33, Județul Brașov. 
- verificare eligibilitate candidați: - în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.
- perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților : în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului eligibilității candidaților.

- perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor. 
- proba scrisă în data :  28.08.2025 ora. 1200  la sediul U.A.T Municipiul Codlea,  Str. Lungă nr. 33, județul Brașov.

- proba interviu se va afișa pe site-ul instituției odată cu afișarea rezultatelor probei scrise.

Relaţii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju – consilier superior în cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0268 / 251650, int.121, fax: 0268 / 251809, email: contact@municipiulcodlea.ro.

                                                                     Primar,

                                                      Paul Mihai - Cîmpeanu 

   Anexa Nr. 1  la anunţul nr. I / 3/34801/(RU)34802 din 28.07.2025
                                                  III.BIBLIOGRAFIE / TEMATICĂ
I. Consilier, clasa I, gradul profesional debutant, Compartiment Administrativ Strategie Urbana - ID. Post 257101
BIBLIOGRAFIE
1. Constituţia României, republicată.
2. Ordonanţa de urgenţǎ nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare- Partea  I, titlu I și titlu II ale părții a II -a, titlul I al părții a IV-a, titlu I și II ale părții a VI – a.
3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare.
4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare.
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare

TEMATICĂ:

1. Constituţia României, republicată textul integral.. 

2. Partea I, titlu I și titlu II ale părții a II -a, titlul I al părții a IV-a, titlu I și II ale părții a VI – a din Ordonanţa de urgenţǎ nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare.
3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare. textul integral.
4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare, ulterioare. textul integral.
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;- cu tematica: Capitolul I;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare;- cu tematica: capitolul I și capitolul II;

II.  Referent, clasa III, gradul profesional debutant, Compartiment Resurse Umane  - ID. Post 598320
   BIBLIOGRAFIE
1.Constituţia României, republicată.

2.Ordonanţa de urgenţǎ nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare- Partea  I, titlu I și titlu II ale părții a II -a, titlul I al părții a IV-a, titlu I și II ale părții a VI – a.
3.Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare.

4.Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare.

5.Hotărâre nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
6. Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile si compoletările ulterioare 

7. Legea 53/2023 privind Codul Muncii, republicata cu modificările și completărrile ulterioare  
TEMATICĂ:

1. Constituţia României, republicată – textul integral. 

2. Partea I, titlu I și titlu II ale părții a II -a, titlul I al părții a IV-a, titlu I și II ale părții a VI – a din Ordonanţa de urgenţǎ nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare.

3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare- textul integral.

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificǎrile si completǎrile ulterioare, ulterioare - integral.

5. Hotărâre nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice - textul integral.
6. Legea-cadru nr. 153/ 2017 - Cap I, Cap II, Cap III .

7. Legea 53/2023 privind Codul Muncii - Titlul II -cap.I, Titlul III- Secțiunea 1,  Sectiunea 2.

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
 Anexa Nr. 2 la anunţul nr. I / 3/34801/(RU)34802 din 28.07.2025
                              IV.ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

I.Consilier, clasa I, gradul profesional debutant, Compartiment Compartiment Administrativ Strategie Urbana - ID. Post 257101

1.Urmărește derularea contractului de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare      încheiat cu operatorul autorizat. Verifică zilnic modul de prestare a serviciilor de salubrizare și curățenie stradală;
2.Urmărește derularea acordului cadru privind amenajarea și întreținerea zonelor verzi, verifică zilnic modul de executare a lucrărilor conform acordului cadru;
3.Verifică situațiile de lucrări pentru lucrările executate și serviciile prestate, întocmește procesele verbale de recepție parțială, finală și la terminarea lucrărilor, precum și documentația necesară decontării acestora;
4.Primește și rezolvă corespondența repartizată, în termenul și condițiile stabilite de lege. Ia toate măsurile necesare soluționării petițiilor și reclamațiilor repartizate;
5.Participă la inventarierea anuală a obiectelor de inventor din patrimonial instituției;
6.Participă cu propuneri la elaborarea programului anual de reparații și a celorlalte lucrări de reparații care sunt necesare a se executa în municipiul Codlea;
7.Participă cu propuneri la întocmirea programului anual de achiziții și cuprinderea în bugetul local al fondurilor necesare în vederea ducerii la îndeplinire a acestora;
8.Asigură întocmirea documentelor necesare achizițiilor publice de lucrări, servicii și bunuri – referate, caiete de sarcini, fise tehnologice, estimări valorice, note de fundamentare, clauze tehnice contractuale etc. pentru lucrările derulate prin Serviciul Administrativ Urban;
9.Răspunde de activitatea privind instruirea personalului instituției în domeniul SSM și PSI;
10.Răspunde de verificarea medicală anuală a personalului în conformitate cu legislația în vigoare;
11.Intocmește referate privind promovarea lucrărilor în vederea aprobării acestora în consiliul local;
12.Participă la proiecte europene din fonduri externe și orice alte proiecte ale UAT, în funcție de solicitările managerilor de proiect; 
13.Înmatriculează/scoate din circulație autovehicule cu regim de înscriere la primării;
14.Eliberează autorizații de liber trecere pentru autovehiculele cu gabarit mai mare de 3,5 t, în conformitate cu HCL 107 din 2017;
15.Săptămânal face verificări pe teren, consemnează neregulile găsite, întocmește rapoartele și procedează la luarea măsurilor ce se impun în vederea corectării neregulilor;
16.Participă la cursuri de instruire;
17.Păstrează confidențialitatea informațiilor și documentelor de care ia cunoștință în exercitarea funcției în conformitate cu procedura de sistem PS01/2019;
18.Respectă cu strictețe Statutul funcționarului public;
19.Arhivează fizic și electronic documentele din cadrul Serviciului Implementare Strategie Urbană;
20.Își însușește și respectă cerințele ISO 9001/2015;
21.Cunoaște și respectă prevederile aplicabile SCIM și acționează pentru îmbunătățirea funcționării acestui sistem;
22.Verifică utilizarea corectă a echipamentelelor IT, a aparaturii, funcționearea autoturismelor și a celelorlalte mijloace din dotare necesare desfășurării activității;
23.Verifică gestionarea corectă a consumului de materii prime, materiale, resurse naturale și energetice;
24.Comunică imediat șefului ierarhic superior și lucrătorului desemnat orice situație de muncă despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea personalului instituției;
25.Duce la îndeplinire și alte sarcini stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Local, dispoziții ale primarului și alte sarcini transmise pe cale ierarhică, cu respectarea legislației în vigoare.
                                 ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

II.Referent, clasa III, gradul profesional debutant, Compartiment Resurse Umane  - ID. Post 598320
· Centralizează planificarea concediilor de odihnă, evidența și realizarea acestora pentru salariații din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
· Ține evidența vechimii totale în muncă și a vechimii în specialitate a salariaților;
· Asigură evidența concediilor de odihnă, medicale sau a altor tipuri de concedii;
· Anual în luna decembrie întocmește programul anual de efectuare a concediului de odihnă pe anul viitor, pe compartimente,  servicii după aprobarea dată de către Primar și urmărește realizarea acestuia;
· Verifică întocmirea lunară a foilor colective de prezență;
· Verifică prezența zilnică a salariaților în baza condicii de prezență;
· Are obligația respectării Regulamentului de Organizare și Funcționare al aparatului de specialitate al primarului;
· Rezolvă corespondența ce i se repartizează;
· Respectă codul etic și de conduită al funcționarului public, Regulamentul de Ordine Internă și Regulamentul de Organizare și Funcționare intern;
· Respectă normele de protecția muncii și P.S.I.;
· Îndeplinește și alte atribuții prevăzute de lege sau atribuite de către primar prin dispoziție;
· Studiază legislația muncii în vigoare;
· Tehnoredactează documente, acte, adrese, formulare necesare bunei desfășurări a activității de resurse umane;
· Asigură arhivarea documentelor din cadrul compartimentului;
· Respectă prevederile legale cu privire la protecția datelor cu caracter personal
· Duce la îndeplinire și alte sarcini stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Local, dispoziții ale primarului și alte sarcini transmise pe cale ierarhică, cu respectarea legislației în vigoare.          
JUDETUL  BRASOV
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