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ANUNT

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL CODLEA, cu
sediul in Municipiul Codlea, judetul Brasov, Str. Lungd nr. 33, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3)
lit.a) din O.U.G. nr. 156 / 2025 si art VII alin.(7)/XI din OUG nr.121 / 2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ pe perioadd nedeterminata, cu durata
normald a timpului de munca de 8 ore / zi, respectiv 40 ore / sdptamana, a functiei publice de
executie vacante :

L. 1 post - Consilier, clasa I, gradul profesional superior, Serviciul Implementare
Strategie Urbana, Compartiment Administrativ Strategie Urbana - ID. Post 452097
Conditii de participare
e studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd - stiinte economice. domeniul
fundamental stiinte ingineresti ramura de stiinta: inginerie civila.
¢ vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatiilor;

b) proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari si / sau in rezolvarea unor teste — grila;

¢) interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitatiile, aptitudiniile si motivatia candidatiilor.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57 / 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1)Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice — ( conform anuntului de concurs);

g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document de absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
gl)are cunostiinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor,(
nu se aplica functiilor vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art.VII si art. XV din OUG nr.121/2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirirea unor atributii
care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,
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i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j)nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

I)i s-a aplicat una dintre modalitatiile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin.(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin.(1) lit.g2 ) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199 / 2023.

Pentru concursul de recrutare, dosarele trebuie sia continda in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 /2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin raportare la
art.VII din O.U.G nr.121 / 2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul In care a intervenit
schimbarea numelui consemnat 1n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si / sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului detinut, prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverentei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatiilor
specializate acredidate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

1) decalaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-
a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publici. In situatia in care, la inscriererea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.



Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din O.U.G. nr. 121 / 2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin.(7) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut
la art.137 lit.e) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din O.U.G. nr 121 / 2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e — mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

II. CONDITHLE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA A UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE LA
SERVIVIUL IMPLEMENTARE STRATEGIE URBANA, COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV STRATEGIE URBANA :
- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului pe site-ul institutiei / Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv
in perioada 04.09.2025 - 23.09.2025 ( de luni pana joi in intervalul orar 83 -16%, vineri in
intervalul orar 8% - 13% la sediul U.A.T Municipiul Codlea, din Str.Lunga, nr.33, Judetul
Brasov.
- verificare eligibilitate candidati: - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
- perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor.
- perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisi in data : 07.10.2025 ora. 12° la sediul U.A.T Municipiul Codlea, Str. Lunga nr.
33, judetul Brasov.
- proba interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju — consilier
superior n cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0268 / 251650, int.121, fax: 0268
/251809, email: contact@municipiulcodlea.ro.

Primar,

Paul Mihai - Cimpeanu
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Anexa Nr. 1 la anuntul nr. I/3/41411/(RU)41412 din 04.09.2025

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

I. BIBLIOGRAFIE: Consilier, clasa 1, gradul profesional superior, Serviciului
Implementare Strategie urbanid — Compartiment Administrativ Strategie
Urbana - ID. Post 452097

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgentda nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare- Partea I, titlu I si titlu II ale partii a II -a, titlul I al partii a IV-a,
titlu I si II ale partii a VI — a.

3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. HG nr. 907 din 2016 privind etapele de elaborare si continutul documentatiilor tehnico-

economice aferente obiectivelor finantate din fonduri publice,

6. HG nr.955 din 2004 pentru aprobarea reglementarilor cadru de aplicare a OG nr.71 din

2002 privind organizarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de

interes local.

7. Legea 319 din 2006 privind securitatea si sandtatea In munca.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata- textul integral.

2. Partea I, titlu I si titlu II ale partii a II -a, titlul I al partii a IV-a, titlu I si II ale partiia VI —a
din Ordonanta de urgentd nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, ulterioare -textul integral.

5. HG nr. 907 din 2016 privind etapele de elaborare si continutul documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor finantate din fonduri publice cu tematica Capitolul III
documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice.

6.HG nr.955 din 2004 pentru aprobarea reglementarilor cadru de aplicare a OG nr.71 din 2002
privind organizarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local cu tematica Capitolul. I, II, III, sectiunea I art.16, sectiunea II art.23, art.30, sectiunea
IV, Capitolul V.

7. Legea 319 din 2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu tematica Capitolul III
sectiunea 1, sectiunea 7, Capitolul IV.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.
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Anexa Nr. 2 ]1a anuntul nr. I/ 3/41411/(RU)41412 din 04.09.2025

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
I.Consilier, clasa I, gradul profesional superior, Serviciului Implementare Strategie
urbani — Compartiment Administrativ Strategie Urbana ID. Post 452097

1. Asigurd intocmirea documentelor necesare achizitiilor publice de lucrari, servicii si bunuri
— referate, caiete de sarcini, fise tehnologice, estimari valorice, note de fundamentare, clauze
contractuale etc. pentru lucrarile/serviciile ( Intretinere centrale termice, instalatii sanitare,
instalatii Tncélzire, instalatii aer conditionat, decolmatare parau Vulcanita, materiale necesare
intretinerii si functionarii cladirilor institutiei publice), derulate prin Serviciul Administrativ
Strategie Urbana.

2. Verifica situatiile de lucrari pentru lucrdrile executate si serviciile prestate, intocmeste
procesele verbale de receptie partiala, finald si la terminarea lucrarilor, precum si
documentatia necesara decontdrii acestora.

3. Participd cu propuneri privind intocmirea planului anual de achizitii si a bugetului local.

4. Inregistreazi/scoate din evidentd tractoarele, masinile agricole, utilajele forestiere,
remorcile, masinile autopropulsate si alte utilaje care nu necesita inmatriculare.

5. Raspunde de instruirea personalului in domeniul SSM si PSI.

6. Raspunde de verificarea medicald anuald a personalui.

7. Elibereaza autorizatii de liber trecere pentru autovehiculele cu gabarit mai mare de 3,5 t, in
conformitate cu HCL 107 din 2017;

8. Primeste si rezolva corespondenta repartizatd, in termenul si conditiile stabilite de lege. la
toate masurile necesare solutionarii petitiilor si reclamatiilor repartizate;

9. Verifica in teren modul de executare a lucrarilor si de prestare a serviciilor, conform
contractelor pe care le gestioneaza.

10. Raspunde de gestionarea animalelor fara stapan.



