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Nr. 3/43168/(RU)43169 din 16.09.2025

ANUNT

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL CODLEA, cu
sediul in Municipiul Codlea, judetul Brasov, Str. Lungd nr. 33, organizeaza concurs de
promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VII alin. (3)
lit.a) din O.U.G. nr. 156 / 2025 si art VII alin.(7)/XI din OUG nr.121 / 2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ pe perioada nedeterminatd, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore / zi, respectiv 40 ore / saptamana, a functiei publice de conducere vacante de :

1.) - 1 post — Director Executiv, Gr.Il , Directia Asistenta Sociala - Id post 257134

I. Conditii specifice :

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii de licenta:
a)asistenta sociald sau sociologie;
b)psihologie sau stiinte ale educatiei;
c)drept;
d)stiinte administrative;
e)sanatate;
f)economie sau management, finante, contabilitate.
Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv si absolventi cu diploma de licentd ai Tnvatamantului universitar de lungd durata in alte
domenii decat cele prevazute mai sus cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice.

c) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master absolvite cu diploma in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1 / 2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) s@ indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.468 alin. (2) din
Codul administrativ, respectiv 7 ani in specialitatea studiilor;

e) s nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

Continutul dosarului de concurs

Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere potrivit dispozitiilor art.189
alin. (1) din Anexa nr.10 la O.U.G nr. 57 / 2019, cu modificarile si completarile ulterioare
raportat la prevederile art. XV din O.U.G nr.121 / 2023, dosarul de concurs trebuie s contina
urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pct.I din Anexa nr. la O.U.G nr. 57 / 2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;
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d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitatre de master in
specialitate, conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199 / 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului /
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.f) este prevazut la art.137 lit.e).
Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art.137 lit.e) trebuie sa cuprindd elemente
similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia / functiile ocupata /
ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia / acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncad acumulatd, precum si vechimea in specialittea
studiilor. La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin.(1), documentul prevazut sa alin.(1)
lit.g) se solicitd Agendiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a
concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin.(2) si (3) lit.c) din prezentul cod.
Concursul de promovare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatiilor;

b) proba scrisa, care consta 1n redactarea unei lucrari si / sau in rezolvarea unor teste — grila;

¢) interviul, in cadrul céruia se testeaza abilitatiile, aptitudinile si motivatia candidatiilor.
Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din O.U.G. nr 121 / 2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e — mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, 1i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovdrii
concursului.



I1. CONDITHLE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
DE DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA, GR.II - ID POST
257134

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei / Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada
16.09.2025 - 06.10.2025 ( de luni pana joi in intervalul orar 83°-16%, vineri in intervalul orar 83°-
133% la sediul U.A.T Municipiul Codlea, din Str.Lunga, nr.33, Judetul Brasov.
- verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
- perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor.
- perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisi in data : 16.10.2025 ora. 12 la sediul U.A.T Municipiul Codlea, Str. Lunga nr.
33, judetul Brasov.
- proba interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju — consilier
superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0268 / 251650, int.121, fax: 0268 /
251809, email: contact@municipiulcodlea.ro.

Primar,
Paul Mihai - Cimpeanu



Anexa Nr. 1 la anuntul nr. 3/43168/(RU)43169 din 16.09.2025

BILIOGRAFIE / TEMATICA

1.) Pentru postul de Director executiv, Gr.Il , Directia Asistentad Socialda - Id post
257134

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare- Partea [, titlu I si titlu II ale partii a II -a, titlul I al partii a IV-a, titlu I si II ale
partii a VI — a;

3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Hotararea nr.797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile

ulterioare

6. Legea nr.292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

7.Legea nr.448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata;

8. Legea nr.17 / 2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Partea I, titlu I si titlu II ale partii a II -a, titlul I al partii a IV-a, titlu I s1 II ale partii a VI —a
din Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ulterioare.

5. Hotararea nr.797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
ulterioare- Anexa 2

6.Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale- capitolul II, sectiunea 2, sectiunea 3

7.Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata- capitolul III

8. Legea nr.17 / 2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice — capitolul II, III, IV

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.


https://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00162046
https://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00162046

Anexa Nr. 2 la anuntul nr. 3/43168/(RU)43169 din 16.09.2025

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

2.) Pentru postul de Director Executiv, Gr.Il . Directia Asistentd Sociald - Id post
257134

1.Planifica si asigura elaborarea proiectelor de hotarari, dispozitii, decizii;

2.Planifica si asigura rezolvarea problemelor curente ale directiei;

3.Planifica si Intocmeste rapoartele privind activitatea directiei, stadiul implementarii
obiectivelor;

4.Planifica, elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

5.Propune Compartimentului R.U., in vederea aprobarii in consiliul local, structura, statul de
functii al directiei si regulamentul de organizare si functionare;

6.Propune primarului demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante sau, dupa caz, de reducere a posturilor ocupate sau
vacante din subordine;

7.Asigura propunerea de buget propriu al directiei;

8.Propune consiliului local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistentd sociala
in institutie;

9.0rganizeaza intocmirea documentatiei si acordarea drepturilor de asistenta sociala pentru
familiile, persoanele singure, persoanele varstnice, precum si pentru persoanele aflate in nevoie
prin compartimentele din subordine;

10.0rganizeaza activitatea directiei conform standardelor de calitate a serviciilor sociale si
managementul calitatii,

11.0rganizeaza plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si faciliteazd accesul
acesteia 1n alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

12.0rganizeaza si Intocmeste fisa fiecarui post din subordine;

13.0rganizeaza si aproba, pentru personalul din subordine, deplasdrile in interes de serviciu;
14.Controleaza si raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin personalului din subordine;
15.Controleaza indeplinirea hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului date in
competenta de realizare Directiei de Asistentd Sociala;

16.Evalueaza personalul din subordine aproband promovarile, acordand calificative si propune
aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

17.Participa la sedintele de comisii ale consiliului local, atunci cand sunt in dezbatere materiale
elaborate in cadrul directiei;

18.Efectueaza deplasari in tard si straindtate cu aprobarea sefului ierarhic in baza ordinului de
deplasare semnat de primar;

19.Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin dispozitii ale primarului;
I1.Atributii privind organizarea si coordonarea activitatii:

1.Asigura difuzarea actelor normative si a imprimatelor necesare aplicarii legislatieir in domeniu,
intregului personal din cadrul Directiei;

2.Asigura cunoasterea §i implementarea actelor normative ce reglementeaza activitatea
serviciului, urmarind informarea la zi a personalului din subordine cu prevederile legislative din
domeniul specific de activitate;

3.Réspunde de respectarea termenelor atat pentru lucrarile proprii, cat si pentru cele efectuate de
personalul din subordine;

4.Verifica, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite;

S.Informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala;



6.Urmareste perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

7.Asigura respectarea disciplinei muncii s$i a protectiei muncii, precum si a deontologiei

profesionale in relatiile cu ceilalti salariati ai institutiei, precum si n raporturile cu cetatenii;

8.In limitele competentelor stabilite, reprezintd Directia de Asistenfd Sociala 1n relatiile cu

celelalte compartimente ale primariei si cu alte institutii publice;

9.Preia toate propunerile de rezolvare operativd a problemelor deosebite de la personalul din

subordine, analizandu-le si solicitand, dupd caz, sprijin din partea conducerii in rezolvarea

acestora;

10.Intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine;

11.Urmareste planificarea concediului de odihna pentru personalul din cadrul Directiei de

Asistentd Sociald, intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru

personalul din subordine;

12.Asigura intocmirea si aprobd Regulamentul de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta

Sociala;

III.Atributii cu caracter general:

1.Participa la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local la care se discuta probleme

ce intrd In competenta directiei pe care o conduce;

2.Asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului

incredintate directiei pe care o conduce;

3.Intocmeste si semneaza Foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine;

4.Raspunde de ducerea la indeplinire a prevederilor actelor normative ce reglementeaza

activitatea Directiei de Asistenta Sociala;

5. Respecta prevederile actelor normative in vigoare ce au aparut in domeniul sdu de activitate;

6. Asigura punerea la dispozitia organelor de control abilitate a documentelor solicitate;

7.Asigurd pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea datelor si

informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

8.Respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

9.Aplica instructiunile proprii de securitate si sandtate in munca, in conformitate cu legea;

10. Participa la implementarea proiectelor din fonduri rambursabile/nerambursabile, conform
atributiilor ce-i revin, indiferent daca este nominalizata sau nu in echipa de implementare;

11. Opereaza in platforma CONECT-X si in toate celelalte programe informatice, conform
atributiilor.

12.Asigurd arhivarea actelor si documentelor pe care le intocmeste si le preda spre pastrare

la arhiva primariei;

13.Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic.



