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Nr. 3/43185/(RU)43186 din 16.09.2025

ANUNT

privind concursul de recrutare, selectie si angajare a unor posturi in afara organigramei
in cadrul proiectului ”Centru Multifunctional sportiv si cultural pentru copiii din

Lunga

Municipiul Codlea” Cod SMIS 329531

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Codlea cu sediul in Municipiul Codlea, str.
nr.33, Jud.Brasov organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual in cadrul

proiectului ” Centru Multifunctional sportiv si cultural pentru copiii din Municipiul Codlea” Cod
SMIS 329531 in conformitate cu Regulamentul de recrutare, selectie, angajare, salarizare a
personalului ce urmeaza a fi incadrat cu contract individual de munca, pe perioada determinata,
pe un post in afara organigramei dupa cum urmeaza:

Nr Nr. experti  Nr. luni activitate  |Nr. Ore
crt [Denumire post -previzionat- luna/ expert
1 Manager de proiect 1 48 63

Conditii generale de participare la concurs:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).


https://idrept.ro/00140284.htm
https://idrept.ro/00140285.htm
https://idrept.ro/00140285.htm
https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm
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Documentatia depusa de candidati:
Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va

contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
¢)]

h)

)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintia medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie

sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane; i)curriculum vitae, model comun european.

declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la anexa nr.2.
Dosarele de concurs se prezinta impreuna cu documetele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33. Dosarele
depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.

Responsabilitati specifice :

FUNCTIA: MANAGER PROIECT 1 POST — COD COR: 242101 - 63 ore / luna repartizate
inegal / 48 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
economic, tehnic, socio - uman sau juridic.
Certificare: manager de proiect/director de program

Experienta solicitata:

peste 10 ani in management si/sau gestiune programe/ proiecte FSE;
experientd de cel putin 10 ani in activitati si proiecte FSE adresate tematicii grupurilor
vulnerabile;


https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm
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Atributiile postului:

FUNCTIA: MANAGER PROIECT 1 POST — COD COR: 242101 - 63 ore / luna
repartizate inegal / 48 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:

Coordonarea generala a proiectului, coordonarea relatilor cu membrii echipei si
supervizarea activitatii acestora, planificarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea in
vederea realizarii cu succes a obiectivelor proiectului in acord cu managementul eficient,
tehnic si financiar, precum si cu procedurile stabilite pentru implementarea proiectului.
Responsabilitati specifice:

Sa asigure implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic si
financiar, in vederea implementarii cu succes a proiectului si atingerea indicatorilor
asumati;

Coordonarea, monitorizarea, evaluarea actiunilor necesare implementarii activitatilor gi
atingerii rezultatelor din cadrul proiectului;

Coordonarea elaborarii de metodologii/planificari, raportari privind implementarea
activitatilor proiectului si urmarirea in permanenta a incadrarii acestora in graficul de
activitati;

Mobilizarea si coordonarea expertilor din cadrul echipei de implementare;

Verificarea si aprobarea documentelor de raportare ale echipei de implementare a
proiectului;

Coordonarea elaborarii rapoartelor tehnice privind progresul inregistrat in implementarea
proiectelor si Tnaintarea acestora catre AMPIDS ;

Coordonarea elaborarii actelor aditionale si notificarilor necesare a fi inaintate AMPIDS
in vederea aprobarii;

Coordonarea constanta a implementarii proiectului si a obtinerii rezultatelor intermediare,
in vederea, dupa caz, efectuarii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari ale
planului operational de implementare a proiectului cu respectarea contractului de
finantarea legislatiei si a regulamentelor in vigoare;

Asigura coordonarea activitatilor intre subcontractori, furnizori si echipa, pentru
sincronizarea lor;

Coordonarea recrutarii si formarii echipei UID;

Coordonarea activitatii de dotare, re-licentiere si operationalizare a UID;

Asigurarea unui circuit informational adecvat in cadrul proiectului;
Planificarea/coordonarea organizarii intalnirilor de lucru cu echipa de management si cu
alti experti din echipa de implementare si participarea la acestea;

Asigurarea indeplinirii tuturor atributiilor necesare realizarii unui management tehnic si
financiar performant pentru atingerea rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectelor;
Verificarea conformitatii documentelor transmise de catre beneficiar si necesare ca si
anexe ale rapoartelor;

Monitorizarea desfasurarii activitatilor conform graficului GANTT;

Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind
implementarea acestora in activitatile curente ale proiectului;

Verificarea fiselor de pontaj si rapoartele lunare ale expertilor implicate in activitatile din
cadrul proiectului ;

Supervizeaza respectarea GDPR la nivel de proiect;
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Elaboreaza si actualizeaza Planul de monitorizare proiect;

Asigura implementarea Planului de monitorizare proiect;

Asigura monitorizarea indicatorilor de etapa si incadrarea in termenele asumate pentru
atingerea acestora;

Asigura respectarea Calendarului proiectului din implementare;

Respecta si implementeaza cerintele identitatii vizuale a proiectului conform normelor
impuse de finantator si asigura respectarea cerintelor minime impuse de Ghidul
Solicitantului Conditii

Generale PIDS si de Ghidul specific al apelului in ce priveste “informarea si publicitatea”;
Coordonarea elaborarii oricaror alte rapoarte, situatii, comunicari necesare a fi inaintate
AMPIDS;

Responsabilitati Administrative:

Pastreaza si arhiveaza corespunzator documentele legate de managementul si
implementarea proiectului ;

Elaboreaza rapoarte de activitate si rapoarte de deplasare .

Alte responsabilitati:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a
responsabilitatilor;

Promoveaza lucrul in echipa ;

Péastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei / proiectului;
Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respecta normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a acestora;
Tndeplineste la solicitarea conducerii organizatiei orice alta sarcina conexa pregatirii
profesionale si experientei, atributiile descrise in fisa de post fiind esentiale insa nu au
caracter limitativ.
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Modalitatea de recrutare. selectie si anqgajare:

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia, astfel:

Etapa 1 - Selectia dosarelor. Etapa 2 — Interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/ proba anterioara.
Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se vor afisa/publica la sediul/pe site-ul

Municipiului Codlea.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa in termen de o zi

lucratoare de la afisarea/publicarea acestora.

Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:

:‘:lrtc Etapa Data/perioada Locul desfasurarii
1 Depunerea dosarelor 16.09.2025 — 23.09.2025 Sediul U.A.T Municipiului
) candidatiilor - ora.15% Codlea, din str. Lunga nr. 33.
2. Selectia dosarelor de concurs [25.09.2025 - ora.15% Sediul U'A'T Municipiului
’ Codlea, din str. Lunga nr. 33..
Depunere eventuale 00 Sediul U.A.T Municipiului
> contestatii selectie dosare 26.09.2025 - ora.13 Codlea, din str. Lunga nr. 33.
Solutionare eventuale . .
4. contestatii 27.09.2025 - ora.15% Sediul U’A'T Municipiului
selectie dosare Codlea, din str. Lunga nr. 33.
. Sediul U.A.T Municipiului
} 00
S. Interviul 01.10.2025 -ora.14 Codlea, din str. Lunga nr. 33..
. . Sediul U.A.T Municipiului
) 00
6. Afisare rezultat interviu 02.10.2025 - ora.15 Codlea, din str. Lunga nr. 33..
Depunere eventuale 00 Sediul U.A.T Municipiului
/- contestatii interviu 03.10.2025- ora.15 Codlea, din str. Lunga nr. 33.
8. Solutionare eventuale . C
L . Sediul U.A.T Municipiului
00
contestatii interviu 06.10.2025 - ora.15 Codlea, din str. Lunga nr. 33.
0. |Afisare rezultate finale 0710205 - ora. 150 Sediul U.A.T Municipiului
T ’ Codlea, din str. Lunga nr. 33.
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Bibliografia si tematica specifica pentru fiecare post:

FUNCTIA: MANAGER PROIECT 1 POST - COD COR: 242101 - 63 ore / luna repartizate
inegal / 48 luni activitate / previzionat. Bibliografia si tematica specifica :

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027) Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “CENTRE MULTIFUNCTIONALE CU DOTARI
SPORTIVE Sl CULTURALE PENTRU COPII 20247,

Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare

Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati,
Romania sigura" 2023 — 2027

Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora cu modificéarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

Managementul unui proiect cu finantare multifond;

Abordari integrate in scopul scoaterii copilului din saracie si imbunatatirea accesului copiilor
si tinerilor la servicii de calitate in comunitate

Aplicarea strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
judetene silocale.

Aplicarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene in implementarea fondurilor
europene nerambursabile;

Respectarea principiilor si temelor orizontale ale Uniunii Europene in implementarea
proiectelor cu finantare nerambursabila;

Utilizarea Mysmis 2021 pentru raportarea tehnica si financiara a proiectelor.

Tematica: Proceduri la nivelul unitatilor administrativ teritoriale de autoritatile publice locale,
institutiile si serviciile publice de sub autoritatea sau subordinea acestora.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa

Tematica:

Prefinantarea
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e Mecanismul rambursarii cheltuielilor eligible si procesul de verificare a cererilor de
rambursare

e Mecanismul cererilor de plata si procesul de raportare;

e Decontarea TVA aferenta cheltuieilor eligible ale proiectelor;

e Gestiunea co-finantarii si a cheltuielilor neeligibile

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si la nr de tel.
0268/251650 int.122, fax.0268/251809 — persoana de contact: Liliana Perju, consilier cl.1, grad
profesional superior, Compartiment Resurse Umane.

Primar,
Paul - Mihai Cimpeanu
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Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz: Numele si prenumele
candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtaméantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica

sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica au
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricadnd asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...............ccccvveeen.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/255329
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Anexa nr.2

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ..........cccoovviiiiiiii , avand CNP
........................................ , prin prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date) de catre Municipiul Codlea, in legatura cu concursul organizat in vederea
ocuparii postului
0 = , vacant in
cadrul proiectului "Centru Multifunctional sportiv si cultural pentru copiii din Municipiul Codlea”
Cod SMIS 329531.

Data, Semnatura,



