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 Nr. 3/44514/(RU)44515 din 23.09.2025 

A N U N Ț  

   În conformitate cu prevederile art. 478 si art.479 din O.U.G nr. 57 / 2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare si ale art.156 din Anexa nr.10 a O.U.G nr. 
57 / 2019 privind Codul administartiv, cu modificările si completarile ulterioare, Unitatea 
Administrativ Teritoriala Municipiul Codlea organizează examenul de promovare în gradul 
profesional imediat superior celui deținut pentru funcționarii publici de execuție din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului, care îndeplinesc condițiile de participare. 

     FuncțiiIe publice pentru care se organizează examenul de promovare sunt: 

Nr. 
crt 

Denumire 
funcție 

Categorie clasă Grad  
profesional 
deținut 

Compartimentul Gradul 
profesional 
pentru care 
se 
organizează 
examenul 

1. Polițist local Execuție I Principal Ordine și Liniște 
Publică, Protecția 
Mediului, Evidența 
persoanelorpoliție 
Locală și Circulație 
pe Drumurile 
Publice  

Superior 

2. Consilier Execuție I Principal 
 

Evidența 
persoanelor și Stare 
Civilă 

Superior 

3. Referent Execuție III Principal 
 

Serviciul Impozite și 
Taxe 

Superior 

 
 
I. Condițiile de participare la examenul de promovare în gradul profesional imediat 

superior celui deținut, conform prevederilor art. 479 alin. (1) lit. a), lit. c), lit. d) și alin. (2) din 
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, pe care funcționarul public trebuie să le îndeplinească în mod cumulativ, 
sunt următoarele:   

a) să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează; 
b) să fi obținut cel puțin calificativul ‘’bine’’ la evaluarea performanțelor individuale în ultimii 2 ani 
de activitate; 
c) să nu aibă o sancțiune disciplinara neradiată în condițiile Codului administrativ 
        II. Dosarul de înscriere la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior 
se depune în termen de 20 de zile de la data publicării prezentului anunț pe pagina de internet 
a U.A.T Municipiul Codlea, respectiv de la data de 23.09.2025 până la data de 13.10.2025 
inclusiv, în intervalul orar 0800-1600 de luni pâna joi și vineri in intervalul orar 0800 -1400  . 
Dosarul de concurs se poate depune personal de către canditat, la sediul la sediul U.A.T 
Municipiul Codlea str. Lungă nr. 33, Municipiul Codlea, se poate transmite prin intermediul unui 
serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail: 
contact@municipiulcodlea.ro. 

J U D E T U L  B R A S O V  

UNITATEA   ADMINISTRATIV TERITORIALA  

MUNICIPIUL   CODLEA 
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de 
a prezenta secretariului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare 
pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub 
sancțiunea neemiterii actului administartiv de numire în funcția publică în cazul promovării 
examenului.   
Dosarele de examen trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele documente:  
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 – O.U.G nr. 57 / 2019; 

b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverință eliberată de compartimentul de resurse umane 

în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 

d) adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației 

disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată 

o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată, in conditiile legii ;( conform art.137 lit.b) din 

Anexa nr.10 a O.U.G nr. 57 / 2019 privind Codul administartiv, cu modificările si completarile 

ulterioare. 

Relații suplimentare se pot obține la sediul U.A.T Municipiului Codlea, și la nr de tel. 
0268/251650 int.122, fax.0268/251809, e -mail : resurseumane@municipiulcodlea.ro  – 
persoană de contact: Liliana Perju,  consilier cl.I, grad profesional superior, Compartiment 
Resurse Umane. 
 
    III. Calendarul de desfășurare a examenului: 
      Probele stabilite pentru examen sunt: 
 

➢ Verificare eligibilitate candidati, în termen de 5 zile lucrătoare de la data expirării 
termenului de depunere a dosarelor; 

➢  Proba scrisă, în data de 23.10.2025, ora.1200 la sediul U.A.T Municipiul Codlea, 
Str.Lungă nr.33, Județul Brașov. 

➢  Proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei 
scrise, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 de puncte.  

 
 
   IV . BIBLIOGRAFIE / TEMATICĂ 
 

Bibliografie pentru funcția publică de politist local, cl.I, grad profesional superior din 

cadrul Ordine și Liniște Publică, Protecția Mediului, Evidența persoanelor poliție Locală și 

Circulație pe Drumurile Publice   
 
1.O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
partea I, partea II- titlul I și titlul II,patea a IV a- titlul I si partea   a VI a- titlul I si titlul II. 
2.Constituţia României, republicată; 
3.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată cu modificările și completările ulterioare; 
4.Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată cu modificările și completările ulterioare; 
5.Legea nr. 155 / 2010 a politiei locale  
6.Hotararea nr. 1332/2010- privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 
a poliţiei locale 
7.OUG nr. 2 / 12.07.2001 privind regimul juridic al contravențiilor – actualizată; 
8.Legea nr.61 / 1991 pentru sancționarea faptelor de încălcare a unor norme de conviețuire 
socială, a ordinii și liniștii publice – republicată, 
9.HCL nr.47 / 2007 privind completarea HCL nr.19/2006 privind constatarea si 
sancționarea unor contravenții; 
 
 
 
 



 
 
 

Tematică pentru funcția publică de politist local, cl.I, grad profesional superior din cadrul 

Ordine și Liniște Publică, Protecția Mediului, Evidența persoanelor poliție Locală și 

Circulație pe Drumurile Publice   
 
 
1. Drepturile și îndatoririle funcționarilor publici 
2. Drepturile și libertățiile fundamentale 
3. Principii și definiții în materia prevenirii și sancționării formelor de discriminare 
4. Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați in domeniul muncii 
5. Atribuții în domeniul ordinii publice 
6. Drepturi și îndatorii ale polițiștilor locali; 
7. Folosirea mijloacelor din dotare, 
8.Sancțiunile principale și complementare. Comunicarea procesului verbal de constatare și 
sancționare a contravenței, constatarea contravenției, aplicarea contravenției; 
9.  Contravențiile prevăzute de Legea nr. 61/1991, Contravențiile prevăzute de H.C.L. Codlea 
nr.145/2023 privind completarea H.C.L. Codlea nr.19/2006 privind constatarea si sancționarea 
unor contravenții; 
 
Bibliografie pentru funcția publică de consilier, cl.I, grad profesional superior din cadrul 
Compartiment Evidența Persoanelor și Stare Civilă: 
 
1.OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
2.Constituţia României, republicată; 
3.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată cu modificările și completările ulterioare; 
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată cu modificările și completările ulterioare; 
5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată cu modificările și 
completările ulterioare; 
6. HG nr. 64/2011 cu privire la aplicarea unitară a dispozițiilor în materie de stare civilă, cu 
modificările și completările ulterioare; 
 
Tematică pentru funcția publică de consilier, cl.I, grad profesional superior din cadrul 
Compartiment Evidența Persoanelor și Stare Civilă: 
1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 
- Dispoziții generale, definiții, principiile generale aplicabile administrație publice; 
- Statul funcționarului public 

• Principii; 

• Drepturi și îndatoriri funcționari publici; 

• Regimul incompatibilităților și conflictul de interese în exercitarea funcției publice; 

• Sancțiuni disciplinare și răspunderea funcționarilor publici. 
2.Constituţia României, republicată 

•   Titlul I – Principii generale, 

•  Titlul II – Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale:  
  Cap.II – Drepturile și libertățile fundamentale;  
  Cap.III – Îndatoririle fundamentale. 
3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare  

• Principii și definiții în materia prevenirii și sancționării formelor de discriminare. 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată cu modificările și completările ulterioare 

• Cap.I – Dispoziții generale; 

• Cap.II – Egalitatea de șanse si tratament între femei și bărbați in domeniul muncii; 

• Cap. III – Egalitatea de șanse și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la 
sănătate, la cultură și la informare;  

 



 
 
5. Legea nr. 119/1996 
6. HG nr. 64/2011 de aprobare a metodologiei din 21.01.2011 cu privire la aplicarea unitară a 
dispozițiilor în materie de stare civilă 
 
 
Bibliografie pentru funcția publică de referent, cl.III, grad profesional superior din cadrul 
Directia Economica, Serviciul Impozite si Taxe Locale: 
1. Constituția României, republicată; 
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si 

completările ulterioare;  
3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicata, cu modificările și completările ulterioare;  
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioarel;  
5. Legea 227/2015 privind  Codul fiscal, cu modificările si completările ulterioare; 
6. Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificările si completările ulterioare.  

 
 

Tematică pentru funcția publică de referent, cl.III, grad profesional superior din cadrul 
Directia Economica, Serviciul Impozite si Taxe Locale: 

1 Constituția României republicată; 
2 Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare PARTEA I, PARTEA VI Titlul I și Titlul II; 
3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicata, cu modificările și completările ulterioare ; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Titlul IX -Impozite și taxe locale- Capitolul I- Dispoziții generale, Capitolul IV „Impozitul pe 

mijloacele de transport”, Capitolul XII “Dispoziții finale”; 
6. Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificările si completările 

ulterioare Titlul VII “ Colectarea creanțelor fiscale”, Capitolul I.   
 

 
 
 
 
 

Candidații vor avea în vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilită, în 

vederea susținerii examenului, inclusiv republicările, modificările și completările acestora. 

 

 

 

 

 

 

PRIMAR, 

                                                         Paul - Mihai Cîmpeanu 

 

 

Afișat la sediul U.A.T Municipiului Codlea, și pagina de internet azi 23.09.2025 ora.1000 
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