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NR. 3/49794/(RU)49795 din 21.10.2025

ANUNT

privind concursul de recrutare, selectie si angajare a unor posturi in afara organigramei in cadrul
proiectului ”’Servicii comunitare pentru copiii vulnerabili din Municipiului Codlea”” Cod SMIS

329597

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Codlea cu sediul in Municipiul Codlea, str. Lunga

nr.33, Jud.Brasov organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul proiectului
”Servicii comunitare pentru copiii vulnerabili din Municipiului Codlea” Cod SMIS 329597 in
conformitate cu Regulamentul de recrutare, selectie, angajare, salarizare a personalului ce urmeaza a fi
incadrat cu contract individual de muncd, pe perioada determinatd, pe un post in afara organigramei

dupa cum urmeaza:

Nr . Nr. Nr. luni activitate Nr. Ore
Denumire post . . /luna/
crt experti -previzionat-
’ expert

1 Art terapeut 1 28 63

2 | Asitent medical 1 28 42

3 | Expert activitati educationale 2 28 42

4 | Expert activitati extracuriculare 2 28 42

5 Expert acompaniere 1 28 84

Conditii generale de participare la concurs:

are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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e savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National

e de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h).

Documentatia depusa de candidati:

Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a)formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publicad sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

j)declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la anexa nr.2.

Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documetele originale, care se certificd pentru conformitate

cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.
Dosarele depuse dupa data limita indicatd in anuntul de selectie vor fi respinse.
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Responsabilitati specifice :

1.FUNCTIA: ART-TERAPEUT 1 POST — COD COR: 263504 - 63 ore / luna repartizate inegal
/ 28 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:
- Studii superioare finalizate, studii superioare economice sau juridice sau in domeniul stiintelor

comunicarii.

Experienta solicitata: - experientd profesionala relevanta pozitiei de peste 10 ani (activitati specifice
cu copii) sau minim 10 ani activitati integrative/in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate/
persoane vulnerabile;

Constituie avantaj: experienta in lucrul cu copii in risc de separare sau copii din grupuri vulnerabile.
Poseda competente si aptitudini solide de comunicare;

Cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor, bune cunostinte de
limba romana.

2.FUNCTIA: ASISTENT MEDICAL 1 POST — COD COR: 222101 - 42 ore / luna repartizate
inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

- Studii medii si diploma de calificare

Experienta solicitata:

-peste 10 ani de experienta profesionala in domeniu.
-Profesionalism;Dedicare;Integritate;Pro-activ;Comunicare si lucru in echipa.

-Lucru 1n echipd;Feedback in timp real;Organizare si planificare;Rezolvare de probleme;
-Initiativa,Flexibilitate;Integritate morala si profesionala

3. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EDUCATIONALE 1 - 1 POST - COD COR: 233002 -
42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Experienta solicitata
-peste 10 ani experientd generala si experienta specifica de peste 10 ani in pozitia de cadru didactic.
- experienta profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie un avanta;.

4. FUNCTIA: : EXPERT ACTIVITATI EDUCATIONALE 2 -1 POST - COD COR: 233002 -
42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
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Experienta solicitata
-peste 10 ani experientd generala si experienta specifica de peste 10 ani in pozitia de cadru didactic.
- experienta profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie un avantaj.

5. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EXTRACURICULARE 1 -1 POST COD COR:
243212 - 42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Experienta solicitata:

-peste 10 ani experientd generala si experienta specifica de peste 10 ani in activitati extracuriculare sau
outdoor.

- experienta profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie un avanta;.

6. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EXTRACURICULARE 2 -1 POST COD COR:
243212 - 42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Experienta solicitata:

-peste 10 ani experientd generala si experienta specifica de peste 10 ani in activitati extracuriculare sau
outdoor.

- experienta profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie un avanta;.

7. FUNCTIA: EXPERT ACOMPANIERE- 1 POST - COD COR: 333906 - 84 ore / luna
repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

-Studii medii finalizate.

Experienta solicitata:

-minim 2 ani, din care min 6 luni experienta specifica in - Activitdti de interactiune cu persoane cu
probleme sociale;

-Activitdti de asistenta sociala sau departament de asistenta sociala

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Cunostinte:

- Cunostinte legate de comunicare, de interactiune cu persoane din diverse medii sociale, grupuri
vulnerabile, tehnici si metode de diseminare a informatiilor

- Experienta in lucrul cu PC — Sistemul de operare Windows, aplicatii Office.

Competente:
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Cunoasterea comportamentului si performantelor umane,
Intelegerea viziunii si strategiei proiectului,

Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului,
Dezvoltare profesioala continua,

Comunicare deschisa,

Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individuala

Atributiile posturilor:

1.LFUNCTIA: ART-TERAPEUT 1 POST - COD COR: 263504 - 63 ore / luna repartizate inegal
/ 28 luni activitate / previzionat.
Scopul postului:

Imbunatatirea calitatii vietii copiilor aflati in risc de parasire beneficiari ai proiectului, prin
activitati specifice ce vizeaza indeplinirea independenta de sarcini care tin de rutina zilnica sau de

ocupatei ; imbunatatirea calitatii vietii prin invatarea de noi deprinderi si abilitdti menite sa mentina

functionarea psihico-sociale optima a beneficiarilor.
Responsabilitati specifice:

Luarea in evidenta a beneficiarilor cu nevoi speciale si evaluarea nevoilor lor;

Participa la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

Ofera servicii ce se fundamenteaza pe practica centratd pe beneficiar;

Pregatirea sesiunilor de lucru cu beneficiarii — copii in risc de separare, prin stimularea/
dezvoltarea prin miscare, arta vizuald, muzica, teatru si joc in vederea dezvoltarii proceselor
psihice ale beneficiarilor (memorie, gandire, atentie, limbaj, perceptie, reprezentare etc.);
Dezvoltarea capacitatii beneficiarilor de a colabora in cadrul grupului si de a fi respectuosi ;
Dezvoltarea autonomiei personale; stimularea autocunoasterii; stimularea exprimarii
emotionale;

Monitorizarea evolutiei beneficiarului;

Respectarea planului de interventie stabilit (etape si metode) specific pentru activitatile de
stimulare specifica;

Dirijarea eficienta a grupurilor implicate in activitate;

Comunicarea cu beneficiarul in timpul activitatii de stimulare prin activitati ;

Raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregétirii si in limitele
competentei profesionale;

Asigurd functionarea si furnizarea serviciilor sociale in perioada de mentinere obligatorie a
investitiei dupa finalizarea implementarii proiectului , in conformitate cu cerintele Ghidului

Solicitantului — Conditii Specifice.

Alte responsabilitati:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru Indeplinirea eficienta a responsabilitatilor
Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
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acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitdtii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitdtii si  comunicatiilor
electronice), transpusd in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveaza in toate

activitatile si in relatia cu tertii/GT etc.

2.FUNCTIA: ASISTENT MEDICAL 1 POST — COD COR: 222101 - 42 ore / luna repartizate
inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:

Asigurarea serviciilor de asistentd medicald pentru beneficiarii in cadrul proiectului,
beneficiari ai serviciilor din cadrul proiectului Servicii comunitare pentru copiii vulnerabili din
Municipiul Codlea.

Responsabilitati:

Organizeaza si raspunde de intreaga activitate specifica cabinetului medical din cadrul Centrului
de Zi;

Monitorizeaza functiile vitale ale beneficiarilor din GT (copii si parintii acestora)(masurare TA,
glicemie — cand e cazul etc)

Realizeaza activitati de educatie pentru sanatate pentru beneficiarii centrului;

Participa la implementarea contractului de furnizare servicii screening medical pediatric bugetate
pentru cei 300 de copii din GT;

Urmareste starea acestora de sanatate, realizeaza profilaxia, preventia;

Intocmeste Fisa/dosar medical pentru fiecare beneficiar al Centrului de ZI/din GT;

Participa la activitatile din proiect cu copii si parintii/familiile acestora (intalniri, evenimente)
pentru furnizarea de educatie medicald, constientizare, etc.

Controleaza modul de respectare a normelor de igiena si dezinfectie pentru spatiile centrului si
face propuneri pentru corectarea deficientelor constatate.

Trimestrial face instructajul personalului mediu si auxiliar cu privire la normele de igiena si
dezinfectie obligatorii pentru centru;

Intocmeste lunar necesarul de materiale si produse de igiena si dezinfectie, specificind cantitatile
necesare pentru respectarea normelor de igiena si dezinfectie obligatirie, si tine evidenta stricta
aterialelor si produselor de igiena distribuite, pentru beneficiari cat si pentru curatenia in Centrul
de zi;

Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii cat si regulile de prevenire si stingere
a incendiilor.

Respecta secretul de serviciu, confidentialitatea despre activitatea din unitate; in relatia cu mass-
media respecta ordinul coordonatorului;

Respecta ROI si ROF.

Réspunde de insusirea si respectarea normelor de protectia muncii, astfel incat sa fie eliminate
sau reduse la minimum riscurile de accidente si imbolnavire profesionala.

Raspunde de desfasurarea activitatii astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionala propria persoana sau celelalte persoane participante la procesul de
munca.

Va monitoriza perioadele de vaccinare ale asistatilor avand obligatia de a lua legatura cu Directia
de Sanatate Publica.
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In cazul aparitiei unor boli infectocontagioase cu declarare obligatorie, are obligatia de a intocmi
ancheta epidemiologica primara informind in acelasi timp DSP.

Va supraveghea in permanenta folosirea corecta a substantelor dezinfectante si de curatenie.

Va controla ritmicitatea ridicérii produselor menajere, biologice, alimentare de catre firme abilitate;
Asigurd functionarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru copii in risc de
separare in perioada de mentinere obligatorie a investitiei dupa finalizarea implementarii proiectului, in
conformitate cu cerintele Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice.

Alte responsabilitati:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor
Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si  comunicatiilor
electronice), transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private 1n sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveazd in toate
activitatile si 1n relatia cu tertii/GT etc.

3. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EDUCATIONALE 1 - 1 POST - COD COR: 233002 -
42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:

Furnizarea serviciilor de suport educational, pentru stimularea participarii si prevenirea
abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii prin centrul de zi pentru copii/elevi din invatamantul
primar (6 — 10 ani), din cadrul proiectului, Activitatea 2 din Cererea de finantare

Furnizarea serviciilor de suport educational, pentru stimularea participarii si prevenirea
abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii prin centrul de zi pentru copii/elevi din gimnazial (11-
14 ani) din cadrul proiectului, Activitatea 2 din Cererea de finantare

Responsabilitati specifice:

Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile educationale pentru beneficiarii din GT,
prevazute a se desfasura in centrul de zi in cadrul proiectului;

Furnizeaza informatii/ completari beneficiarilor pentru accesarea serviciilor adecvate;
Organizarea, in functie de nevoi, a procesului educativ.

Realizeaza rapoarte de activitate si livrabile aferente activitatii defasurate in contextul
implementarii proiectului

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF

Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor
de implementare;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect

Responsabilitdtin generale
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Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF;
Réspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;
Realizeaza vizite de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;
Mediaza conflictele aparute intre membrii echipei, membru echipa-beneficiar/ apartinatori, echipa
— institutii, echipa - membri comunitétii;

5. Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind implementarea

acestora in activitatile curente ale proiectului;

Urmareste si evalueaza indicatorii calitativi si cantitativi;

Urmadreste respectarea legislatiei in domeniul serviciilor sociale, a protectiei si securitdtii muncii;

8. Asigura respectarea Regulamentului GDPR, prin:

e claborarea unei proceduri de notificare a incdlcarii securitatii datelor cu caracter personal,
ce va fi aprobatd de managementul proiectului;

e realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

¢ informarea persoanelor vizat cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocarea datelor
si cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal;

e cvaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

Alte responsabilitati:

e Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

e Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

e Respecta procedurile de lucru interne;

e Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii 1 comunicatiilor
electronice), transpusd in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveazd in toate
activitatile si 1n relatia cu tertii/GT etc.
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4. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EDUCATIONALE 2 -1 POST - COD COR: 233002 -
42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.
Scopul postului:

Furnizarea serviciilor de suport educational, pentru stimularea participarii i prevenirea
abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii prin centrul de zi pentru copii/elevi din invatdmantul
primar (6 — 10 ani), din cadrul proiectului, Activitatea 2 din Cererea de finantare

Furnizarea serviciilor de suport educational, pentru stimularea participarii si prevenirea
abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii prin centrul de zi pentru copii/elevi din gimnazial (11-
14 ani) din cadrul proiectului, Activitatea 2 din Cererea de finantare

Responsabilitati specifice:

e Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile educationale pentru beneficiarii din GT,
prevazute a se desfasura in centrul de zi in cadrul proiectului;
e Furnizeaza informatii/ completari beneficiarilor pentru accesarea serviciilor adecvate;
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Organizarea, in functie de nevoi, a procesului educativ.

Realizeaza rapoarte de activitate si livrabile aferente activitatii defasurate in contextul
implementarii proiectului

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF

Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor
de implementare;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect

Responsabilitatin generale

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF;

Réspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;

Realizeaza vizite de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

Mediaza conflictele aparute intre membrii echipei, membru echipa-beneficiar/ apartinatori, echipa—
institutii, echipa - membri comunitatii;

Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind implementarea
acestora in activitatile curente ale proiectului;

Urmareste si evalueaza indicatorii calitativi si cantitativi;

Urmareste respectarea legislatiei in domeniul serviciilor sociale, a protectiei si securitdtii muncii;
Asigura respectarea Regulamentului GDPR, prin:

e claborarea unei proceduri de notificare a Incalcarii securitatii datelor cu caracter personal,
ce va fi aprobatd de managementul proiectului;

e realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

e informarea persoanelor vizat cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocarea datelor
si cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal,;

e evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

Alte responsabilitati:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor
Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii 1 comunicatiilor
electronice), transpusd in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveazd in toate
activitatile si In relatia cu tertii/GT etc.
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5. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EXTRACURICULARE 1 -1 POST COD COR:
243212 - 42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:
Furnizarea serviciilor de suport extracuricular, pentru stimularea creativitatii, participarii si

prevenirea abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii prin centrul de zi pentru copii/elevi din cadrul

proiectului, Activitatea 2.
Responsabilitati specifice:

Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile educationale pentru beneficiarii de ciclu
primar, prevazute a se desfasura in centrul de zi in cadrul proiectului;

Furnizeaza informatii/ completari beneficiarilor pentru accesarea serviciilor adecvate;
Organizarea, in functie de nevoi, a procesului educativ.

Realizeaza rapoarte de activitate si livrabile aferente activitatii defasurate in contextul
implementarii proiectului

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF

Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor
de implementare;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect

Responsabilitati generale

-Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF;

-Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;

-Realizeaza vizite de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

-Mediaza conflictele aparute intre membrii echipei, membru echipa-beneficiar/ apartinatori, echipa
— institutii, echipa - membri comunitatii;

-Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind
implementarea acestora in activitatile curente ale proiectului;

-Urmadreste si evalueaza indicatorii calitativi si cantitativi;

-Urmareste respectarea legislatiei in domeniul serviciilor sociale, a protectiei si securitatii muncii;
Asigura respectarea Regulamentului GDPR, prin:

e claborarea unei proceduri de notificare a Incdlcdrii securitatii datelor cu caracter personal,
ce va fi aprobatd de managementul proiectului;

e realizarea si mentinerea unei evidente a activitdtilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

e informarea persoanelor vizat cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocarea datelor
si cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal,;

e evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

Alte responsabilitati:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru Indeplinirea eficienta a responsabilitatilor
Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;
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6. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EXTRACURICULARE 2 - 1 POST COD COR:
243212 - 42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:
Furnizarea serviciilor de suport extracuricular, pentru stimularea creativitatii, participarii si

prevenirea abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii prin centrul de zi pentru copii/elevi din cadrul

proiectului, Activitatea 2.
Responsabilitati specifice:

Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile educationale pentru beneficiarii de ciclu
primar, prevazute a se desfasura in centrul de zi in cadrul proiectului;

Furnizeaza informatii/ completari beneficiarilor pentru accesarea serviciilor adecvate;
Organizarea, in functie de nevoi, a procesului educativ.

Realizeaza rapoarte de activitate si livrabile aferente activitatii defasurate in contextul
implementarii proiectului

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF

Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor
de implementare;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect

Responsabilitati generale

-Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF;

-Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;

-Realizeaza vizite de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

-Mediaza conflictele aparute intre membrii echipei, membru echipa-beneficiar/ apartinatori, echipa
— institutii, echipa - membri comunitatii;

-Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind
implementarea acestora in activitatile curente ale proiectului;

-Urmadreste si evalueaza indicatorii calitativi si cantitativi;

-Urmareste respectarea legislatiei in domeniul serviciilor sociale, a protectiei si securitatii muncii;
Asigura respectarea Regulamentului GDPR, prin:

e claborarea unei proceduri de notificare a Incdlcdrii securitatii datelor cu caracter personal,
ce va fi aprobatd de managementul proiectului;

e realizarea si mentinerea unei evidente a activitdtilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

e informarea persoanelor vizat cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocarea datelor
si cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal,;

e evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

Alte responsabilitati:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru Indeplinirea eficienta a responsabilitatilor
Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;
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7. FUNCTIA: EXPERT ACOMPANIERE- 1 POST - COD COR: 333906 - 84 ore / luna
repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Scopul postului:

Implementarea de masuri de sprijin pentru activitati cotidiene pentru beneficiarii din grupul tinta,
avand rolul de a acompania familiile aflate intr-o stare de vulnerabilitate, in vederea ameliorarii
factorilor socio-economici ce pot afecta procesul de prevenire a separarii de familie.

Responsabilitati specifice:

« Intocmeste planul individual de acompaniere pentru fiecare familie aflata intr-o situatie de
vulnerabilitate, in vederea furnizarii serviciilor de acompaniere;
o Inventariaza problemele si dificultatile cu care se confrunta persoanele din grupul tinta, pentru
a veni in sprijinul acestora, pentru a solutiona problema cu care acestia se confrunta;
o Furnizeaza serviciul de acompaniere, individual, persoanelor care au nevoie de sprijin pentru
ameliorarea factorilor socio-economici;
o Mediaza, acolo unde este cazul, comunicarea beneficiarilor cu medici, profesori, sau angajatori
/ furnizori de servicii de ocupare;
« Insoteste parintii la institutii de sanatate sau de asistenta sociala / educationala in vederea
dobandirii unor drepturi sau rezolvarii unor aspecte problematice pentru familii
o Selecteaza, impreuna cu Psihologul, Expertul metodologii si Asistentul Social materialele in
format electronic pentru lectii de parenting, nutritie, stil de viata sanatos, igiena, etc, pentru
adaugat pe tabletele ce vor fi distribuite GT parinti, apartinatori etc;;
o Participa la evaluarea nevoilor familiilor vulnerabile si participa la furnizarea de masuri de
sprijin material 1n vederea elimindrii factorilor economici care ar putea sa afecteze mentinerea
in familie a copiilor minori .
Responsabilitati generale:
Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare exercitarii
atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de reglementarile interne,
cu evitarea conflictului de interese;
Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi
cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in
munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta sefului direct evenimentele/accidentele suferite
de propria persoana;
Respecta planul de lucru, regulamentul si metodologiile proiectului;
Intocmeste lunar raportarea muncii prestate conform prevederilor in vigoare;
Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii
de sanse si tratament;
Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

1. Modalitatea de recrutare, selectie si angajare:

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia,
astfel:

Etapa 1 - Selectia dosarelor.

Etapa 2 — Interviu.
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Se vor prezenta la urmatoarea etapd doar candidatii care promoveaza etapa/ proba anterioara.

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se vor afisa/publica la sediul/pe site-ul
Municipiului Codlea.
Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa in termen
de o zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora.

2.Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:

=
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Nr. | Etapa Data/perioada Locul desfasurarii
crt
1. Depunerea dosarelor Pana in data de Sediul U.A.T Municipiului
candidatiilor 21.10.2025-28.10.2025, Codlea, din str. Lunga nr. 33.
ora 15%
2. Selectia dosarelor de concurs 30.10.2025. ora 15 Sediul U.A.T Municipiului
’ Codlea, din str. Lunga nr. 33..
00 . . . . .
3. Depunere eventuale contestatii 31.10.2025, ora 15 Sediul U.A.T Municipiului
) Codlea, din str. Lunga nr. 33.
selectie dosare
4. | Solutionare eventuale contestatii | 03.11.2025, ora 15 Sediul U.A.T Municipiului
) Codlea, din str. Lunga nr. 33.
selectie dosare
5. | Interviul 05.11.2025, ora 10% Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33..
6. | Afisare rezultat interviu 06.11.2025, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33..
7. | Depunere eventuale contestatii 07.11.2025, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
) ) Codlea, din str. Lunga nr. 33.
interviu
8. | Solutionare eventuale contestatii | 10.11.2025, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
. . Codlea, din str. Lunga nr. 33.
mnterviu
9. | Afisare rezultate finale 11.11.2025, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33.

Bibliografia si tematica specifica pentru fiecare post:

1.FUNCTIA: ART-TERAPEUT 1 POST — COD COR: 263504 - 63 ore / luna repartizate inegal
/ 28 luni activitate / previzionat.

Bibliografia si tematica specifica :
Bibliografie:

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,
cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 198/2023 a invatdmantului preuniversitar
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Tematica:

Legeanr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

-Capitolul I (Dispozitii generale si definitii) — art. 1-4 privind definitii si principii ale

activitatii de prevenire.

-Capitolul IIT (Observatorul national al copilului) — art. 16-20 privind organizarea

Observatorului local si national.

-Capitolul IV (Finantarea activitatii de prevenire) — art. 21-22 privind sursele de finantare si

programe specifice

» Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

-Capitolul I -Principii pentru respectarea si garantarea drepturilor copilului art. 6

-Capitolul II Drepturi si libertati civile (art. 9-41)

-Capitolul III Sanatatea si bunastarea copilului- sectiunea 3 (art. 46-50)

-Capitolul IV Educatie, activitati recreative si culturale- sectiunea 4 (art. 51-53).

-Capitolul VII Institutii si servicii cu atributtii in protectia copilului-Sectiunea 2 Institutii si
servicii la nivel local (art. 113-122)

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Capitolul IV Masuri integrate de asistentd social/Sectiunea 1 Prevenirea si combaterea

saraciei si riscului de excluziune social/Sectiunea2 Asistenta social a copilului si a familiei

(art. 53-77),

-Capitolul VI Personalul din sistemul de asistenta sociala (art. 121-127).

Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar

-Titlul I, Organizarea sistemului de invatdmant preuniversitar, Capitolul I Dispozitii generale.
Principii si valori (art. 1-11)

-Titlul I, Capitolul II — Formele de organizare a invatdmantului preuniversitar (art. 12—15)
-Titlul LCapitolul V-Educatia incluzivd pentru copii cu CES/Sectiunea 1-Prevederi
generale/Sectiunea 2 -Educatie special (art. 67-71)

-Titlul I, Capitolul VIII/Sectiunea 2:Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de
invatamant (art. 105)

2.FUNCTIA: ASISTENT MEDICAL 1 POST — COD COR: 222101 - 42 ore / luna repartizate
inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Bibliografia si tematica specifica :

Bibliografie:

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile i completarile ulterioare.

Hotararea 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
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generalist, al moasei si al asistentului medical din Roméania

Tematica:
Legeanr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de familie,
cu modificarile si completarile ulterioare

-Capitolul I (Dispozitii generale si definitii) — art. 1-4 privind definitii si principii ale
activitatii de prevenire.
-Capitolul IIT (Observatorul national al copilului) — art. 16-20 privind organizarea

Observatorului local si national.

-Capitolul IV (Finantarea activitatii de prevenire) — art. 21-22 privind sursele de finantare si

programe specifice

» Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

-Capitolul I -Principii pentru respectarea si garantarea drepturilor copilului art. 6

-Capitolul II Drepturi si libertati civile (art. 9-41)

-Capitolul III Sanatatea si bunastarea copilului- sectiunea 3 (art. 46-50)

-Capitolul IV Educatie, activitati recreative si culturale- sectiunea 4 (art. 51-53).

-Capitolul VII Institutii si servicii cu atributtii in protectia copilului-Sectiunea 2 Institutii si
servicii la nivel local (art. 113-122)

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Capitolul IV Masuri integrate de asistentd social/Sectiunea 1 Prevenirea si combaterea

saraciei si riscului de excluziune social/Sectiunea2 Asistenta social a copilului si a familiei

(art. 53-77),

-Capitolul VI Personalul din sistemul de asistenta sociala (art. 121-127).

Ordonanta de Urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si

functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali

din Romania, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile

ulterioare.

-conditii privind exercitarea profesiei de sistent maedical -art 12

Hotararea 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical

generalist, al moasei si al asistentului medical din Roméania

-Capitolul I/Principii generale(art. 1-3)

-Capitolul II/ Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionala a

asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali (art. 4-11)

-Capitolul III/ Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si

institutii/Sectiuneal- Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar (art.

12-16)

-Capitolul V/ Obligatii etice si deontologice/Sectiunea 1- Obligatia acordérii ingrijirilor

medicale (art. 21-28)
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3. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EDUCATIONALE 1 - 1 POST - COD COR: 233002 -
42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Bibliografia si tematica specifica :

Bibliografie:

Legeanr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar
Tematica:

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

-Capitolul I (Dispozitii generale si definitii) — art. 1-4 privind definitii si principii ale

activitatii de prevenire.

-Capitolul IIT (Observatorul national al copilului) — art. 16-20 privind organizarea

Observatorului local si national.

-Capitolul IV (Finantarea activitatii de prevenire) — art. 21-22 privind sursele de finantare si

programe specifice

» Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

-Capitolul I -Principii pentru respectarea i garantarea drepturilor copilului art. 6

-Capitolul II Drepturi si libertati civile (art. 9-41)

-Capitolul I1I Sanatatea si bunastarea copilului- sectiunea 3 (art. 46-50)

-Capitolul IV Educatie, activitati recreative si culturale- sectiunea 4 (art. 51-53).

-Capitolul VII Institutii si servicii cu atributtii in protectia copilului-Sectiunea 2 Institutii si
servicii la nivel local (art. 113-122)

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Capitolul IV Masuri integrate de asistentd social/Sectiunea 1 Prevenirea si combaterea

sardciei si riscului de excluziune social/Sectiunea2 Asistenta social a copilului si a familiel

(art. 53-77),

-Capitolul VI Personalul din sistemul de asistenta sociala (art. 121-127).

Legea 198/2023 a invatdmantului preuniversitar

-Titlul I, Organizarea sistemului de invatdmant preuniversitar, Capitolul I Dispozitii generale.

Principii si valori (art. 1-11)

-Titlul I, Capitolul II — Formele de organizare a invatamantului preuniversitar (art. 12—15)

-Titlul LCapitolul V-Educatia incluzivd pentru copii cu CES/Sectiunea 1-Prevederi

generale/Sectiunea 2 -Educatie special (art. 67-71)

-Titlul I, Capitolul VIII/Sectiunea 2:Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de

invatamant (art. 105)
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4. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EDUCATIONALE 2 -1 POST - COD COR: 233002 -
42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Bibliografia si tematica specifica :

Bibliografie:

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 198/2023 a invatdmantului preuniversitar
Tematica:

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

-Capitolul I (Dispozitii generale si definitii) — art. 1-4 privind definitii si principii ale

activitatii de prevenire.

-Capitolul IIT (Observatorul national al copilului) — art. 16-20 privind organizarea

Observatorului local si national.

-Capitolul IV (Finantarea activitatii de prevenire) — art. 21-22 privind sursele de finantare si

programe specifice

» Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

-Capitolul I -Principii pentru respectarea i garantarea drepturilor copilului art. 6

-Capitolul II Drepturi si libertati civile (art. 9-41)

-Capitolul III Sanatatea si bunastarea copilului- sectiunea 3 (art. 46-50)

-Capitolul IV Educatie, activitati recreative si culturale- sectiunea 4 (art. 51-53).

-Capitolul VII Institutii si servicii cu atributtii in protectia copilului-Sectiunea 2 Institutii si
servicii la nivel local (art. 113-122)

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Capitolul IV Masuri integrate de asistentd social/Sectiunea 1 Prevenirea si combaterea

sardciei si riscului de excluziune social/Sectiunea2 Asistenta social a copilului si a familiel

(art. 53-77),

-Capitolul VI Personalul din sistemul de asistenta sociala (art. 121-127).

Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar

-Titlul I, Organizarea sistemului de invatdmant preuniversitar, Capitolul I Dispozitii generale.

Principii si valori (art. 1-11)

-Titlul I, Capitolul II — Formele de organizare a invatdmantului preuniversitar (art. 12—15)

-Titlul I,Capitolul V-Educatia incluziva pentru copii cu CES/Sectiunea 1-Prevederi

generale/Sectiunea 2 -Educatie special (art. 67-71)

-Titlul I, Capitolul VIII/Sectiunea 2:Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de

invatamant (art. 105)
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5. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EXTRACURICULARE 1 -1 POST COD COR:
243212 - 42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Bibliografia si tematica specifica :

Bibliografie:

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 198/2023 a invatdmantului preuniversitar
Tematica:

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

-Capitolul I (Dispozitii generale si definitii) — art. 1-4 privind definitii si principii ale

activitatii de prevenire.

-Capitolul IIT (Observatorul national al copilului) — art. 16-20 privind organizarea

Observatorului local si national.

-Capitolul IV (Finantarea activitatii de prevenire) — art. 21-22 privind sursele de finantare si

programe specifice

* Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

-Capitolul I -Principii pentru respectarea i garantarea drepturilor copilului art. 6

-Capitolul II Drepturi si libertati civile (art. 9-41)

-Capitolul III Sanatatea si bunastarea copilului- sectiunea 3 (art. 46-50)

-Capitolul IV Educatie, activitati recreative si culturale- sectiunea 4 (art. 51-53).

-Capitolul VII Institutii si servicii cu atributtii in protectia copilului-Sectiunea 2 Institutii si
servicii la nivel local (art. 113-122)

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Capitolul IV Masuri integrate de asistentd social/Sectiunea 1 Prevenirea si combaterea

sardciei si riscului de excluziune social/Sectiunea2 Asistenta social a copilului si a familiel

(art. 53-77),

-Capitolul VI Personalul din sistemul de asistenta sociala (art. 121-127).

Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar

-Titlul I, Organizarea sistemului de invatdmant preuniversitar, Capitolul I Dispozitii generale.

Principii si valori (art. 1-11)

-Titlul I, Capitolul II — Formele de organizare a invatdmantului preuniversitar (art. 12—15)

-Titlul I,Capitolul V-Educatia incluziva pentru copii cu CES/Sectiunea 1-Prevederi

generale/Sectiunea 2 -Educatie special (art. 67-71)

-Titlul I, Capitolul VIII/Sectiunea 2:Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de

invatamant (art. 105)
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6. FUNCTIA: EXPERT ACTIVITATI EXTRACURICULARE 2 -1 POST COD COR:
243212 - 42 ore / luna repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Bibliografia si tematica specifica :

Bibliografie:

Legeanr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar
Tematica:

Legeanr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

-Capitolul I (Dispozitii generale si definitii) — art. 1-4 privind definitii si principii ale

activitatii de prevenire.

-Capitolul IIT (Observatorul national al copilului) — art. 16-20 privind organizarea

Observatorului local si national.

-Capitolul IV (Finantarea activitatii de prevenire) — art. 21-22 privind sursele de finantare si

programe specifice

» Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

-Capitolul I -Principii pentru respectarea si garantarea drepturilor copilului art. 6

-Capitolul II Drepturi si libertati civile (art. 9-41)

-Capitolul I1I Sanatatea si bunastarea copilului- sectiunea 3 (art. 46-50)

-Capitolul IV Educatie, activitati recreative si culturale- sectiunea 4 (art. 51-53).

-Capitolul VII Institutii si servicii cu atributtii in protectia copilului-Sectiunea 2 Institutii si
servicii la nivel local (art. 113-122)

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Capitolul IV Masuri integrate de asistentd social/Sectiunea 1 Prevenirea si combaterea

saraciei si riscului de excluziune social/Sectiunea2 Asistenta social a copilului si a familiei

(art. 53-77),

-Capitolul VI Personalul din sistemul de asistenta sociala (art. 121-127).

Legea 198/2023 a invatdmantului preuniversitar

-Titlul I, Organizarea sistemului de invatdmant preuniversitar, Capitolul I Dispozitii generale.

Principii si valori (art. 1-11)

-Titlul I, Capitolul II — Formele de organizare a invatamantului preuniversitar (art. 12—15)

-Titlul LCapitolul V-Educatia incluzivd pentru copii cu CES/Sectiunea 1-Prevederi

generale/Sectiunea 2 -Educatie special (art. 67-71)

-Titlul I, Capitolul VIII/Sectiunea 2:Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de

invatamant (art. 105)
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NIUNEA EUROPEANA

7. FUNCTIA: EXPERT ACOMPANIERE- 1 POST - COD COR: 333906 - 84 ore / luna
repartizate inegal / 28 luni activitate / previzionat.

Bibliografia si tematica specifica :

Bibliografie:

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,

cu modificarile si completarile ulterioare

-Capitolul I (Dispozitii generale si definitii) — art. 1-4 privind definitii si principii ale

activitatii de prevenire.

-Capitolul IIT (Observatorul national al copilului) — art. 16-20 privind organizarea

Observatorului local si national.

-Capitolul IV (Finantarea activitatii de prevenire) — art. 21-22 privind sursele de finantare si

programe specifice

» Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

-Capitolul I -Principii pentru respectarea si garantarea drepturilor copilului art. 6

-Capitolul II Drepturi si libertati civile (art. 9-41)

-Capitolul I1I Sanatatea si bunastarea copilului- sectiunea 3 (art. 46-50)

-Capitolul IV Educatie, activitati recreative si culturale- sectiunea 4 (art. 51-53).

-Capitolul VII Institutii si servicii cu atributtii in protectia copilului-Sectiunea 2 Institutii si
servicii la nivel local (art. 113-122)

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Capitolul IV Masuri integrate de asistentd social/Sectiunea 1 Prevenirea si combaterea

sardciei si riscului de excluziune social/Sectiunea2 Asistenta social a copilului si a familiel

(art. 53-77),

-Capitolul VI Personalul din sistemul de asistenta sociala (art. 121-127).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si la nr de tel. 0268/251650
int. 122, fax.0268/251809 — persoana de contact: Liliana Perju, consilier cl.I, grad profesional superior,
Compartiment Resurse Umane.

Primar,
Paul - Mihai Cimpeanu
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Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:Persoane de contact pentru recomandatri:

INumele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)_2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Imi exprim consimtamantul [ ]
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica

sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica

au evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtadmantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu mi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara .............cccceeneeee.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr.2
Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/SubSemnata, ..........cccceeevveeeeeiiieeeeeieeeeeeeeeeee e , avand CNP oo, ,

prin prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale (conform
prevederilor Regulamentului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date) de catre Municipiul Codlea, in
legatura cu concursul organizat in vederea ocuparii postului
o [T , vacant in

cadrul proiectului "Servicii comunitare pentru copiii vulnerabili din Municipiului Codlea”” Cod SMIS
329597.

Data, Semnatura,



