JUDETUL BRASOYV
UNITATEA ADMINISTRATIV !‘ ISO 9001
TERITORIALA LL-C (Certification)
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Jud. Brasov, Codlea, cod 505100, str. Lunga, nr.33, tel.: 0268 25 16 50, fax: 0268 25 18 09, e-mail: contact@municipiulcodlea.ro

Nr. 3/59567/(RU)59568 din 09.12.2025

ANUNT

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL CODLEA, cu sediul
in Municipiul Codlea, judetul Brasov, Str. Lunga nr. 33, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit.a) din O.U.G. nr.
156 /2025 si art VII alin.(7)/XI din OUG nr.121 / 2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ pe perioadd nedeterminatd, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore / zi,
respectiv 40 ore / saptdmana, a trei functii publice de executie vacante :

I. 1 post - Consilier, clasa I, gradul profesional debutant, Directia Economica,
Serviciul Impozite si Taxe Locale - ID. Post 257069
Conditii de participare:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte sociale ( Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiintd).
e Vechime minima in specialitatea studiilor - 0 ani.

I1. 1 post - Consilier, clasa I, gradul profesional superior, Directia Economica,
Serviciul Impozite si Taxe Locale - ID. Post 257079
Conditii de participare:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu:, Stiinte sociale ( Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiintd) .
e Vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani.

I11. 1 post - Inspector, clasa I, gradul profesional superior, Directia Economica,
Serviciul Impozite si Taxe Locale - ID. Post 257083
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu:, Stiinte sociale ( Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiinta)
e Vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatiilor;

b) proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrdri si / sau in rezolvarea unor teste — grila;
¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatiile, aptitudiniile si motivatia candidatiilor.
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Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57 / 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1)Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercifiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice — ( conform anuntului de concurs);

g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document de absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
ghare cunostiinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor,(
nu se aplica functiilor vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art.VII si art. XV din OUG nr.121/2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirirea unor atributii
care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

1)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

I)i s-a aplicat una dintre modalitatiile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin.(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin.(1) lit.g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199 / 2023.

Pentru concursul de recrutare, dosarele trebuie si contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 /2019,
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin raportare la
art.VII din O.U.G nr.121 / 2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si / sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului detinut, prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverentei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatiilor
specializate acredidate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) decalaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-
a Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr.199 /2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publici. In situatia in care, la inscriererea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121 / 2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin.(7) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut
la art.137 lit.e) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din O.U.G. nr 121 / 2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e — mail indicatd de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.



II. CONDITHHLE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA A TREI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE LA
DIRECTIA ECONOMICA, SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere in termen de 20 zile de la data

publicarii anuntului pe site-ul institutiei / Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv

in perioada 09.12.2025 - 29.12.2025 ( de luni pana joi in intervalul orar 8% -16%, vineri in

intervalul orar 8% - 13% la sediul U.A.T Municipiul Codlea, din Str.Lunga, nr.33, Judetul

Brasov.

- verificare eligibilitate candidati: - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

- perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor.

- perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- proba scrisd in data : 14.01.2026 ora. 12 la sediul U.A.T Municipiul Codlea, Str. Lunga

nr. 33, judetul Brasov.

- proba interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju — consilier

superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0268 / 251650, int.121, fax: 0268

/251809, email: contact@municipiulcodlea.ro.

Primar,
Paul Mihai - Cimpeanu
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I.

Anexa Nr. 1 la anuntul nr. I/3/59567/(RU)59568 din 09.12.2025

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

BIBLIOGRAFIE: Consilier, clasa I, gradul profesional debutant, Directia

Economica, Serviciul Impozite si Taxe Locale - ID. Post 257069

. Constitutia Romaniei, republicata.

. Ordonanta de urgentda nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare- Partea I, titlu I si titlu II ale partii a II -a, titlul I al partii a IV-a,
titlu I s1 1T ale partii a VI —a.

3. Ordonanta nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legeanr. 227 / 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 207 / 2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile

ulterioare.

7. Hotararea nr. 1 / 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare .

N —

TEMATICA:

1.Constitutia Romaniei, republicata/ cu tematica Constitutia Romaniei republicata;
2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare/ cu tematica Partea I, titlul I 1 titlul II ale partii a I1-a,
titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare cu fematica Ordonanta
Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202 / 2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5.Legea nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare / cu
tematica Titlul IX -Impozite si taxe locale: Capitolul I “Dispozitii generale”, Capitolul II
“Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri”, Capitolul III “ Impozitul pe teren si taxa pe teren”;
6.Legea nr. 207 / 2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Titlul VII “Colectarea creantelor fiscale” — Capitolul I ,,Dispozitii
generale”;
7.Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare cu fematica Titlul IX Impozite si taxe
locale: Capitolul I ,,Dispozitii generale”, Capitolul 11 “ Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri”,
Capitolul III “ Impozitul pe teren si taxa pe teren”.
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I1. BIBLIOGRAFIE: Consilier, clasa I, gradul profesional superior, Directia
Economica, Serviciul Impozite si Taxe Locale - ID. Post 257079

. Constitutia Romaniei, republicata.

. Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare- Partea I, titlu I si titlu II ale partii a II -a, titlul I al partii a IV-a,
titlu I si 11 ale partii a VI —a.

3. Ordonanta nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legeanr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 207 / 2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile

ulterioare.

7. Hotararea nr. 1 / 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare .

N —

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicatd/ cu tematica Constitutia Romaniei republicata;
2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare/ cu tematica Partea I, titlul I 1 titlul II ale partii a I1-a,
titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202 / 2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare / cu
tematica Titlul IX -Impozite si taxe locale: Capitolul I ,,Dispozitii generale”, Capitolul IV
“Impozitul pe mijloacele de transport”, Capitolul XII “Dispozitii finale”;

6. Legea nr. 207 / 2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Titlul VII “Colectarea creantelor fiscale”: Capitolul I ,,Dispozitii
generale”;

7. Hotéararea nr. 1 / 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare cu fematica Titlul IX Impozite si taxe
locale: Capitolul I ”Dispozitii generale”, Capitolul IV ““ Impozitul pe mijloacele de transport”,
Capitolul XII “ Dispozitii finale”.
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N —

BIBLIOGRAFIE: Inspector, clasa I, gradul profesional superior, Directia
Economica, Serviciul Impozite si Taxe Locale - ID. Post 257083

Constitutia Romaniei, republicata.

. Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare- Partea I, titlu I si titlu II ale partii a II -a, titlul I al partii a IV-a,
titlu I si II ale partii a VI — a.

. Ordonanta nr. 137 / 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 207 / 2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. Hotararea nr. 1 / 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare .

TEMATICA:

N —

Constitutia Romaniei, republicatd / cu tematica Constitutia Romaniei republicata;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare/ cu tematica Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a
II-a ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202 / 2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Legea nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare-
Titlul IX ‘Impozite si taxe locale’ cu tematica Titlul IX -Impozite si taxe locale: Capitolul
I “Dispozitii generale”, Capitolul II “Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri”, Capitolul III
“Impozitul pe teren si taxa pe teren”;

Legea nr. 207 / 2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Titlul V ,Stabilirea creantelor fiscale”: Capitolul I ,,Dispozitii
generale”, Capitolul VI ,Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale”, Titlul VI *
Controlul fiscal”: Capitolul I ,,Inspectia fiscald”, Titlul VII “Colectarea creantelor fiscale”:
Capitolul I ,Dispozitii generale”, Capitolul VI ,Masuri asigurdtorii”, Capitolul VII
,Prescriptia dreptului de a cere executarea silitd si a dreptului de a cere restituirea”,
Capitolul VIII ,,Stingerea creantelor fiscale prin executare silita”;

Hotararea nr. 1 / 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Titlul IX Impozite si taxe
locale: Capitolul I “Dispozitii generale”, Capitolul II “Impozitul pe cladiri si taxa pe
cladiri”, Capitolul III “Impozitul pe teren si taxa pe teren”;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.
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Anexa Nr. 2 la anuntul nr. I/ 3/59567/(RU)59568 din 09.12.2025

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Consilier, clasa I, gradul profesional debutant, Directia Economica, Serviciul
Impozite si Taxe Locale - ID. Post 257069

1.Stabileste cuantumul impozitului/taxei datorat pentru bunurile imobile apartinand
persoanelor fizice;

2.Verifica realitatea datelor cuprinse in documentele anexate la cerere, inclusiv prin
deplasarea pe teren, intocmind in acest sens documentele si propunerea de solutionare,
conform actelor normative in vigoare;

3.Inainteaza dosarul cu propunerea de solutionare si documentele aferente, sefului de serviciu
care se pronunta asupra solutiei propuse;

4.Preia cererile insotite de documente justificative prin care se solicita facilitati fiscale,
inlesniri la plata, esalondri, amanari, scutiri sau reduceri a obligatiilor bugetare si le opereaza
in baza informatica;

5.Stabileste debitele aferente bunurilor imobile, proprietate publica sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ teritoriale, concesionate, inchiriate, date in administrare ori in
folosinta dupa caz;

6.Efectueaza operatiunile de modificare ce se impun ca urmare a schimbarilor intervenite in
ceea ce priveste titularii si/sau elementele ce definesc patrimoniul, care concurd la stabilirea
impozitului/taxei;

7.Preia in evidentd, bunurile imobile nou construite sau achizitionate, prin verificarea
documentelor necesare preludrii in evidenta fiscala;

8.Intocmeste dosare fiscale pentru bunurile imobilele luate in evidenta;

9.Constata concordanta datelor ce definesc titularul de rol, adresa de domiciliul, adresa
bunului imobil, din documentele fiscale, cu informatiile din aplicatia informatica, operand,
atunci cand se impune, pe baza datelor din documentele fiscale sau a constatarilor de pe teren,
in aplicatia informaticd modificarile necesare;

10.Controleaza, conform cadrului legal in vigoare, contribuabilii persoane fizice care sunt in
evidentele fiscale, proprietari de bunuri supuse impozitului/taxei pe clddiri, impozitului/taxei
pe teren, asupra sinceritatii declaratiei de impunere;

11.Evidentiaza persoanele fizice care beneficiazd de facilitdtile fiscale, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

12.Emite borderouri de debite/scaderi pentru persoanele fizice reprezentdnd impozite/taxe si
alte taxe locale, conform reglementarilor legale a hotérarilor consiliului local privind
impozitele si taxele locale;

13.Intocmeste, verifica si elibereazi certificatele de atestare fiscald pentru persoanele fizice, in
situatia in care functionarul public cu atributii principale in eliberarea lor, lipseste;

14.Emite decizii de impunere pentru persoane fizice, iar in cazul contestatiilor formulate
impotriva deciziilor de impunere, intocmeste documentele necesare solutiondrii contestatiet;
15.Asigura corespondenta cu persoanele fizice pentru toate cererile si declaratiile repartizate,
in termenul legal;

16.Raspunde de utilizarea eficientd si pastrarea n conditii optime a echipamentelor din
dotare;

17.Colaboreaza cu tot personalul din cadrul serviciului ITL;

18.Respecta programul de lucru, parasirea locului de munca fiind permisa doar cu aprobarea
sefului ierarhic superior si doar pe baza de bilet de voie;

19.Se preocupa de ridicarea nivelului profesional si de eficientizarea lucrarilor stabilite prin
fisa postului, propune masuri pentru sporirea operativitatii in furnizarea informatiilor necesare
fundamentarii deciziilor;

20.Raspunde de pastrarea confidentialittii, conform legii, a informatiilor fiscale detinute;



21.Indeplineste activitatea de relatii cu publicul, in orele afectate prin program sau ori de cate
ori se impune pentru solutionarea unor situatii urgente;

22.Se preocupa de Insusirea noilor prevederi legale In domeniul fiscal, participa la cursurile
de pregatire profesionald;

23.Gestioneaza in mod corect circuitul documentelor;

24.Arhiveaza toate documentele fiscale exercitate prin atributiile postului;

25.Participa la solicitarile managerilor de proiecte derulate la nivelul U.A.T. Municipiul
Codlea, in functie de competentele si atributiile din fisa postului;

I1. Consilier, clasa I, gradul profesional superior, Directia Economica, Serviciul
Impozite si Taxe Locale - ID. Post 257079

1.Preia de la contribuabili dosarul fiscal si verifica documentele cuprinse in acesta;

2.Impune bunurile mobile, stabilind cuantumul impozitului asupra mijloacelor de transport
datorat de persoanele fizice;

3.Verifica si semneaza fisele de inmatriculare a vehiculelor, necesare Inscrierii sau radierii din
circulatie a mijloacelor de transport persoane fizice si altor taxe locale. Semndtura va fi
parafata de stampila serviciului L.T.L.;

4.Verifica si semneaza figele de inmatriculare a vehiculelor, necesare inscrierii sau radierii din
circulatie a mijloacelor de transport (persoane juridice), in situatia in care functionarul public
desemnat cu aceste atributii principale, lipseste. Semndtura va fi parafatd de stampila
serviciului L.T.L.;

5.Intocmeste dosare fiscale pentru mijloacele de transport;

6.Efectueaza operatiunile de modificare ce se impun ca urmare a schimbarilor intervenite in
ceea ce priveste titularii, care concurd la stabilirea impozitului asupra mijloacelor de transport
persoane fizice si altor taxe locale;

7.Efectueaza corespondenta de transmitere a informatiilor Inregistrate In evidenta proprie,
catre organele fiscale in a caror raza teritoriala isi au domiciliul contribuabilii persoane fizice
care au dobandit mijloacele de transport sau si-au schimbat domiciliul/resedinta;

8.Constatd concordanta datelor ce definesc titularul de rol, domiciliul, adresa bunului,
patrimoniului din documentele fiscale, cu informatiile din aplicatia informaticd, operand
atunci cand se impune, pe baza datelor din documentele fiscale sau a constatarilor de pe teren,
in aplicatia informaticd, modificérile necesare;

9.Controleaza, conform cadrului legal in vigoare, contribuabilii ce sunt in evidentele fiscale,
proprietari de bunuri mobile supuse impozitului asupra mijloacelor de transport si altor taxe
locale;

10.Identificd din aplicatia informatica, contribuabilii cu creante bugetare;

11.Acorda relatii, la solicitarea contribuabililor, analizeaza si solutioneaza petitiile depuse de
contribuabili, cu privire la plata impozitelor si taxelor locale;

12.Emite procese verbale de scoatere din evidentd a mijloacelor de transport;

13.Intocmeste borderouri de debite/scaderi pentru persoane fizice;

14.Emite decizii de impunere pentru persoane fizice, aferente mijloacelor de transport si altor
taxe locale, iar in cazul contestatiilor formulate impotriva deciziilor de impunere, intocmeste
documentele necesare solutiondrii contestatiet;

15.Evidentiaza persoanele fizice care beneficiaza de facilitdtile fiscale conform dispozitiilor
legale in vigoare;

16.Colaboreaza cu tot personalul din cadrul serv. ITL;

17.Transmite periodic, in format electronic informatiile din Registrul de Evidenta a
Mijloacelor de Transport supuse inmatriculdrii/inregistrarii (R.E.M.T.I.1.) catre Serviciul
Public Comunitar Regim Permise de Conducere si iInmatriculare a Vehiculelor (D.R.P.C.LV.);
18.Respecta programul de lucru, parasirea locului de munca fiind permisd doar cu aprobarea
sefului ierarhic superior si doar pe baza de bilet de voie;

19.Se preocupd de ridicarea nivelului profesional si de eficientizarea lucrarilor stabilite prin
fisa postului, propune masuri pentru sporirea operativitatii in furnizarea informatiilor necesare
fundamentarii deciziilor;



20.Raspunde de pastrarea confidentialitatii, conform legii, a informatiilor fiscale detinute;
21.Indeplineste activitatea de relatii cu publicul, in orele afectate prin program sau ori de cate
ori se impune, pentru solutionarea unor situatii urgente;

22.Se preocupa de Insusirea noilor prevederi legale In domeniul fiscal, participa la cursurile
de pregatire profesionald;

23.Gestioneaza in mod corect circuitul documentelor;

24.Arhiveaza toate documentele fiscale exercitate prin atributiile postului;

25.Participa la solicitarile managerilor de proiecte derulate la nivelul U.A.T Municipiul
Codlea, in functie de competentele si atributiile din fisa postului.

III.  Inspector, clasa I, gradul profesional superior, Directia Economica, Serviciul
Impozite si Taxe Locale - ID. Post 257083

1.Genereaza somatii si titluri executorii, pentru contribuabilii cu creante bugetare locale
restante, dupa care le comunica acestora, conform cadrului legal — persoane fizice/juridice;
2.Efectueaza activitati de executare silitd conform prevederilor legale in vigoare si urmareste
stingerea creantelor fiscale prin aceasta procedura — persoane fizice/juridice;

3.Urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale, conform deciziei de impunere si
declaratiilor de inregistrare fiscala (titluri de creanta);

4.1dentifica la institutiile abilitate, contribuabilii rdu platnici si face demersuri pentru
incasarea obligatiilor fiscale ale acestora;

5.Intocmeste dosarul pentru executare silita persoane fizice/juridice;

6.Constata starea de solvabilitate sau insolvabilitate a contribuabililor;

7.Tine evidenta dosarelor de insolvabilitate, iar in cazul cand debitele sunt incasate
redebiteaza sumele (debitele in rolul unic);

8.Intocmeste conform cadrului legal, documentatia pentru intreruperea prescriptiei;
9.Efectueaza controlul realitatii declaratiilor in teren, constatarea si investigarea fiscala a
tuturor actelor si faptelor contribuabilului, analiza si evaluarea informatiilor fiscale;
10.Raspunde de intocmirea si efectuarea planului de control anual pentru persoane fizice si
coordoneaza activitatea de inspectie fiscald in colaborare cu tot personalul din cadrul serv.
ITL;

11.Desfasoara activitati de control conform planificarii, cu emiterea in termenul legal a
avizelor de inspectie fiscala. Efectueaza inspectii fiscale si controale fiscale persoanelor fizice
si juridice, urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale si a altor venituri la bugetul local;
12.Verifica rezultatul operdrii datelor conform actului de constatare intocmit;
13.Instrumenteaza dosarul n vederea contestatiilor la actul de control,

14.Tine evidenta activitatii de executare silitd a restantierilor — impozite si taxe locale
(efectueazd popriri pe salarii, pensii, conturi bancare etc.) si efectueaza corespondenta cu
institutiile  abilitate 1n  vederea obtinerii de informatii utile (administratii
financiare,inspectorate teritoriale de munca, banci, etc.)

15.Verifica si certifica rezultatele datelor introduse 1n aplicatia informatica;

16.Comunica datele in vederea Intocmirii declaratiilor de creantd pentru debitorii aflati in
procedura de insolventd, reorganizare judiciara si/sau faliment;

17.Urmadreste Incasarea impozitelor si taxelor locale si a altor venituri la bugetul local;
18.Colaboreaza cu tot personalul din cadrul serv. ITL;

19.Participd la elaborarea si sustinerea proiectelor de hotarare privind taxele si impozitele
locale;

20.Indeplineste activitatea de relatii cu publicul, in orele afectate prin program sau ori de céte
ori se impune;

21.Transmite documente emise de Serv. ITL, pentru a fi incarcate pe portalul Primariei
municipiului Codlea;



22.Respecta programul de lucru, parasirea locului de munca fiind permisa doar cu aprobarea
sefului ierarhic superior si doar pe baza de bilet de voie;

23.Se preocupa de ridicarea nivelului profesional si de eficientizarea lucrarilor stabilite prin
fisa postului, propune masuri pentru sporirea operativitatii in furnizarea informatiilor necesare
fundamentarii deciziilor;

24 Raspunde de pastrarea confidentialitdtii, conform legii, a informatiilor fiscale detinute;
25.Indeplineste activitatea de relatii cu publicul, in orele afectate prin program sau ori de céte
ori se impune, pentru solutionarea unor situatii urgente;

26.Se preocupd de Insusirea noilor prevederi legale Tn domeniul fiscal, participa la cursurile
de pregatire profesionald;

27.Gestioneaza in mod corect circuitul documentelor;

28.Arhiveaza toate documentele fiscale exercitate prin atributiile postului;

29.Acceseaza si utilizeaza sistemul informatic PatrimVen in vederea obtinerii informatiilor
necesare continudrii executarii silite pentru recuperarea creantelor fiscale restante;
30.Participa la solicitarile managerilor de proiecte derulate la nivelul UAT Municipiul Codlea,
in functie de competentele si atributiile din fisa postului.



