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Nr. 3/826/(RU)827 din 13.01.2026
ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante de executie de asistent social din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Codlea

U.A.T Municipiul Codlea in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1)
lit. b), alin. (2), alin. (3), alin. (5) si alin. (8) - alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anuntd
declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante de asistent social din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Codlea.

Procedura de transfer se face in conformitate cu prevederile din Anexa 1 la Dispozitia
primarului nr. 3 / 52818 / (RI9) 1309 din 05.11.2025 privind aprobarea Procedurii interne de
selectie a functionarilor publici si a personalului contractual pentru ocuparea, prin transfer la
cerere, a unor functii publice / contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate a
Primarului municipiului Codlea.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale de executie
vacante:

> 1 POST ASISTENT SOCIAL, DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA, cu durata normali
a timpului de munca de 8 ore/zi si 40 de ore pe saptimana.

Conditii specifice:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul asistentei
sociale.
e vechime necesara minim 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale.
e aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania — valabil.

Calendarul de desfiasurare:
- perioada de depunere dosare: In termen de 20 zile calendaristice de la data afisdrii anuntului,
respectiv in perioada 13.01.2026 — 02.02.2026 ora.15% ;
- selectia dosarelor de inscriere in data de 03.02.2026 ora.15%;
- proba interviu: 13.02.2026 ora.10% (sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei dosarelor de inscriere);
Documente necesare in vederea inscrierii :
e cerere de transfer, conform modelului atasat;
e adeverintd din care sa rezulte calitatea de angajat cu contract individual de munca;
e copia actului de identitate;
e copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
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e copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice / postului de natura contractuala;

e copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acredidate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

e acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat

Copiile actelor mentionate mai sus, se prezintd n copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e -mail indicata in
anuntul de transfer dosarelor transmise de candidati la adresa de e -mail indicatd in anuntul de
transfer dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Codlea, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua de lucru urmatoare, iar
dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor
documente, pentru certificarea cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Primariei Municipiului
Codlea, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

> etapa de selectie a dosarelor de inscriere care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
postului vacant prin transfer la cerere;

> proba interviu ( sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei dosarelor de
inscriere ).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, str.Lunga nr.33, nr de tel.
0268/251650 int.122, fax.0268/251809, — persoana de contact: Liliana Perju, consilier cl.I, grad
profesional superior, Compartiment Resurse Umane.

PRIMAR,
Paul - Mihai Cimpeanu



L. BIBLIOGRAFIE: - 1 POST ASISTENT SOCIAL, DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea 466/2004 privind statutul asistentului social.

TEMATICA:
1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, cu textul integral.

3. Legea 466/2004 privind statutul asistentului social cu textul integral.

Atributiile specifice postului:
» 1POST ASISTENT SOCIAL, DIRECTIA ASISTEN’[A SOCIALA

1. Initiaza, impreund cu celelalte compartimente si organe locale de specialitate, actiuni de
popularizare a legilor, decretelor si a celorlalte acte normative pe linie de asistentd sociala;
2.Prezinta sefilor ierarhici, ori de cate ori este necesar, informari sau rapoarte privind activitatea
de asistenta sociala;

3.Intocmeste anchete sociale in termenele legale si ori de céte ori este nevoie, pentru persoanele
din evidentele DAS;

4.Intocmeste documentatia pentru reintegrare sociala a cuplului mama - copil;

5.Realizeaza anchete sociale la solicitarea cetatenilor si diferitelor organe si institutii;

6.Identifica si evalueaza situatia beneficiarului si a familiei lui, deplasandu-se in teren in cadrul
vizitelor la domiciliu;

7.Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate de asistenta cu participarea beneficiarului
si familiei lui;

8.Identifica si evalueaza necesitatile grupurilor de beneficiari din comunitate si propune solutii de
depasire a problemelor sociale;

9.Faciliteaza activitatea grupurilor de suport reciproc;

10.Presteaza servicii sociale primare;

11.Propune si pregateste cazul pentru referire spre serviciile sociale specializate;

12.Evalueaza necesitatile comunitatii si contribuie la dezvoltarea serviciilor sociale comunitare
existente si/sau initiaza crearea de servicii sociale noi;

13.Mobilizeaza comunitatea si stabileste parteneriate in scopul solutiondrii problemelor
beneficiarilor;

14.Completeaza cu regularitate documentatia de care este responsabil: registrul de evidentd a
grupurilor de beneficiari, dosarele beneficiarilor;

15.Realizeaza rapoarte de activitate, in conformitate cu cerintele stabilite, si le prezintd sefilor
ierarhici superiori,

16.Contribuie la examinarea si solutionarea propunerilor, cererilor, petitiilor si reclamatiilor
parvenite din partea membrilor comunitatii;

17.Faciliteaza accesul beneficiarilor la prestatii sociale;

18.Actioneaza in procedura de stabilire a numelui si prenumelui copilului parasit in unitatile
sanitare si elaboreaza declaratia de inregistrare a nasterii la serviciul de stare civila competent, in
situatia n care nu este posibila identificarea mamei;

19.Realizeaza demersurile necesare pentru inregistrarea nasterii copilului gasit in locuri parasite
sau intr-un loc public, precum si a celui parasit de parinti in unitdti sanitare, in situatia in care
nasterea acestuia nu a fost Inregistrata;

20.Viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si
urmadresc modul de utilizare a prestatiilor;



21.Inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

22.Colaboreaza cu Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului In domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
23.Aplica procedura de lucru si alte manuale de bune practici existente la nivelul Directiei de
Asistenta

24.Aplica metodologia de lucru privind colaborarea dintre Directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului si Directia asistenta sociald de la nivelul municipiului Codlea in vederea
indeplinirii obligatiilor stabilite prin lege.

25.Asigurd, prin instrumente si activitati Tn domeniul asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor
de urgents;

domeniul protectiei sociale a persoanelor varstnice;

27.Dezvolta parteneriate si colaboreazd cu institutii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale In functie de realitatile
locale pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

28.Colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistentd sociald de interes local;

29.Respecta prevederile Codului de conduita ale personalului contractual, conform Legii
477/2004, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Afigat astiizi, 13.01.2026 la sediul si pe site-ul U.A.T Municipiul Codlea — ora: 103°



