
Judelul BRATOV

Viceprimar

PROCES VERBAL EVALUARE TEHNICA
incheiat azi 07.O5.2020

cu ocazia activititii de selectie de parteneri in vederea incheierii unui Acord de
Parteneriat cu entitili de drept pubtic gi privat, in vederea depunerii cererii de

finantare in cadrul apelului ,,lmplementarea misurilor de finanlabile POCU, precum gi
opera{ionalizarea investiliilor POR" in cadrul PROGRAMULUI OPEMTIONAL CAPITAL

UMAN, Axa prioritari 5: Responsabilitatea locali plasati sub responsabilitatea
comunitSlii, Prioritatea de investilii 9.vi, OS 5.1. ,,Reducerea numirului de persoane
aflate in risc de siricie gi excluziune sociali din comunitilile marginalizate (roma ti

non-roma) din orage/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populalie aparlindnd minorit5lii roma, prin implementarea de misuri/ operaliuni

integrate in contextul mecanismului de DLRC"

Comisia numiti prin Dispozilia primarutui nr. 479 din 07,05.2020, intrunit; in data
de 07.05.2020 ora'16.00, a procedat [a evaluarea tehnici a candidaturilor primite conform
anunlului de selec[ie de parteneri publicat pe site-ul propriu in data de 30.04.2020 9i care
au fost declarate admise dupd evatuarea administrativi.

Rezuttatele procesutui de evatuare conform gritei cuprinse in Anunlul de participare sunt

urmitoareIe:

Acest proces verbal a fost citit de gafie+oti cei prezenli la gedinla de evatuare 9i semnat,
tuat [a cunottin!5 de cauzd: \

Popescu Corina - prqedintel j ..,

Cojocaru Etena - membru
Gabor Lucian - membru CSV

iNTocMIT,

Participant Nr. inregistrare Admis/Respins Punctaj

CENTRUL PENTRU

AFACERI SOLIDARE

SRL

'10316 din 29.04.2O2O ADMIS 80

NOA MANAGEMENT

SOLUTIONS SRL

10317 din 29.04.2020 ADMIS 7i

ASOCTATTA CASA

RICA

10318 din 29.04.2020 ADMIS 60

erered$comisie

G\^-



Grili evaluare tehnici:

CANDIDAT 1: CENTRUL PENTRU AFACERI SOLIDARE

Nr. Criterii de selectie Punctaj COMENTARIILE EVALUATORILOR

Capacitatea financiara a partenerutui:

- are capacitatea financiara de a genera

venituri pentru a contribui [a cofinantrarea
proiectutui, inctusiv [a asigurarea
tichidita$tor financiare necesare
activite$tor pe care [e va derula intre
cerererite de rambursare/Dlate:

Suma CAl veniturilor De uttimii 4 ani:
- 100.000 - 150.000 EURo

puncte
- 150.000 - 300.000 EURo

puncte
- Peste 300.000 Euro

puncte

10

20

LV Conform documentelor financiare
prezentate situalia financiarS este:

2015 - 355.897 tei
2016 - 165.494\ei
2017 - 232.876 tei
2018 - 1.079.169 tei
2019 - 1.457.126,97 lei

Curs BNR 04.05.2020 - 4,8421 lei

t Experienla potentialilor parteneri in
domeniul specific a[ activitelitor etigibite
din Ghidul soticitantutui

Conditii specifice:
. minim6tuni- 1an - 0puncte
. intre 1 an - 3 ani -10 puncte
. peste 3 ani - 20 puncte

20 Conform documentelor Drezentate
rezulti experienli in domeniul
antreprenorial de peste 3 ani. Au fost
depuse Contractele de finanlare ti
Acordurite de parteneriat pentru
urmatoarete Droiecte:

- Antreprenoriat
pentru
(POCU I 89 | 3 I 7 / 1 07724) t

- ,,START-Up diaspora-valoare
adaugate prin inovare [a procesuL

formirii avantajetor competitive
ate Romdniei"
(POCU | 89 / 3 | 7 I 1 077 51 )i

- ,,TURDA - Dezvottare comunitara
prin promovarea incluziunii
sociale active"
(POCU | 1 4O | 4 / 2 / 1 1 3953);

,,Afaceri sociale intr"o societate
sotidare"
(POCU | 449 t 4 | 1 6 / 1?7 307 );

,,Sotidari intr-o noui economie
sociali, justi ti performanta"
(POCU / 449 | 4 / 1 6 | 1 2867 1 \;
,,Solidaritate ti responsabilitate
socla|'a
(POCU t 449 t4 | 16 / 1275251;

Contract servicii formare orofesionati
44?.106.12.2018 (perioada de
implementare 08. 12.?019 - 1 5.05.2019)

prin inovare
viitor l"

3. Nr. de persoane apa4inand gruputui tinta
etigibit in funclie de specificaliite Si

20 Conform documentetor prezentate,

respectiv procese verbale de examen,



tipotogia mentionate in Ghidut
Soticitantului Dentru fiecare activitate
etegibiti (pentru acest ape[) ce au
beneficiat de servicii de ingrijire persoane

varstnice:
- intre 1-20 persoane - 5 puncte;
- intre 50-100 persoane - 10 puncte;
- peste'100 persoane - 20 puncte

sau

Nr. de persoane apa4inand gruputui linta
etigibit in funclie de specificatiite ti
tipotogia menlionate in Ghidut
Solicitantului oentru fiecare activitate
etegibiti (pentru acest apel) ce au
beneficiat de servicii de formare
orofesionati autorizata ANC:

- intre 50 - 100 persoane - 5 puncte;
- intre 100 - 200 persoane - 10

puncte;
- peste 200 persoane - 20 puncte

(se va evalua in functie de activitatea
pentru care candidatul depune aplica.tia)

in calitatea sa de furnizor formare
reiese formarea unui numdr de peste
200 Dersoane doar in domeniul
,,competenletor antreprenoriale" ti
,,antreprenor in economie sociali"

Principalele activitali propuse a fi
desfigurate de potentiatii parteneri in
cadruI proiectutui pe domeniu[ apticabit:

. furnizare de resurse umane
parteneriatului pentru prezentul
apet (CV-urite vor fi insolite de
documente retevante care justifici
expertiza profesionali in domeniul
pentru care dorefte se aptice):

o l CV specialist - 5 puncte;
o 2 CV speciati;ti - 10

puncte;
o peste 2 CV speciatifti - 10

puncte;

furnizare de resurse materiate
parteneriatutui - 10 puncte;

z0 Au fost prezentate 4 Cv-uri pentru
pozilii relevante cu ideea de proiect,
respectiv pentru domeniul de
antreprenoriat

Partenerul pune [a dispozilie baza lui
de resurse materiale conform
angajamentului asumat prin scrisoarea
de intenlie depusi.

TOTAL 80

Comisia de evaluare: \
Popescu Corina - pre;edintq A )
Cojocaru Etena - membru-=f,
Gabor Lucian - membru \l

\--l-{,,'\ 
-



GrilS evaluare tehnici:

CANDIDAT 2: NOA i{ANAGE^ ENT SOLUTIONS SRL

Nr. Criterii de selecgie Punctaj COiAENTARI ILE EVALUATORI LOR

1 Capacitatea financiard a partenerului:

- are capacitatea financiari de a
genera venituri pentru a contribui [a

cofinanlarea proiectutui, inclusiv la
asigurarea tichiditatitor financiare
necesare activitSlilor pe care [e va
deruta intre cerererile de
rambursare/plate:

Suma CAl veniturilor pe uttimii 4 ani:
- 100.000 -'150.000 EURo 5

puncte
- '150.000 - 300.000 EURo 10

Duncte
Peste 300.000
puncte

20

10 Partenerii au capacitatea financiara
si suma veniturilor din uttimii 4 ani
cumulat depasesc CA de 300.000
euro

2. Experienta potenliatitor parteneri in
domeniuI specific a[ activitelilor
etigibite din Ghidut soticitantului

Condilii specifice:
. minim 6 luni - '1 an - 0 puncte
. intre 1 an - 3 ani -10 Duncte
o pest€ 3 ani - 20 puncte

20 Partenerii au Drezentat Acorduri de
cotaborare cu diferite ONG privind
activitati educative.sociale.

Nr. de persoane aparlinind grupu[ui

!inti etigibit in funclie de specificatiile
gi tipotogia menlionati in Ghidut
Soticitantutui pentru fiecare activitate
etegibiti (pentru acest ape[) ce au

beneficiat de servicii de ingrijire
Dersoane vArstnice:

- intre 1 -20 persoane - 5
puncte;

- intre 50-100 persoane - 10

puncte;
- peste 100 persoane - 20 puncte

sau

Nr. de persoane aparlinand grupului

lintd etigibit in funclie de specificaliite

5i tipotogia menlionati in Ghidut
Soticitantului Dentru fiecare activitate

20 Partenrii au preentat contracte de
finantare prin care au fost formate
peste 100 persoane atat adulti cat
si copii prin procesele verbate
semnate cu diferiti beneficiari.



etegibita (pentru acest ape[) ce au
beneficiat de servicii de formare
profesionali autorizati ANC:

- intre 50 - 100 Dersoane - 5
puncte;

- intre 100 - 200 oersoane - 10
puncte;

- peste 200 persoane - 20 puncte

(se va evalua in functie de activitatea
pentru core candidatul depune
aplicalia)

5. Principalele activitdli propuse a fi
desfd5urate de potenlialii parteneri in
cadru[ proiectului pe domeniu[
aplicabil:

o furnizare de resurse umane
parteneriatului pentru
prezentul apel (CV-urile vor fi
insolite de documente
retevante care iustificd
expertiza profesionali in
domeniul pentru care dorette
sd aptice):

o 1 CV specialist - 5

puncte;
o 2 CV speciatigti - 10

puncre;

o peste 2 CV speciali;ti -

10 puncte;

furnizare de resurse materiale
parteneriatului - 10 puncte;

20 Au fost prezentate 3 Cv-uri pentru
pozilii relevante cu ideea de proiect,
respectiv pentru domeniul de ocupare

;i formare

Partenerul pune la dispozilie baza lui
de resurse materiate conform
angajamentutui asumat prin scrisoarea
de intenlie depusi.

TOTAL 70

Comisia de evaluare:
Popescu Corina pretedi )
Coiocaru Elena - membr
Gabor Lucian - membru



Grili evaluare tehnici:

CANDIDAT 3: ASOCIATIA CASA RICA

Nr. Criterii de selectie Punctaj COMENTARIILE EVALUATORILOR

Capacitatea financiara a partenerului:

- are capacitatea financiara de a genera
venituri pentru a contribui [a cofinanlarea
proiectutui, inctusiv [a asigurarea
tichiditetitor financiare necesare
activitetitor pe care le va deruta intre
cerererite de rambursare/olatd:

Suma CA/ venituritor pe ultimii 4 ani:
- 100.000 - 150.000 EURo

puncte
- 150.000 - 300.000 EURo

puncre
- Peste 300.000 Euro

puncre

10

LU

0 Din situaliite prezentate suma

venituritor De ultimii 4 ani a fost de
152.000 tei.

2. Experienla potentiatitor parteneri in
domeniut specific at activitelitor etigibite
din Ghidu[ solic'itantutui

Condilii specifice:
. minim 6 luni - 1an- 0puncte
. intre 1 an - 3 ani -10 puncte
. peste 3 ani - 20 puncte

20 Conform documentetor prezentate
rezulta experienli in domeniul social
de peste 3 ani:

- Parteneriat
n.944/09.07.7009 cu
Comuna Mihdileni

- Contract de finanlare
mnr .7290 I 05 .07 .2019

3. Nr. de persoane apa4inand gruputui tinta
etigibit in funclie de specificaliile pi

tipotogia menfionat; in Ghidut
Solicitantutui Dentru fiecare activitate
etegibiE (pentru acest ape[) ce au
beneficiat de servicii de ingrijire persoane

virstnice:
- intre 1-20 persoane - 5 puncte;
- intre 50-100 persoane - 10 puncte;
- peste 100 persoane - 20 puncte

Nr. de persoane aparfinand grupului tintA
etigibit in functie de specificagiile gi

tipologia mentionata in Ghidut
Soticitantutui Dentru fiecare activitate
etegibite (pentru acest ape[) ce au

beneficiat de servicii de formare
profesionali autorizati ANC:

- intre 50 - 100 persoane - 5 puncte;
- intre 100 - 200 oersoane - 10

puncte;

- peste 200 persoane - 20 puncte

20 Conform documentetor Drezentate
rezutte ca a sprijinit un numir de 71

persoane varstnice prin oferirea de
servicii sociale de baza Parteneriatutui
nr .944 | O9 .07 .2009 cu Comuna Mihiileni

- Raport de activitate
771t07.12.2019:.



(se va evalua in functie de activitatea
pentru care candidatul depune aplicatia)
Principatete activitati propuse a fi
desfipurate de potenliatii parteneri in
cadruI proiectutui pe domeniuI apticabil:

o furnizare de resurse umane
parteneriatutui pentru prezentul
apet (Cv-urite vor fi insotite de
documente retevante care justifici
expertiza profesionali in domeniul
pentru care doregte s; aplice):

o l CV speciatist - 5 puncte;
o 2 CV speciati$ti - 10

puncte;
o peste Z CV speciatisti - 10

puncte;

o furnizare de resurse materiale
parteneriatului - 10 puncte;

z0 Au fost prezentate 5 Cv-uri pentru
pozilii retevante cu ideea de proiect,
respectiv pentru domeniut socia.

Partenerul pune [a dispozitie baza lui
de resurse materiate conform
angajamentului asumat prin scrisoarea
de intenlie depusa

TOTAL 60

Comisia de evaluare:
Popescu Corina - pre;edinte
Cojocaru Elena - membru
Gabor Lucian - membru


